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ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

Av. Gettllio Vargas, 232, Palacio das Secretarias - 1° e 2° andares - Bairro Centro, Rio Branco/AC, CEP 69900-060
Telefone: - www.ac.gov.br

EDITAL PREGAO ELETRONICO SRP N.° 170/2026 - COMPRASGOV N° 170/2026

O Estado do Acre, por intermédio da Secretaria Adjunta de Compras, Licitagdes e Contratos - SELIC , infra qualificada, torna
publico aos interessados que na data, horério, e condigdes abaixo indicados, fara realizar licitagdo na modalidade de PREGAO
na forma ELETRONICA, tudo de conformidade com Decreto Estadual n°. 11.363 de 22/11/2023, Decreto Estadual n°. 4.735,
de 17/05/2016, Lei Complementar n°. 123/2006, Lei n°. 8.078/90, Cddigo de Defesa do Consumidor, aplicando-se
subsidiariamente, a Lei n°. 14.133/2021 e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste
Edital.

Esta licitagio foi regularmente autorizada pelo Orgdo Contratante conforme consta no processo administrativo, sendo a
Secretaria Adjunta de Compras, Licitagdes e Contratos - SELIC, 6rgdo da estrutura administrativa da Secretaria de Estado
de Administracdo - SEAD, responsavel pelos procedimentos licitatdrios, designada como Orgéao Prometor da licitago.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0819.012803.00158/2026-55

ORGAO CONTRATANTE: Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica - SEJUSP
UASG: 927996
MODALIDADE: PREGAO
FORMA: ELETRONICO
[X] SIM
SRP: ~
[ 1NAO

[ TMENOR PRECO POR ITEM

[ X] MENOR PRECO POR LOTE

[ 1MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO POR ITEM
[ 1MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO POR LOTE

CRITERIO DE JULGAMENTO:

MODO DE DISPUTA: [X] ABERTO

[X] SIM
[ 1NAO

VALOR DE CARATER SIGILOSO:

[X] Valor Estimado
VALOR ORCADO: [ ] Valor Maximo Aceitavel

[ ] Valor de Referéncia

PREFERENCIA
ME/EPP/EQUIPARADAS (Observado || [ 1SIM
o disposto no art. 4° § 1° da Lei | | x| NAO
14.133/2021)




INTERVALO MINIMO DE
DIFERENCA ENTRE OS LANCES || VALOR [RS 0,01]
(DISPUTA ABERTA):
- [ 1SIM
INVERSAO DE FASES: .
[X] NAO
. Sistema de Compras do Governo Federal
PROVEDOR: (COMPRASGOY). http://www.gov.br/compras/pt-br/
DATA DA ABERTURA: 27/11/2026
HORARIO DE BRASILIA: 09h15min
PERIODO DE RETIRADA: 11/11/2026 a DATA DE ABERTURA
ENDERECO ELETRONICO: http://www.gov.br/compras/pt-br/ e/ou http://www.licitacao.ac.gov.br
PREGOEIRO(A): FRANCISCO INACIO
Portaria SEAD n°. 255 de 26 de Marco de 2026, publicado no Diario
NOMEACAO: Oficial do Estado do Acre, ano LVII, N° 14.233 de 27 de Marco de
2026.

Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a abertura do certame na data
marcada, a sessio sera automaticamente transferida para o primeiro dia qtil subsequente, no mesmo horario e local
estabelecidos no preambulo deste Edital, desde que nio haja comunica¢io do(a) Pregoeiro(a) em contrario.

O Pregdo sera realizado pelo(a) Pregoeiro(a) a ser designado por esta secretaria, bem como os Servidores que irdo compor a
equipe de apoio. Na auséncia ou impedimento do(a) Pregoeiro(a) ou equipe de apoio indicado neste item, poderdo atuar outros
servidores oficialmente capacitados e designados pela Administracdo.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto da presente licitagdo a Registro de precos para Contratagdo de empresa para prestagdo de
servigo terceirizado e continuado de apoio operacional e administrativo, com disponibilizagdo de mao de obra em regime de
dedicagao exclusiva, em atendimento a Estratégia Acre Pela Vida (ACVIDA), da Secretaria de Estado de Justica e Seguranga
Publica -SEJUSP, com recursos oriundos do Fundo Nacional: Eixo: Enfrentamento da Criminalidade Violenta e Prevengdo e
Eixo: Combate a Violéncia contra a Mulher, com expansdo das Salas Bem-Me-Quer, para os 22 municipios acreanos; pelo
periodo de 12 (doze) meses, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Em caso de divergéncia existente entre as especificacoes deste objeto descritas no COMPRASGOV e as
especificacdes constantes do Anexo I deste Edital prevalecerao as tltimas.

1.3. Acompanham este Edital os seguintes Anexos:
Anexo I: Termo de Referéncia
Anexo II: Ata de Registro de Preco
Anexo III: Minuta de Contrato
Anexo IV: Modelo de Proposta de Pregos
Anexo V: Modelo de Planilha de Custos

Anexo VI: Modelo de Declaragdo de Contratos Firmados Com a Iniciativa Privada e Com a Administragao
Publica

Anexo VII: Modelo de Termo de Cooperagdo Técnica

2. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

2.1. O Registro de Pregos sera formalizado por intermédio da Ata de Registro de Precos, na forma do Anexo Il ¢
condigdes previstas neste Edital.

2.2 O prazo de vigéncia da ata de registro de precos sera de (01) um ano contado da data da sua assinatura, e podera
ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovada a vantajosidade do prego.
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2.2.1. O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia estabelecida na forma prevista no art.
341 do Decreto Estadual n°. 11.363 de 22/11/2023 .

3. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

3.1. Qualquer pessoa podera apresentar pedido de esclarecimentos ou impugnagdo ao edital de licitagdo, por meio
eletronico, no e-mail: selic.protocolo@gmail.com, ou excepcionalmente ou por escrito e entregue sob protocolo da Secretaria
Adjunta de Compras, Licitacdes e Contratos - SELIC, localizada na Estrada do Aviario, 927 — Bairro Aviario - Rio Branco/Acre
- CEP 69900-830, de segunda a sexta feira, no horario de 7h as 14h, em até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para a
abertura da sessdo publica.

3.2 O(A) Pregoeiro(a) respondera aos pedidos de esclarecimentos e as impugnagdes no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis contados da data de recebimento do pedido, limitado ao ultimo dia util anterior & data da abertura do certame, podendo
requisitar subsidios formais aos responsaveis pela fase preparatoria.

3.3. A impugnagdo ndo possuira efeito suspensivo, exceto em situagdes excepcionais devidamente motivadas pelo(a)
Pregoeiro(a) nos autos do processo de licitagao.

3.4, As respostas aos pedidos de esclarecimentos e as impugnacdes serdo divulgadas por meio de notificagdes no
sistema COMPRASGOV http://www.gov.br/compras/pt-br ¢ no site http://www.licitacao.ac.gov.br, ficando todos os
interessados obrigados a acessa-los para obtencao das informagdes prestadas pelo(a) Pregoeiro(a).

3.5. Acolhida a impugnacdo, serd republicado o edital com as mesmas formalidades de sua publicacdo original e,
conforme o caso, serd definida nova data para a realizagdo do certame, observando-se a regra do art. 145 do Decreto Estadual n°.
11.363 de 22/11/2023.

4. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
4.1. A participacdo na licitacdo importa total, irrestrita e irretratavel submissdo dos proponentes as condigdes deste
Edital.
4.2. Poderio participar deste PREGAO ELETRONICO os interessados que:
4.2.1. Cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitacdo.
4.2.2. Estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e

no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

4.2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante,
excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

4.2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior ¢ manté-los atualizados junto aos o6rgdos responsaveis pela informagio, devendo proceder,
imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

4.2.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacao.
4.3. Niao poderio concorrer direta ou indiretamente nesta licitacio :
4.3.1. aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
4.3.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a

licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

4.3.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5%
(cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre
servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

4.3.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo
em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

4.3.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente ptblico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na
fiscalizag@o ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

4.3.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;

4.3.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des


http://legis.ac.gov.br/detalhar/5898#art341
http://www.gov.br/compras/pt-br/
http://www.licitacao.ac.gov.br/
https://www.gov.br/compras/pt-br

analogas as de escravo ou por contrata¢ao de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

4.3.8. tenham agente publico integrante do 6rgdo promotor e/ou do 6rgdo solicitante da licitagdo, que participe da
empresa na qualidade de socio, dirigente ou responsavel técnico, vedada também sua participagao indireta;

4.3.8.1. A vedagdo de que trata o item anterior estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagio
na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funciondrio ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

4.3.9. estejam sob faléncia, em recuperagdo judicial ou extrajudicial, concurso de credores ou insolvéncia, em
processo de dissolugdo ou liquidagdo, EXCETO quando autorizada judicialmente ou quando estiver com plano de
recuperacio aprovado e homologado.

4.3.10. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao;

4.3.11. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente publico do
orgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do
art. 9°da Lein® 14.133, de 2021.

4.3.12. Conste a inscrigdo da empresa no Sistema Integrado de Registro do Cadastro Nacional de Empresas

Inidéneas e Suspensas - CEIS e Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP. Sendo a inscri¢do impeditiva apenas nos
casos em que o efeito da san¢@o apontada no referido cadastro representar 6bice a participag@o em licitagcdes e contratacdes

no Estado do Acre.

4.4, O impedimento de que trata o item 4.3.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substituigdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada
ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizag@o fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

4.5. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos ¢ a empresa a que se referem os
itens 4.3.2 e 4.3.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratagdo, de execucdo da licitagdo ou de
gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgédo ou entidade.

4.6. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

4.7. O disposto nos itens 4.3.2 e 4.3.3 ndo impede a licitacdo ou a contratagdo de servigo que inclua como encargo
do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos
demais regimes de execugao.

4.8. Em licitagdes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia
oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida
nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja
declarada inidonea nos termos da Lei n® 14.133/2021 .

5. DO CREDENCIAMENTO E DA REPRESENTACAO

5.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificagdo e de senha, pessoal e intransferivel, para
acesso ao Sistema Eletronico, no site http://www.gov.br/compras/pt-br/.

5.2. O credenciamento do interessado e de seu representante junto ao sistema eletronico de compras implicara a sua
responsabilidade legal pelos atos praticados e presun¢do de capacidade para a realizag@o das transagdes inerentes a licitacdo.

5.3. Cabera ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico de compras durante a sessdo publica da
licitacdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.4. Cabera ao licitante interessado em participar do processo licitatorio na forma eletronica observar o disposto no
art. 148 do Decreto Estadual 11.363/2023.

6. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento.

6.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o preco ou o

percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital , at¢ a data e o horario estabelecidos para
abertura da sessdo publica.

6.3. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentagdo de propostas e lances, os licitantes encaminharao,
na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou
o percentual de desconto.

6.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema, que :

6.4.1. esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
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apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no
instrumento convocatorio, conforme disposto no art. 63 § 1°da Lei 14.133/2021 .

6.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

6.4.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos II1
e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicdo Federal;

6.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

6.5. O licitante organizado em cooperativa, quando permitido a participacio, devera declarar, ainda, em campo
proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021 .

6.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte devera declarar, ainda, em
campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123,
de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos

§§ 1° a0 3° do art. 4°, da Lei n.’ 14.133, de 2021.

6.6.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do
campo “ndo” impedirad o prosseguimento no certame, para aquele item;

6.6.2. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas ¢ empresas de pequeno porte, a
assinalag¢@o do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante néo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

6.7. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 6.4 ou 6.6 sujeitara o licitante as sanc¢des previstas na Lei n°
14.133, de 2021, e neste Edital.

6.8. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de habilitagdo anteceder as fases de
apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a
abertura da sessdo publica.

6.9. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacao da proposta e dos documentos de habilitagdo pelo
licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

6.10. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados
para apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

6.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo
ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

6.11.1. a aplicac¢do do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em rela¢do ao lance que cobrir a melhor oferta; e

6.11.2. os lances serdao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o
intervalo de que trata o subitem acima, conforme estabelece o artigo 19 da Instru¢do Normativa SEGES n° 73, de 30 de
setembro de 2022

6.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado
pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

6.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento
por menor prego; e

6.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério
de julgamento por maior desconto, conforme estabelece a Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022

(art. 19, § 19.

6.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 6.11 possuird
carater sigiloso para os demais fornecedores ¢ para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado
estrita e permanentemente aos o6rgdos de controle externo e interno.

6.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante
o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de mensagens
emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

6.15. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

7. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

7.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
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7.2. Valor unitario e total ou percentual de desconto conforme critério estabelecido no preimbulo deste edital ,
e demais informagdes exigidas no proprio campo do sistema.

7.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucao do objeto.

7.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do
licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracéo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

7.5. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado
nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execug@o contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

7.6. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes, quando
participarem de licitagdes publicas.

7.7. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicagdo do desconto ofertado
devera respeitar os pregos maximos previstos no Projeto Basico/Termo de Referéncia.

7.8. A existéncia de elementos na proposta que permitam a identificagdo do licitante, antes da fase de lances,
ensejarao a desclassificagdo da proposta inicial, conforme estabelece no art. 151 § 4° do Decreto Estadual 11.363/2023 .

8. DA SESSAO PUBLICA

8.1. A abertura da sessdo publica deste Pregdo, conduzida pelo(a) Pregoeiro(a), ocorrera na data e na hora indicadas
no predmbulo deste edital, no sitio http://www.gov.br/compras/pt-br/.

8.2. Durante a sessdo publica, a comunicagdo entre o(a) Pregoeiro(a) e as licitantes ocorrera mediante troca de
mensagens, em campo proprio do sistema eletronico (“chat”).

8.3. Cabe ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do Pregao, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou
de sua desconexao.

8.4. O(A) Pregoeiro(a) podera suspender a sessdo publica do certame, justificando, no “chat”, os motivos da
suspensdo e informando, quando houver, a data ¢ o horario previstos para a reabertura da sessdo.
8.5. Na hipoétese de inversdo das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condi¢des de participagao, sera
iniciado o procedimento de habilitagao.
8.5.1. Na inversdo de fases prevista no item anterior, serdo observadas as seguintes disposi¢oes:
I- apresentagdo simultanea pelos licitantes dos documentos de habilitacdo e das propostas, exceto os
relativos a regularidade fiscal;
1I - analise dos documentos de habilitacdo de todos os licitantes;
11T - divulgacao do resultado da habilitacdo;
v - disputa entre os licitantes habilitados;
V - exigéncia e andlise dos documentos relativos a regularidade fiscal apenas do licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar;
VI - divulgacdo do resultado do julgamento; e
VII - previsdo de duas etapas recursais, observando-se o disposto no art. 241 do Decreto Estadual n°.
11.363 de 22/11/2023.
8.6. Qualquer interessado podera acompanhar o seu desenvolvimento em tempo real, por meio da internet.
9. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS, FORMULACAO DE LANCES
E NEGOCIACAO
9.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletrdnico, na
data, horario e local indicados neste Edital.
9.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.
9.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o(a) Pregoeiro(a) e os licitantes.
9.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema

eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

9.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do LOTE.


http://legis.ac.gov.br/detalhar/5898#art151
http://www.gov.br/compras/pt-br/
http://legis.ac.gov.br/detalhar/5898#art241

Nota Explicativa:

a.Para os Lotes 01, 02 e 03: o Licitante devera cadastrar no sistema Compras.gov.br, o valor da coluna " 09"
(valor anual por posto), que sera o valor referencial para o julgamento da proposta, conforme meméaria de calculo
abaixo:

a.1) A Coluna "09" (valor anual do posto) se da da multiplicagdao do valor unitario por posto (coluna 07) x 12
meses (coluna 04)

a.2) A Coluna "10" ( valor total do registro de precos) se da da multiplicagdao da coluna "05" (Quantidade
para Registro) x a Coluna "09" (Valor Anual por Posto)

b) A formulagéo dos lances também devera obedecer a este mesmo critério, ressaltamos que a aplicagdo deste
método se da em razdo de impossibilidade de cadastramento de pregado eletrénico com critério de julgamento
utilizando concomitantemente quantidades, prazos e valores.

9.6. O prazo minimo de validade da proposta sera de 120 (cento e vinte) dias a contar da sessdo publica.

9.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras
estabelecidas no Edital.

9.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema, observando-se, quando houver, o intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentua is
entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao que cobrir o melhor lance.

9.9. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos
lances intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta deverd ser conforme intervalo disposto no
preambulo do edital.

9.10. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o
registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

9.11. Durante a fase de lances, o(a) Pregoeiro(a) poderd excluir, justificadamente, lance cujo valor seja
manifestamente inexequivel.

9.12. Neste Pregdo o modo de disputa adotado é o "aberto" , assim definido no art. 155 do Decreto Estadual n.°
11.363, de 22 de novembro de 2023.

9.13. O envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos
e sucessivos, com prorrogagdes.

9.13.1. A etapa de lances da sess@o publica tera duracdo de 10 (dez) minutos e, apds isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sessdo
publica.

9.13.1.1. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de
lances intermediarios.

9.13.1.2. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente, ¢ o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagao.

9.13.2. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo
menos 5% (cinco por cento), o(a) pregoeiro(a), auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir, por uma Unica vez, o
reinicio da disputa aberta, para a definicao das demais colocagdes.

9.13.2.1. Apbs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances.
9.13.2.2. Os lances iguais serdo classificados conforme a ordem de apresentagao.

9.13.3. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de classificagéo.

9.14. Nao serdo registrados lances iguais na etapa de disputa aberta e prevalecera o que for registrado primeiro.

9.15. Durante o transcurso da sess@o publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacio do licitante.

9.16. No caso de desconexdo com o(a) Pregoeiro(a), no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico
podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

9.16.1. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o(a) Pregoeiro(a) persistir por tempo superior a 15
(quinze) minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada apés comunicagdo expressa no sistema, sempre que possivel,
no turno seguinte ou em outra data previamente comunicada aos participantes com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas.

9.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

9.18. Apos apresentagdo da proposta e/ou lances ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
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superveniente e aceito pelo(a) Pregoeiro(a).

9.19. Em relag@o a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas ¢ empresas de pequeno porte, uma vez
encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica no sistema. O sistema identificard em coluna propria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta
for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 ¢ 45 da Lei
Complementar n° 123, de 2006.

9.19.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na
faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira
colocada.

9.19.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para

desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo
sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

9.19.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no
prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem
naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

9.19.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique
aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

9.20. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da
Lein® 14.133, de 2021, e art. 219 do Decreto Estadual n® 11.363/2023 nesta ordem:
9.20.1. disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta de preco em ato
continuo a classificagio;
9.20.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;
9.20.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho,
conforme regulamento;
9.20.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos 6rgéos de controle.
9.21. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados
por:
9.21.1. empresas estabelecidas no territéorio do Estado ou do Distrito Federal do o6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio,
no territorio do Estado em que este se localize;
9.21.2. empresas brasileiras;
9.21.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
9.21.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de dezembro de
2009.
9.22. Esgotados todos os demais critérios de desempate previsto em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrera por

sorteio, em sessdo publica, para o qual todos os licitantes serdo convocados.

9.23. O(A) Pregoeiro(a) podera, durante a disputa, como medida excepcional, excluir a proposta ou o lance que possa
comprometer, restringir ou frustrar o carater competitivo do processo licitatorio, mediante comunicagdo eletronica no sistema.

9.23.1. Eventual exclusdo de proposta do licitante na hipétese de que trata o item anterior implicara a retirada do
licitante do certame.

9.24. Definido o resultado da disputa, o(a) Pregoeiro(a) podera negociar o prego com o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar.

9.24.1. Ao licitante ¢ assegurado o prazo minimo de 5 (cinco) minutos para manifestacdo e/ou resposta, sob
pena de desclassificacdo se extrapolar este limite de tempo, quando sua proposta estiver acima do estimado.

9.24.1.1. Caso o licitante manifeste o interesse em negociar, o(a) Pregoeiro(a) poderd conceder novo prazo
para aceitag@o da contra proposta.

9.24.2. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apdés a negociagdo, for desclassificado em razdo de sua proposta
permanecer acima do prego maximo ou com o percentual abaixo do definido pela Administragdo.

9.24.3. A negociacio sera realizada, exclusivamente, por meio do sistema e podera ser acompanhada pelos demais
licitantes.

9.24.4. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatdrio.
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9.25. Antes da convocagdo para apresentar a proposta adequada ao ultimo lance, o(a) Pregoeiro(a) verificard o
eventual descumprimento das condigdes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a participacao
no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

9.25.1. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF,;

9.25.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc); e

9.25.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc).

9.25.3.1. O registro san¢do da empresa no SICAF ou CEIS ou CNEP sera impeditiva apenas nos casos em
que o efeito da san¢do apontada no referido cadastro representar dbice a participacdo em licitagdes e contratagdes no
Estado do Acre.

9.26. O(A) Pregoeiro(a) solicitara o envio da proposta de precos conforme condi¢des minimas previstas no Modelo
de Proposta de Precos constante do Anexo IV deste edital, no prazo minimo de 2 (duas) horas, adequada ao valor final
ofertado, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos
neste Edital e ja apresentados, sob pena de desclassificacio.

9.26.1. Na forma do inciso VI do artigo 14 do Decreto do Poder Executivo Estadual n°® 4.735, de 17 de maio de

2016, publicado no D.O.E. n° 11.807, de 18 de maio de 2016, o licitante devera anexar a proposta a comprovacio do
regimento tributario através da DCTF (Declaracio de Débitos e Créditos Tributarios Federais), juntamente com o

recibo de entrega, para as empresas tributadas pelo lucro presumido e real ou consulta de op¢cio do Simples
Nacional para a empresa optante por este regime, ou ainda, qualquer outro documento equivalente.

9.27. O licitante classificado em primeiro lugar sera convocado a apresentar a Administragdo, por meio eletronico,
a planilhas de custos, conforme disposto no Anexo V do edital, com os respectivos valores adequados ao valor final
ofertado, juntamente com a copia do dissidio, acordo ou convencio coletiva de trabalho, a qual o licitante declarou em
sua proposta, conforme dispoe os Artigos 8° e 14 do Decreto do Poder Executivo Estadual n°® 4.735, de 17 de maio de

2016, publicado no D.O.E. n° 11.807, de 18 de maio de 2016, no prazo de 2 (dois) dias uteis, sob pena de desclassificacio

9.28. Os prazos de que tratam os itens anteriores poderdo ser prorrogados por igual periodo, antes do término do
prazo originalmente previsto, mediante solicitacdo do licitante através do chat no sistema eletronico ou através do e-

mail: selic.protocolo@gmail.com, a critério do(a) Pregoeiro(a)

9.29. Para o envio dos documentos, a comissdo de contratagdo fara uso da opgdo “ Convocar Anexo”, selecionando
na tela do Sistema, o fornecedor convocado. O Sistema encaminhara, via chat, mensagem de convocacdo disponibilizando-a a
todos, inclusive para a sociedade. Nesse momento o fornecedor convocado podera encaminhar arquivo anexo, por meio do link
“Anexar”, disponivel apenas para o fornecedor selecionado..

9.29.1. Confirmado o envio do anexo, o link “Anexar” do fornecedor passa a ter a fungdo de “Consultar”. Na tela
do(a) Pregoeiro(a), apos a convocagdo, o Sistema informa na coluna “Anexo” o link “Convocado”, o qual, apds o envio do
anexo pelo fornecedor, passa a disponibilizar o link “Consultar”.

9.29.2. Diante da indisponibilidade momentanea do campo proprio do sistema eletronico,
o licitante, excepcionalmente, podera remeter pelo e-mail selic.protocolo@gmail.com, dentro do prazo estabelecido.

9.30. Erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, quando a
planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracdo do preco ofertado, e desde que se comprove que este ¢ suficiente
para arcar com todos os custos da contratagao.

9.31. Incumbirad o Licitante acompanhar as operagdes no Sistema Eletronico durante a sessdo publica do Pregao,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
Sistema ou de sua desconexao.

9.32. Apds a negociagdo do preco, o(a) Pregoeiro(a) iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.
10. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DA ACEITABILIDADE
10.1. O julgamento das Propostas de Pregos dar-se-4 conforme critério de julgamento estabelecido no preimbulo

deste edital, observadas as especificacdes técnicas e os parametros minimos de desempenho definidos no Edital e seus anexos.

10.2. O(A) Pregoeiro(a) realizard a verificacdo da conformidade da proposta provisoriamente classificada em primeiro
lugar quanto a adequag@o ao objeto especificado ¢ a compatibilidade do prego ou percentual de desconto, conforme critério de
julgamento estabelecido no predmbulo, em relacdo ao estimado pela contratacéo.

10.3. Apoés a rodada de lances o pregoeiro (a devera suspender o processo para que empresa classificada

si

o ultimo lance, juntamente com a Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informacdes a

Previdéncia Social (GFIP) ou documento apto a comprovar o RAT ajustado informado em sua planilha de custos que serdo
encaminhadas a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica-SEJUSP, para andlise e emissao do Parecer Técnico.

10.4. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha
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podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majora¢do do prego ¢ que se comprove
que este € o bastante para arcar com todos os custos da contratacao.

10.4.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas.
10.5. Sera desclassificada a proposta que:
10.5.1. Nao atender as especificagdes técnicas previstas neste edital e seus anexos;
10.5.2. Permanecer, apds a etapa de negociacdo, com preco acima do orgamento estimado para a contratacdo ou
com o percentual abaixo ao estimado para a contratagio;
10.5.3. Apresentar desconformidade insanavel com quaisquer outras exigéncias do edital;
10.5.4. Apresentar pre¢co manifestamente inexequivel.
10.5.4.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitarios simboélicos, irrisorios

ou de valor zero, incompativeis com os pre¢os dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando
se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneragao.

10.5.5. Nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pelo Administragéo.
10.6. Considera-se indicios de inexequibilidade da proposta:
10.6.1. em servigos de engenharia, valores inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orgado pela
Administracao Publica; e
10.6.2. no caso de fornecimentos e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administracao.
10.7. O(A) Pregoeiro(a) por meio de diligéncia, devera conferir ao licitante a oportunidade de demonstrar a
exequibilidade de sua proposta.
10.7.1. A inexequibilidade, so6 ficara comprovada quando, cumulativamente:
10.7.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
10.7.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
10.8. Em sede de diligéncia, somente sera possivel a aceitagdo de novos documentos quando:
10.8.1. necessarios para complementar informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelo licitante e que se
refiram a fato ja existente a época da abertura do certame;
10.8.2. destinados a atualizag@o de documentos vencidos apods a data de recebimento das propostas.
10.9. O(A) Pregoeiro(a), por meio de diligéncia, podera encaminhar o processo para o 6rgao ou entidade demandante

para que se manifeste a respeito da exequibilidade da proposta.

10.10. A analise de exequibilidade da proposta ndo considerara materiais e instalagdes a serem fornecidos pelo licitante
em relag@o aos quais conste da proposta rentincia expressa a parcela ou a totalidade da remuneragao.

10.11. Quando o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar for desclassificado, o(a) Pregoeiro(a)
convocara os demais licitantes, na ordem de classificagdo, para negociagao.

10.12. Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas, empresas de pequeno porte, sempre que a
proposta ndo for aceita, e antes de o(a) Pregoeiro(a) passar a subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar Federal n.° 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida, se for o caso.

10.13. Encerrada a andlise quanto a aceitagdo da proposta, o(a) Pregoeiro(a) verificard a habilitacdo do licitante,
observado o disposto neste Edital.

11. DA HABILITACAO

11.1. A habilitag@o dos licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relagdo a
habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo econdmica financeira e qualificagdo técnica, conforme o
disposto na Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 26 de abril de 2018.

11.2. A verificacdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagdo ao
licitante classificado em primeiro lugar.

11.3. As empresas licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo relativa a Habilitagdo Juridica, a
Regularidade Fiscal ¢ Trabalhista, Qualificagdo Econdmico-Financeira, Qualificagdo Técnica:



11.3.1. Habilitacao Juridica
a) Contrato social ou instrumento equivalente.
11.3.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista

a) Prova de regularidade com a Fazenda Federal ¢ Seguridade Social (Certiddo Conjunta de
Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido);

b) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal, do domicilio ou sede do licitante, na
forma da lei

c¢) Certidao Negativa ou Certidao Positiva com efeitos Negativa da Divida Ativa do Estado.

d) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) demonstrando
situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa,
relativos a débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho.

11.3.3. Qualificacdo Econdmico-Financeira

a) Certiddo negativa de faléncia, concordata, recuperacao judicial ou Certiddo Negativa de Agdo
Civel em que ndo conste agdo de faléncia/recuperagdo judicial/concordata/extrajudicial expedida pelo
cartorio distribuidor da sede da pessoa juridica, EXCETO quando autorizada judicialmente ou
quando estiver com plano de recuperacio aprovado e homologado

b) Balango patrimonial, demonstrag@o de resultado de exercicio ¢ demais demonstragdes contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, conforme estabelece o Art. 69 da Lei 14.133/2021.

b.1) O ultimo exercicio social para o registro dos balangos nos 6rgdos competentes sera aquele
estabelecido no art. 1.078 do Codigo Civil Brasileiro, qual seja, 30 de abril do ano seguinte.
Tal prazo, ndo se aplica as empresas que utilizam o Sistema Publico de Escrituragdo Digital —
SPED, conforme a legislag@o vigente.

¢) Capital Circulante Liquido (CCL), também denominado Capital de Giro Liquido, obtido da
diferenca entre o Ativo Circulante ¢ o Passivo Circulante, constante do Balango patrimonial e
demonstragdo contabeis do exercicio social anterior ao da realizagdo do processo licitatdrio, de
no minimo 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor global
estimado para a contratagdo, conforme art. 4°, I, da IN n° 01 de 11/09/2013 da PGE/AC — DOE
n® 11.133;

d) O licitante devera comprovar através seu balango do ultimo exercicio social, que possui
patriménio liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, na forma da lei, de acordo com o §4° do art. 69 da Lei n°® 14.133/2021 .

e) Patrimonio liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados pelo licitante com a Administragdo Publica de todos os entes federativos e com
empresas privadas, vigentes na data de abertura da licitagdo. Tal informacfo devera ser
comprovada por meio de declaracdo do licitante, acompanhada da Demonstracio do
Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social, e se houver divergéncia

superior a dez por cento (para cima ou para baixo) entre o valor total dos contratos e a
receita bruta discriminada na DRE, o licitante devera apresentar as devidas justificativas
para tal diferenca, conforme art. 4°, III, da IN n°® 01 de 11/09/2013 da PGE/AC - DOE n°
11.133.

11.3.4. Qualificacdo Técnica

a) Atestado de capacidade técnica, expedido por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
que comprovem ter o licitante fornecido satisfatoriamente os bens ou servigos pertinentes e
compativeis com o objeto desta licitagdo. Podendo ser exigido da proposta melhor classificada, em
diligéncia, que apresente copia autenticada do contrato da prestagdo do servico ou da nota fiscal, que
deram origem ao Atestado.

b) Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos prestados no ambito
de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

¢) Os atestados ou declaracdes de capacidade técnica apresentados pela licitante devem comprovar
aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos
com o objeto de que trata o processo licitatorio.

d) Na contratacdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, a licitante devera
comprovar que tenha executado contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero
de postos de trabalho a serem contratados.

e) Quando o ntimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), a
licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) com um minimo de 20 (vinte) postos.
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f) Somente serfo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

g) A licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias & comprovagao da legitimidade
dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte
a contratacdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

h) Declaragcdo de disponibilidade dos recursos necessarios para execugdo do objeto. A empresa
devera declarar que dispde de toda a estrutura e recursos necessarios para execucdao do objeto deste
certame. A comprovacio do teor desta declaracio sera exigida do vencedor da licitacio como
condicio para a contratacio.

1) Vistoria para a licitagdo: A empresa devera declarar que vistoriou os locais da execugdo do objeto
deste certame. A visita técnica sera facultativa pelas licitantes , devendo entdo a empresa apresentar
declarag@o de que conhece as condigdes locais para a execugdo do objeto ou declaragdo que nao fez
a visita técnica. A exigéncia dessa Declaragdo decorre da preocupacdo do TCU de que o carater
opcional da visita ao local dos servicos ndo acabe sendo usado como argumento para pleitos de
acréscimos contratuais. Assim, a Declaragdo mencionada deve constar na documentagdo de
habilita¢do

j) Para o Lote 03: Item 09 (Psicologo) e Item 10(Assistente Social), apresentar no momento da
contratacio, os seguintes documentos dos profissionais que prestarido os servicos: Registro de
Graduacio, devidamente reconhecido pelo MEC; cépia autenticada da inscri¢do no Conselho
Regional de Classe, com a respectiva certidiao de regularidade.

k) E demais exigéncias solicitadas no Termo de Referéncia - Anexo I - ITEM 23.4, do edital.

11.4. A verificagdo pelo(a) Pregoeiro(a), em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes
constitui meio legal de prova, para fins de habilitaggo.

11.5. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf e documentos complementares
(quando for o acaso) serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo minimo de 2 (duas) horas, contado da
solicitagdo do(a) Pregoeiro(a), sob pena de inabilitacdo.

11.5.1. O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado por igual periodo, antes do término do prazo
originalmente previsto, mediante solicitacdo do licitante através do chat no sistema eletronico ou através do e-mail:
selic.protocolo@gmail.com, a critério do(a) Pregoeiro(a).

11.5.2. Para tanto, o(a) Pregoeiro(a) fara uso da opgao “ Convocar Anexo”, selecionando na tela do Sistema, o
fornecedor convocado. O Sistema encaminhara, via chat, mensagem de convocagao disponibilizando-a a todos, inclusive
para a sociedade. Nesse momento o fornecedor convocado podera encaminhar arquivo anexo, por meio do link “Anexar”,
disponivel apenas para o fornecedor selecionado.

11.5.3. Confirmado o envio do anexo, o link “Anexar” do fornecedor passa a ter a fungdo de “Consultar”. Na tela
do(a) Pregoeiro(a), apos a convocagdo, o Sistema informa na coluna “Anexo” o link “Convocado”, o qual, apds o envio do
anexo pelo fornecedor, passa a disponibilizar o link “Consultar”.

11.5.4. Diante da indisponibilidade momentdnea do campo proprio do sistema eletronico, o licitante,
excepcionalmente, podera remeter pelo e-mail selic.protocolo@gmail.com, dentro do prazo estabelecido.

11.6. Incumbiréd ao licitante acompanhar as operacdes no Sistema Eletronico durante a sessdo publica do Pregdo,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
Sistema ou de sua desconexao.

11.7. Se o prazo de validade das certiddes ndo estiver expresso, sera considerado o prazo de 90 (noventa) dias
consecutivos, excluindo-se nesta contagem o dia da emissdo/expedigdo (o primeiro dia na contagem do prazo € o seguinte a sua
emissao).

11.8. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das MEs e das EPPs sera exigida nos termos do disposto no
Decreto Federal n° 8.538, de 6 de outubro de 2015, ou de outro que vier a substitui-lo.

11.9. Na hipdtese de haver alguma restrigdo relativa a regularidade fiscal e trabalhista, serd assegurado prazo de
cinco dias tteis, prorrogavel por igual periodo, para a regulariza¢do da documentagdo, sob pena de inabilitago.

11.10. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras na licitacdo, as exigéncias de habilitagdo serdo
atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados com tradugdo livre.

11.10.1. Na hipotese de o licitante vencedor ser estrangeiro, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro
de precos ou de aceitag@o ou retirada de instrumento equivalente, os documentos de que trata o item acima serdo traduzidos
por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto Federal n® 8.660, de 29 de janeiro de
2016, ou de outro que vier a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

11.11. O(A) Pregoeiro(a) podera solicitar parecer do setor técnico do 6rgio demandante para orientar sua
decisio.
11.12. A documentagdo de habilitagdo podera ser apresentada em versao original ou por copia simples, por meio do

sistema eletronico.



11.13. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos
documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relagdo a integridade do documento digital.

11.14. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias de habilitagdo, o(a) Pregoeiro(a) examinard a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao edital de
licitagdo.

11.15. Constatado o atendimento as exigéncias estabelecidas no edital, o(a) Pregoeiro(a) declarara o(s) licitantes(s)
habilitado(s) e vencedor(es) do(s) respectivo(s) item(ns) ou lote(s) do certame.

11.16. A indicagdo do vencedor, ¢ demais informagdes relativas a sessdo publica do Pregao constardo de ata divulgada
no Sistema eletronico, sem prejuizo das demais formas de publicidade prevista na legislagdo pertinente.

12. DO SANEAMENTO DA PROPOSTA E DA HABILITACAO

12.1. Durante as fases de julgamento e de habilitagdo, o(a) Pregoeiro(a), mediante decisdo fundamentada, podera
realizar diligéncias para sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas e a validade juridica dos documentos
de habilitacdo.

12.1.1. A diligéncia devera ser registrada em ata acessivel aos licitantes.
12.2. Sera vedada a substituigdo ou a apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

I- complementacdo de informac¢des ou esclarecimentos adicionais acerca dos documentos ja
apresentados pelos licitantes;

II - atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado; e
11T - comprovacdo de situagdo fatica preexistente a época da abertura do certame.
12.3. Para os fins do disposto no inciso III do item acima, sera admitida a juntada de certiddo ou atestado ndo

anexados a documentagdo originalmente apresentada, desde que tenham data anterior a abertura do certame ou se refiram
inequivocamente a condi¢@o adquirida pelo licitante antes da abertura do certame.

12.4. Na falta de documentos de habilitagdo que consistam em mera declaracdo do licitante sobre fato preexistente ou
em simples compromisso por ele firmado, podera ser concedido prazo para saneamento da falha.

12.5. A realizacdo de diligéncias ndo conferira ao licitante novo prazo ou oportunidade de obter condi¢do ou requisito
que antes ndo detinha, nem autorizara o(a) Pregoeiro(a) a fazer exigéncias novas ndo previstas no edital.

12.6. Na hipotese de necessidade de envio de documentos complementares a proposta e a habilitagdo, os documentos
deverdo ser apresentados em formato digital, no prazo minimo de 02 (duas) horas, a contar da solicitacdo do(a) Pregoeiro(a).

12.6.1. O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado por igual periodo, antes do término do prazo
originalmente previsto, mediante solicitacdo do licitante através do chat no sistema eletronico ou através do e-mail:
selic.protocolo@gmail.com, a critério do(a) Pregoeiro(a).

12.7. Sendo necessaria a suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, o reinicio se dara mediante
aviso prévio no sistema eletronico, com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em
ata.

12.8. Quando todos os licitantes forem desclassificados ou inabilitados, a Administragdo Publica podera fixar o prazo
de até 08 (oito) dias uteis para a apresentacdo de novas propostas escoimadas das causas de desclassificacdo ou inabilitagdo.

13. DOS RECURSOS

13.1. Do julgamento das propostas e da decisdo de habilitagdo ou inabilitagdo, qualquer licitante podera, de forma
imediata e motivada, explicitando sucintamente suas razdes, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais
motivos, em campo préprio do sistema eletronico, no prazo nio inferior a 20 (vinte) minutos , manifestar sua inten¢do de
recorrer, sob pena de preclusao.

13.1.1. O prazo para manifestacdo concedida no subitem anterior sera de no minimo 10 (dez) minutos por fase
(proposta ¢ habilitagdo).

13.2. A apresentagdo das razdes recursais devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias uteis contados do dia til
subsequente, inclusive, a2 data de manifestacio da intencéo de recorrer, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados
para apresentar contrarrazdes em igual prazo, que comecara a contar do dia util subsequente, inclusive, ao término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata das razdes.

13.3. A apreciagdo se dara em fase tnica; e
13.4. Os efeitos do ato ou da decisdo recorrida ficardo suspensos até a decisdo final da autoridade competente.
13.5. Quando houver a inversao de fases de que trata o art. 141 do Decreto Estadual n°. 11.363 de 22/11/2023, a fase

recursal ocorrera em duas etapas, observando-se as seguintes disposi¢des especificas, sem prejuizo das regras gerais previstas no
caput:



13.5.1. intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente ap6s a fase de habilitacdo e apos a fase de
julgamento, conforme o caso; ¢

13.5.2. a apreciagdo dar-se-a4 em duas fases, apos a fase de habilitacdo e apds a fase de julgamento, a partir da
declaragdo do licitante vencedor, conforme o caso.

13.6. O recurso sera dirigido ao(a) Pregoeiro(a), que, se ndo reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 03 (trés) dias
uteis, encaminhara o recurso, com a sua motivagdo, a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis contados do recebimento do processo.

13.7. A decis@o do recurso devera ser divulgada no sistema eletronico.
13.8. O acolhimento do recurso implicara invalidag¢@o apenas de ato insuscetivel de aproveitamento.
13.9. Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
14. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO
14.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos os recursos administrativos, o processo licitatorio
sera encaminhado a autoridade superior do 6rgdo ou entidade demandante, que podera:
14.1.1. determinar o retorno do processo para saneamento de eventuais irregularidades;
14.1.2. revogar a licitagdo por motivo superveniente de conveniéncia e oportunidade;
14.1.3. anular a licitagdo, de oficio ou mediante provocagdo de terceiros, sempre que verificada ilegalidade

insanavel; e

14.1.4. adjudicar o objeto, no caso de recurso sem o juizo de retratacdo, e homologar a licitacdo.
15. DA FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO E DO CADASTRO DE RESERVA
15.1. Apos a homologacido da licitag@o, deverdo ser observadas as seguintes condi¢des para a formalizacdo da ata de

registro de pregos:
15.1.1. Serdo registrados na ata de registro de precos os precos ¢ os quantitativos do adjudicatario, observando-se
o disposto no inciso V do caput do art. 319 do Decreto Estadual n°. 11.363 de 22/11/2023.
15.1.2. Sera incluido na ata de registro de pregos, na forma de anexo, o registro:

a) dos licitantes ou dos fornecedores que aceitarem cotar os bens, obras ou servigos com pregos
iguais aos do adjudicatario, observando-se a classificacdo na licitagdo; e
b) dos licitantes ou fornecedores que mantiverem sua proposta original.

15.1.3. Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou fornecedores registrados na
ata de registro de pregos.

15.2. O registro de que trata o item 15.1.2 tem por objetivo a formacdo de cadastro de reserva, para o caso de
impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata de registro de pregos.

15.3. Para fins da ordem de classificacdo, os licitantes ou fornecedores de que trata a alinea “a” do item 15.1.2,
antecederdo aqueles de que trata a alinea “b” do referido item.

15.4. A habilitagdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva de que tratam o item 15.1.2 e o item 15.2
somente sera efetuada quando houver necessidade de contratacdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:

15.4.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condig¢des estabelecidos
no edital; ou

15.4.2. Quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de pregos, nas hipoteses previstas
nos art. 331 e art. 332 do Decreto Estadual n°. 11.363 de 22/11/2023.

15.5. O prego registrado, com a indicagdo dos fornecedores, serd divulgado no PNCP e disponibilizado durante a
vigéncia da ata de registro de pregos.

15.6. Na hipdtese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario
concordar com a contratagdo nos termos em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo primeiro classificado, a Administragéo,
observados o valor estimado e a sua eventual atualizagdo na forma prevista no edital, podera:

15.6.1. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negocia¢ao, na ordem de classificagdo,
com vistas a obtenc¢do de preco melhor, mesmo que acima do prego do adjudicatario; ou

15.6.2. adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofe rtadas pelos licitantes remanescentes, observada a ordem de
classificacdo, quando frustrada a negociacdo de melhor condicao.

16. DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS POR ORGAOS OU ENTIDADES NAO



PARTICIPANTES

16.1. Podera utilizar-se da Ata de Registro de Pregos, durante sua vigéncia, por qualquer o6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica, inclusive empresas estatais que ndo figurem no rol de 6rgdos e entidades participantes, mediante
anuéncia expressa do 6rgao ou entidade gerenciadora e da detentora, atendidos os limites do art. 336 e as demais condi¢des
previstas no Decreto Estadual n°. 11.363 de 22/11/2023.

17. DA PARTICIPACAO DE CONSORCIO
17.1.

17.2. Nio sera permitido participagdo de empresas sob a forma de consdrcio, conforme esta disposto no Termo de
Referéncia - Anexo I do Edital.

18. DA PARTICIPACAO DE COOPERATIVAS

18.1. Definido pelo TR.

19. DA SUBCONTRATACAO

19.1. Naio sera permitido a subcontratag@o, conforme esta disposto no Termo de Referéncia - Anexo I do Edital.

20. DOS PRAZOS E CONDICOES PARA A ENTREGA DO OBJETO

20.1. Sera conforme disposto no Anexo I deste Edital.

21. DAS FORMAS, CONDICOES, PRAZOS DE PAGAMENTO, E CRITERIO DE REAJUSTAMENTO
DO PRECO

21.1. Sera conforme disposto no Anexo I deste Edital.

22. DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

22.1. Havera garantia de execugao contratual, conforme disposto no Anexo I deste Edital

23. DO TERMO DE CONTRATO

23.1. Sera conforme disposto no Anexo I deste Edital.

24. DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

24.1. Sera conforme disposto no Anexo I e/ou III deste Edital.

25. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

25.1. Sera conforme os termos constantes do Anexo I deste Edital.

26. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

26.1. As licitantes estardo sujeitas as san¢des administrativas previstas nos arts. 155 4 163 da Lein.® 14.133/2021 , ¢ as

demais cominagdes legais, resguardado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

26.2. Na hipotese de abertura de processo administrativo destinado a apuragdo de fatos e, se for o caso, aplicagdo de
sangdes a licitante, em decorréncia de conduta vedada neste Pregdo, as comunicacdes a licitante serdo efetuadas através do
endereco eletronico (e-mail) indicado em sua proposta.

26.3. Sem prejuizo das sangdes previstas neste edital e seus anexos, os atos lesivos & Administragdo Publica previstos
no inciso IV, do art. 5°, da Lei n° 12.846/2013, sujeitardo os infratores as penalidades previstas na referida lei.

27. DAS DISPOSICOES GERAIS

27.1. As normas que disciplinam este procedimento serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranga da contratagdo.

27.2. Aos casos omissos aplicar-se-a30 as demais disposigdes constantes da Lei n® 14.133/21, com suas posteriores
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alteragoes e legislagdo correlata.

27.3. A realizagdo da licitacdo ndo implica necessariamente a contratagdo total ou parcial do montante previsto,
porquanto estimado, podendo o 6rgdo demandante , inclusive, revoga-la, total ou parcialmente, por fatos supervenientes, de
interesse publico, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante manifestagdo escrita e
fundamentada, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, conforme dispde o art. 71 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 .

27.4. A autoridade superior do 6rgéo ou entidade demandante podera revogar o processo licitatorio por motivo de
conveniéncia ¢ oportunidade, e devera anular o processo licitatério por ilegalidade insanavel, por meio de ato escrito e
fundamentado, conforme estabelece no Art. 250 do Decreto Estadual n®. 11.363 de 22/11/2023 .

27.5. Os licitantes nao terdo direito a indeniza¢do em decorréncia da revogacao ou da anulagdo do processo licitatorio,
conforme dispde o Art. 250 do Decreto Estadual n°. 11.363 de 22/11/2023 .

27.6. A homologagdo do resultado desta licitagdo n@o implicard direito a contratacdo do objeto pelo orgao
demandante.
27.7. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a abertura do certame na data

marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e local estabelecidos
no preambulo deste Edital, desde que ndo haja comunicagdo do(a) Pregoeiro(a) em contrario.

27.8. Todas as referéncias de tempo estabelecidas no edital, nos avisos e durante a sessdo publica observardo, para
todos os efeitos, o horario de Brasilia - Distrito Federal, inclusive para contagem de tempo e registro no sistema de compras
adotado pelo Poder Executivo do Estado do Acre e na documentagdo relativa ao certame.

27.9. Eventuais modifica¢des no edital de licitagdo implicardo nova divulgacdo na mesma forma de sua divulgagdo
inicial, além do cumprimento dos mesmos prazos dos atos e procedimentos originais, exceto se, inquestionavelmente, a
alteracdo ndo comprometer a formulacéo das propostas, resguardado o tratamento isondmico aos licitantes.

27.10. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas ¢ a Administragdo ndo
sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatorio

27.11. Sera facultado ao(a) Pregoeiro(a), em qualquer fase da licitagdo, desde que ndo seja alterada a substincia da
proposta, adotar medidas de saneamento destinadas a esclarecer informagdes, corrigir impropriedades na documentacdo de
habilitagdo, da proposta, ou complementar a instru¢ao do processo.

27.12. As Licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes, declaragdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitagdo.

27.13. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard no afastamento da Licitante, desde que
sejam possiveis a aferi¢do da sua qualificacao, conforme dispde o art. 12 da Lei Federal n® 14.133/2021 .

27.14. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados com exclusao do dia do comego e inclusdo do dia do vencimento e
observardo as disposigdes previstas no art. 183 da Lei Federal n® 14.133/2021 .

27.15. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e nos

sitios http://www.gov.br/compras/pt-br/, http://www.licitacao.ac.gov.br, ¢ ainda no Portal de Licita¢cdes do Tribunal de Contas
do Estado do Acre - LICON.

27.16. O resultado desta licitagdo poderd ser consultado nos sitios http://www.gov.br/compras/pt-
br/ e/ou http://www.licitacao.ac.gov.br.

27.17. Quaisquer informagdes complementares sobre o presente Edital e seus Anexos poderdo ser obtidas pelo telefone
(68) 3215-4600 ou através de e-mail selic.protocolo@gmail.com.
27.18. O Foro para dirimir os possiveis litigios que decorrerem do presente procedimento licitatorio sera o do foro da

comarca, de Rio Branco - AC.

Elaborado por:

Antonia Jucilene Oliveira de Morais
Divisdo de Conformidade e Elaboracdo de Editais- DIVCON


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art71
http://legis.ac.gov.br/detalhar/5898#art250
http://legis.ac.gov.br/detalhar/5898#art250
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art12
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art183
http://www.gov.br/compras/pt-br/
http://www.licitacao.ac.gov.br/
http://www.gov.br/compras/pt-br/
http://www.licitacao.ac.gov.br/
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Documento assinado eletronicamente por ANTONIA JUCILENE OLIVEIRA DE MORAIS, Chefe de Divisao, em
10/11/2026, as 09:31, conforme horério oficial do Acre, com fundamento no art. 11, § 39, da Instrucdo

Normativa Conjunta SGA/CGE n2 001, de 22 de fevereiro de 2018.



http://cge.ac.gov.br/cont/index.php/instrucoes-normativas/in-2018?download=212:in-conjunta-sga-cge-n-001-2018-regulamentacao-do-sistema-sei-ac
http://www.sei.ac.gov.br/autenticidade

ANEXO I DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA N° 435/2026/SEJUSP - DIVCL

Processo n° 0819.012803.00158/2026-55

1.ORGAO SOLICITANTE

Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica - SEJUSP
2.0BJETO

Contratagdo de empresa para prestagdo de servico terceirizado e continuado de apoio operacional e administrativo, com
disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, em atendimento a Estratégia Acre Pela Vida (ACVIDA),
da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica -SEJUSP, com recursos oriundos do Fundo Nacional: Eixo:
Enfrentamento da Criminalidade Violenta e Prevengdo ¢ Eixo: Combate a Violéncia contra a Mulher, com expansao das Salas
Bem-Me-Quer, para os 22 municipios acreanos; pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme condi¢des e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia.

3.DOS LOTES PARA LICITACAO:
LOTE 01 - RIO BRANCO

Item | Descrigdo do Unid | Qtd de Qtd. Qtd. Valor Valor Valor Valor Total
(1) Servigo (3) meses p/ p/ Unitario mensal Anual do Registro
. do Posto do do de Precos
) “) Reg(];tro Cor;tsr)atar R$ Posto Posto p/12 mgses
@) RS (&) RS
®) 10)
01 Gerente de Posto | 12 06 04
Campo meses
(Prevencao
Social) 40h —
posto com didrias
posto com
diarias
02 Auxiliar de Posto | 12 03 02
Coordenagao meses
Administrativa 40
h
posto com
diarias
03 Apoio Logistico de | Posto | 12 04 03
Eventos 40h meses
posto com
diarias
04 Orientador de Posto | 12 05 02
Atendimento meses
Integrado 40h
05 Motorista (Carteira | Posto | 12 04 01
D) 40h meses
posto com
diarias
TOTAL DO LOTE 01




LOTE 02 - SALAS BEM-ME-QUER E SUPERVISAO REGIONAL (MUNICiPIOS ACREANOS)

Item | Descricdo do | Unid | Qtd de Qtd. Qtd. Valor Valor Valor Valor Total
(1) Servigo (3) meses p/ p/ Unitario mensal Anual do Registro
. do Posto do Posto do Posto de Precos
(2) (4) Registro | Contratar RS RS ©) p/12 meses
(5) (6) %) ) RS
ao

06 | Supervisor de Posto | 12 05 02
Campo meses
(Prevencao
Social) 40 h
posto com

diarias

07 | Atendente Posto | 12 22 22
Especializado meses
(Acolhimento
24h)

Diurno escala
12x36

(02 pessoas
por posto)

08 | Atendente Posto | 12 22 22
Especializado meses
(Acolhimento
24h)

Noturno escala
12x36

(02 pessoas
por posto)

TOTAL DO LOTE 02

LOTE 03 - TELEATENDIMENTO (TODOS OS MUNICIPIOS ACREANOS)

Item Descrigao do Unid | Qtd de Qtd. Qtd. Valor Valor Valor Valor
(1) Servigo (3) | meses p/ p/ Unitario mensal Anual do TOt?.ll do
(2) (4) Registro | Contratar do ll;;sto do lligsm Pz);)to (ﬁe[g’;?;)s
) (6) ) ®) p/12 meses
RS
10)
09 Psicélogo Posto | 12 08 04
Teleatendimento meses
sob demanda 30h
10 Assistente Social Posto | 12 06 02
— Teleatendimento meses
sob demanda 30 h
TOTAL DO LOTE 02
TOTAL DO LOTE 01 + LOTE 02 + LOTE 03

Nota Explicativa:

a.Para os Lotes 01, 02 e 03: o Licitante devera cadastrar no sistema Compras.gov.br, o valor da coluna " 09" (valor
anual por posto), que sera o valor referencial para o julgamento da proposta, conforme memoria de calculo abaixo:



a.1) A Coluna "09" (valor anual do posto) se da da multiplicagdo do valor unitario por posto (coluna 07) x 12 meses
(coluna 04)

a.2) A Coluna "10" ( valor total do registro de precos) se da da multiplicagdo da coluna "05" (Quantidade para
Registro) x a Coluna "09" (Valor Anual por Posto)

b) A formulagédo dos lances também devera obedecer a este mesmo critério, ressaltamos que a aplicagdo deste
método se da em razdo de impossibilidade de cadastramento de pregado eletrénico com critério de julgamento
utilizando concomitantemente quantidades, prazos e valores.

3.1.Distribuicio de Postos por localidade

Cargo Local da prestacao Qtd
dos servicos p/ contratagéo
Gerente de Campo 40h (item 01) 04
Regional do Baixo Acre (Acrelandia, Bujari,
Capixaba, Placido de Castro, Porto Acre, Rio
Branco e Senador Guiomard)
Supervisor de campo 40h (item 06) Regional do Alto Acre (Assis Brasil, Brasileia, 01
Epitaciolandia e Xapuri)
Regional do Jurua (Cruzeiro do Sul, Mancio Lima, 01
Marechal Thaumaturgo, Porto Walter e Rodrigues Alves)
Regional do Baixo Acre (Salas Bem-Me-Quer) Registro de quantitativo
em ata SRP
Regional do Purus (Sena Madureira, Manoel Urbano e Registro de quantitativo
Santa Rosa do Purus) em ata SRP
Regional do Tarauaca-Envira (Feijo, Jord3o e Tarauacd) Registro de quantitativo
em ata SRP
Aucxiliar de Coordenagao Administrativa Rio Branco 02
40 h
Apoio logistico de eventos 40h Rio Branco 03
Orientador de atendimento integrado 40 | Rio Branco 02
h
Motorista (carteira D) 40h Rio Branco 01
Acrelandia 01
Assis Brasil 01
Brasileia 01
Bujari 01
Capixaba 01
Cruzeiro do Sul 01
Epitaciolandia 01
Feijo 01
Jordao 01
Manoel Urbano 01
Mancio Lima 01
Marechal Thaumaturgo 01
o Placido de Castro 01
Atendente especializado 24 horas (escala
12x36) 02 pessoas por posto diurno Porto Acre 01
Porto Walter 01
Rio Branco 01
Rodrigues Alves 01
Santa Rosa do Purus 01




Sena Madureira 01
Senador Guiomard 01
Tarauaca 01
Xapuri 01
Acrelandia 01
Assis Brasil 01
Brasileia 01
Bujari 01
Capixaba 01
Cruzeiro do Sul 01
Epitaciolandia 01
Atendente especializado 24 horas (escala Feijé 01
12x36) 02 pessoas por posto noturno Jorddo 01
Manoel Urbano 01
Mancio Lima 01
Marechal Thaumaturgo 01
Placido de Castro 01
Porto Acre 01
Porto Walter 01
Rio Branco 01
Rodrigues Alves 01
Santa Rosa do Purus 01
Sena Madureira 01
Senador Guiomard 01
Tarauaca 01
Xapuri 01
Psicélogo teleatendimento 30h Teleandimento (todos os 22 municipios acreanos) 04
sob demanda
Assistente Social teleatendimento 30h Teleandimento (todos os 22 municipios acreanos) 02
sob demanda

3.2.Justificativa dos quantitativos de registro. O registro de Atendentes corresponde a 01 posto diurno e 01
noturno por municipio (22), para cobrir integralmente as Salas Bem-Me-Quer. Os Supervisores de Campo
correspondem a 01 posto por regional (Baixo Acre, Alto Acre, Purus, Tarauaca-Envira e Jurud), todos contratados de
imediato. Os demais quantitativos de registro superam os de contratacdo para absorver a expansdo das acdes
preventivas e das regionais durante a vigéncia da Ata.

4 DESCRICAO, ATIVIDADES E ATRIBUICOES, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E CARGA
HORARIA

ITEM 01 -Gerente de Campo (Prevencgdo Social) — gerencia as equipes de campo da ACVIDA.

e AtribuicOes: supervisionar orientadores e apoio logistico da regional; planejar e acompanhar a agenda de a¢des
comunitdrias, escolinhas e eventos; articular com escolas, familias e liderangas; reportar-se a Coordenagao
Executiva; elaborar relatérios de campo; identificar necessidades logisticas e de capacitagao.

e Atribuicdes de gestdo: consolidar os relatdrios das regionais e apoiar a Coordenacdo Executiva no
planejamento estadual das a¢des de campo.

e Competéncias desejdveis: lideranca, sensibilidade social, articulacdo interinstitucional, organizacao.
e Escolaridade minima: ensino superior completo em Servico Social, Pedagogia, Administracao ou areas afins.

¢ Experiéncia desejavel: 2 (dois) anos em coordenagdo de equipes de campo ou projetos sociais.

ITEM 02- AUXILIAR DE COORDENACAO ADMINISTRATIVA



Apoia a Coordenacdo Executiva nas rotinas administrativas.

¢ Atribuices: elaborar oficios, memorandos e documentos; controlar a agenda da Coordenacdo; organizar e
protocolar processos no SEI; apoiar reunides e eventos; manter o arquivo.

e Competéncias desejaveis: organizacao, discricdo, boa redacdo, proatividade.

e Escolaridade minima: ensino médio completo; superior incompleto em Administracdo (desejavel).

ITEM 03- APOIO LOGISTICO DE EVENTOS
da suporte logistico as aces, atividades e rotinas da ACVIDA e das Salas Bem-Me-Quer.

e Atribuicdes: montar e desmontar estruturas; receber, transportar, armazenar e controlar materiais,
equipamentos e insumos das agles, escolinhas, eventos e unidades; organizar os espacos fisicos das

atividades; apoiar as equipes de campo e a Coordenagdao Executiva nas demandas operacionais; zelar pelos
equipamentos e materiais sob sua guarda.

e Competéncias desejdveis: disposicao fisica, proatividade, trabalho em equipe.
e Escolaridade minima: ensino médio completo.

ITEM 04- ORIENTADOR DE ATENDIMENTO INTEGRADO

acompanha criancas e adolescentes nas atividades de prevencao.

e Atribuicdes: acompanhar atividades esportivas, culturais e educativas (Pequenos Brilhantes, Espaco Kids,

Escolinhas); mediar conflitos e acolher participantes; dialogar com escolas e familias; identificar e encaminhar
situagOes de risco; registrar frequéncia.

e Competéncias desejdveis: empatia, paciéncia, mediacdo, responsabilidade com o publico infantojuvenil.

e Escolaridade minima: ensino médio completo; formacdo em Pedagogia, Servico Social ou afins (desejavel).

ITEM 05- MOTORISTA (Carteira D)

conduz veiculos institucionais nas atividades de campo, inclusive no transporte de criancas e adolescentes.

e Atribui¢cGes: conduzir carro, van ou micro-Onibus em atividades de campo e viagens as regionais; fazer
verificacbes basicas do veiculo; transportar equipes, atendidos, materiais e equipamentos; zelar pela
documentacdo e conservacao do veiculo; cumprir as normas de transito e os protocolos institucionais.

e Competéncias desejaveis: responsabilidade, direcdo defensiva, pontualidade, cuidado com o publico
infantojuvenil.

¢ Requisitos: ensino médio completo e CNH categoria D; experiéncia comprovada em veiculos de maior porte.

ITEM 06 - SUPERVISOR DE CAMPO (PREVENCAO SOCIAL )- SALAS BEM-ME-QUER
faz o acolhimento inicial e a triagem das mulheres nas Salas Bem-Me-Quer, em plantdo continuo 12x36.

¢ Atribuigdes: realizar o primeiro acolhimento e a escuta inicial a qualquer hora; acionar o teleatendimento de

Psicologia ou Servigco Social; informar sobre a rede de protec¢do; zelar pelo sigilo e conforto da atendida;
registrar e passar o plantao de forma padronizada.

e Competéncias desejaveis: empatia, discricdo, paciéncia, manejo de situacdes sensiveis, resiliéncia para plantdo
noturno.

¢ Escolaridade minima: ensino médio completo. Capacitacdo especifica em atendimento a mulheres em situacdo
de violéncia, fornecida pela SEJUSP.

ITEM 07 (DIURNO)- e ITEM 08 (NOTURNO) ATENDENTE ESPECIALIZADO (ACOLHIMENTO 24H)
faz o acolhimento inicial e a triagem das mulheres nas Salas Bem-Me-Quer, em plantdao continuo 12x36.

e Atribuic¢Oes: realizar o primeiro acolhimento e a escuta inicial a qualquer hora; acionar o teleatendimento de

Psicologia ou Servico Social; informar sobre a rede de protegdo; zelar pelo sigilo e conforto da atendida;
registrar e passar o plantdo de forma padronizada.



e Competéncias desejaveis: empatia, discricdo, paciéncia, manejo de situacdes sensiveis, resiliéncia para plantdo
noturno.

¢ Escolaridade minima: ensino médio completo. Capacitacdo especifica em atendimento a mulheres em situagdao
de violéncia, fornecida pela SEJUSP.

ITEM 09 -PSICOLOGO TELEATENDIMENTO

presta atendimento psicoldgico por teleconsulta as mulheres acolhidas nas Salas Bem-Me-Quer.

e Atribuicdes: atender por teleconsulta mediante acionamento do Atendente; elaborar laudos, pareceres e
relatérios; encaminhar a rede de protecao e a salude; participar de reunides e capacita¢ées; contribuir para os
protocolos de atendimento remoto.

¢ Requisitos: gradua¢dao em Psicologia reconhecida pelo MEC e registro ativo no CRP. Experiéncia desejavel com
mulheres em situacao de violéncia.

ITEM 10- ASSISTENTE SOCIAL — TELEATENDIMENTO
presta atendimento social por teleconsulta as mulheres acolhidas nas Salas Bem-Me-Quer.

e AtribuicGes: atender por teleconsulta mediante acionamento do Atendente; avaliar a situagdo socioeconémica
e familiar; elaborar relatdrios sociais e pareceres; encaminhar a rede de protecdo e a programas sociais;
participar de reunides e capacitagdes.

¢ Requisitos: graduacdo em Servico Social reconhecida pelo MEC e registro ativo no CRESS. Jornada de 30h
semanais (art. 52-A da Lei n2 8.662/1993).

5.ENDERECOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS
Conforme indicado na Ordem de Servigo emitida pela Contratante.
6.0 FORNECIMENTO DOS UNIFORMES:

1.A CONTRATADA devera fornecer, uniformes e EPI’S (se cabivel) a cada funcionario da mao de obra envolvida,
de acordo com o clima e com o disposto no respectivo Acordo Coletivo de Trabalho ¢ na legislacao;

2.Todos os funcionarios deverdo, diariamente, apresentar-se uniformizados e limpos. Nao serdo aceitos ao servigo
funcionarios que se apresentarem sem uniforme ou com uniforme incompleto, salvo por motivo justificado e aceito
pelo Fiscal do Contrato. Nao serdo aceitas como justificativa a simples dificuldade de lavar ou consertar o uniforme,
ou motivo similar;

3.A auséncia injustificada de uniforme provocada pelo funcionario sera relatada pelo Fiscal do Contrato no livro de
registro ou no proprio processo administrativo de contratago e a reincidéncia provocara a substituicdo do
funcionario;

4.Caso a contratada tenha dado motivo para a auséncia do uniforme, serdo aplicadas a ela as penalidades legais;

5.Néo serdo aceitos os prestadores de servigo que ndo comparecerem completamente uniformizados e limpos ao local
de trabalho, sendo lancada “falta” ao funcionario e providenciada, pela contratada, a sua imediata substituicao no dia
da ocorréncia, sob pena de desconto do valor correspondente ao dia ndo trabalhado, e reflexos, no pagamento mensal
devido a contratada;

6.Eventuais substitutos deverdo, igualmente, apresentar-se uniformizados;

7.Sera de responsabilidade da contratada, por meio de seu preposto, observar se seus funcionarios estdo devidamente
uniformizados, ndo aceitando o acesso ao prédio dos que ndo o estiverem, e providenciando, em consequéncia, sua
imediata substituicdo no dia da falta, a fim de garantir a execu¢ao do servigo contratado, sem prejuizo a fiscalizagdo
pelo executor do contrato;



8.A contratante ndo ird admitir prestadores de servigo trabalhando sem os EPI’s (se cabivel) necessarios a execucao
dos servigos.

9.0 primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue em até 30 (trinta) dias, a contar da assinatura.deste Contrato.
10.Em até 15 (quinze) dias, a contar da assinatura do Contrato, a CONTRATADA devera fornecer.amostra dos
conjuntos de uniforme, para que o Gestor/Fiscal do Contrato verifique a sua adequag@o as descrigdes.previamente
definidas pela CONTRATANTE, resguardando-se a CONTRATANTE o direito de exigir.a.substitui¢cdo daqueles
julgados inadequados.
11.0s uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferencia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, em até 15 (quinze) dias, a
contar da entrega.
12.No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagao, substituindo-os sempre que
estiverem apertados.

6.1.ESPECIFICACAO E QUANTITATIVO DE UNIFORMES E CRACHAS

Item Descricio unid Qtd p/ 12meses Cargo Periodicidade
porempregado
Gerente de Campo
Supervisor de
Campo
Auxiliar de
Camisa gola polo em material Coordenagao
de malha piquet com 01 (um) Administrativa Fornecer a cada 06 (seis)
bordado na manga direita, 01 Apoio Logistico de meses, 02 (duas) camisas,
01 (um) bordado na manga unid 04 Eventos totalizando 02 (duas)
esquerda, 01 (um) bordado no Orientador de entregas no periodo
peito direito e 01 (uma) pintura Atendimento contratual de 12 meses.
em cromia nas costas; Integrado
Motorista
Atendente
Especializado
Assistente Social
Jaleco Manga Longa —em 02(dois) jalecos a cada
algodao- Uniforme Possuir dois .
bolsos inferior m 06(seis) meses ,
02 01808 Inieriores € u unid 02 Psicologo totalizando 02 entregas no
superiorPossuir cinto nas ,
periodo contratual de 12
costasFechamento com
~ meses
botdescor: Branca
Gerente de Campo
Supervisor de
Campo
Auxiliar de
Coordenagéo
Administrativa
Cracha de identificagdo na cor Apoio Logistico de .
01 (um) cracha, por
azul celeste, letras brancas, com . Eventos .
03 unid 01 ) periodo contratual de 12
foto, nome da empresa, nome Orientador de meses
completo e CPF. Atendimento
Integrado
Motorista
Atendente
Especializado
Psicologo
Assistente Social

7.JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

7.1. A contratacdo materializa as diretrizes do Plano Estadual de Seguranca Publica e Defesa Social,




operacionalizadas pela Estratégia Acre Pela Vida (ACVIDA), instituida no dambito da SEJUSP.

7.2. O objeto atende a dois eixos pactuados e custeados com transferéncias do Fundo Nacional de Seguranca
Publica (FNSP):

¢ Eixo 1 — Enfrentamento da Criminalidade Violenta e Prevengdo: frentes preventivas voltadas ao publico
infantojuvenil e a comunidades periféricas, que demandam gestdo e supervisao regional, suporte logistico a
eventos, condugdo de veiculos e acompanhamento direto dos atendidos.

¢ Eixo 2 — Combate a Violéncia contra a Mulher: expansao das Salas Bem-Me-Quer para os 22 municipios, com
funcionamento ininterrupto 24 horas (escala 12x36), acolhimento inicial, supervisdo regional e conexao por
teleatendimento sob demanda com psicélogos e assistentes sociais.

7.3. A terceirizacdo dessas fung8es de apoio, amparada no Decreto Federal n? 9.507/2018 (aplicacdo subsidiaria) e
nas normas estaduais, assegura eficiéncia e continuidade e evita o emprego do efetivo policial em tarefas de apoio.

7.1.JUSTIFICATIVA PARA AGRUPAMENTO POR LOTES:

a)Justifica-se o agrupamento para que se possa evitar a ampliacdo do nimero de fornecedores, com vistas a preservar 0 maximo
possivel a rotina das unidades, que sdo afetadas por eventuais descompassos na prestacdo dos servigos por diferentes
fornecedores.

b)Nessa linha, acrescentamos que lidar com um unico fornecedor a fim de diminuir os custos administrativos de gerenciamento
de todo o processo de contratacdo. O aumento da eficiéncia administrativa do setor publico passa pela otimizagdo do
gerenciamento de seus contratos de fornecimentos do servigos a serem executados.

c)Optou-se pelo agrupamento dos itens em lote em fungdo da correlacdo entre os servigos que sdo interligados, integrados e
interdependentes. A contratagdo individual de cada item poderia ensejar, ainda, inimeros transtornos logisticos, a exemplo da
multiplicidade de contratos, ineficiéncia na fiscalizagdo dos acordos e baixa atratividade comercial para os prestadores de
servigos.

d)O fornecimento do objeto em lote proporciona, ademais, a vantagem da economia de escala que ¢ a reducdo de gastos, junto

com o aumento dos lucros para a empresa, ja que o custo médio da prestacdo de servigo por unidade € reduzido. Além disso, com
a economia de escala ¢ possivel utilizar de todo o objeto em quantidade expressiva de forma a propiciar a contratada a

possibilidade de reduzir os custos propostos na licita¢do.

8.NATUREZA DA CONTRATACAO

8.1.0s servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, possuem, portanto, padrdes de
desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo Edital por meio de especificagdes usuais do
mercado. O servico a ser contratado enquadra-se na classifica¢dao de servigcos comuns, nos termos do inciso XIII, do
Art. 6° da Lei 14.133/2021.

8.2.A prestacdo dos servi¢os ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracao
Contratante, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

9.PREVISAO PARA PAGAMENTO DE DIARIAS

-O critério para o reembolso a Empresa contratada decorrente de pagamento de diarias para o empregado terceirizado
que se deslocar a servigo, da localidade de sua lotagdo funcional para outro ponto situado dentro do Estado do Acre,
fara jus a percepcao de diarias, devendo observar, rigorosamente, os seguintes requisitos:

9.1.Dos postos para recebimento de diarias:
¢ Gerente de Campo

e Supervisor de Campo (Prevenc¢io Social);

Auxiliar de Coordenacio Administrativa;

Apoio Logistico de Eventos;

Motorista (Categoria D).



a)A Empresa contratada devera realizar pagamento prévio de diarias sempre que seus empregados forem requisitados
pela Administrag@o contratante para viagens € servigos.

b)A Empresa contratada devera pagar ao trabalhador terceirizado as despesas decorrentes do seu deslocamento, tais
como alimentacdo e alojamento, através de diarias correspondentes aos dias necessarios a realizagao dos trabalhos
requisitados.

¢)O custo referente ao pagamento das diarias devidas ao trabalhador terceirizado_ndoe devera constar da planilha de
custos e formacdo de precos, ja que, de natureza eventual, serd pago apenas quando efetivamente despendido.

d)As diarias serdo reembolsadas a empresa contratada, por ocasido do pagamento mensal dos servi¢os, de uma s
vez, através de fatura especifica, conforme o disposto na orientacao IV da ORIENTACAO CGE N° 004/2013

¢)O valor cobrado a titulo de diaria sera destacado na fatura separadamente do total da remuneragao dos servicos.

) O numero estimado de didrias a serem pagas ao longo da execug¢do do contrato, para dentro do Estado, ¢ de 240
(duzentas e quarenta) didrias, com valor determinado de RS 200,00 (duzentos reais) dentro do Estado, ¢ o nimero
estimado de diarias a serem pagas ao longo da execugdo do contrato, para fora do Estado, é de 36 (trinta e seis)
diarias,repassados integralmente ao trabalhador. Em caso de prorrogacdo contratual, os quantitativos serdo
proporcionalmente atualizados conforme termo aditivo.

2)O valor acima estabelecido é o mesmo fixado no TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2026/2026, AC000004/2026, celebrado entre o Sindicato do Trabalhadores nas Empresas de Limpeza
do Estado do Acre e a FEBRAC

h)Sobre o valor pago a titulo de diaria ndo incidirdo encargos ou tributos, levando-se em consideragdo ainda que o
mesmo nao excedera em 50% (cinquenta por cento) o salario percebido pelo empregado, para efeito do que dispoe o
§ 2° do art. 457 da CLT.

i)Para o encaminhamento da proposta para o item “DIARIA”, a licitante devera langar exclusivamente o valor ja
estabelecido para a didria, ndo sendo autorizada a incidéncia de nenhuma outra cobranga.

j)Proposta de Concessio de Didrias

Dos Postos || Valor Mensal Estimado dos Custos com Didrias
Tipo Valor da Diaria | Qtde Mensal Estimada || Valor Mensal Estimado
[a] [b] [c] = [a] x [b]
Diaria dentro
R$ 200,00 20 R$ 4.000,00
) ) do Estado
Postos citados no sub item 9.1 |, 2 o do Estado | R$ 300,00 | 3 | RS 900,00
Qtde de meses de 12
execugdo do contrato
| Valor global estimado | R$ 58.800,00

k)A Empresa contratada devera comprovar o repasse integral do valor da diaria, mediante apresentacdo da copia do recibo
assinada pelo trabalhador juntamente com a nota fiscal dos servigos.

1)Somente os postos citados no sub item 9.1. estdo autorizado a receber diaria;

m)O item “DIARIA”, constante da licitagdo ndo é objeto de disputa no certame, tendo em vista que a sua redugdo excessiva na
etapa de lances poderia trazer grande prejuizo ao trabalhador, ja que de pequeno valor ou irrisdrio ndo cobriria as suas despesas
de deslocamento, sendo prejudicado o seu desempenho e até mesmo possibilitar a sua recusa em viajar.

n)Para este item especifico, todas as licitantes deverio encaminhar a proposta no valor anual de R$ 58.800,00 (cinquenta e
oito mil e oitocentos reais) , correspondente ao niimero anual estimado de diarias multiplicado pelo seu valor.

0)O valor atribuido a Diaria podera ser reajustado com base no mesmo indice estipulado na respectiva Convengao Coletiva de
Trabalho da categoria, se houver.

do Contrato

q)Quando os deslocamentos ocorrerem, no interesse do servigo e que ndo caracterizem desvio de finalidade, de poder ou do
objeto, o empregado terceirizado fara jus a indenizacdo de diarias, sendo estabelecido que:

1.Quando o deslocamento do trabalhador no interesse da Administragdo contratante ocorrer dentro do municipio-sede de sua




lotagdo funcional e incorrer em gastos com alimentagdo, previamente autorizados pela Chefia da Unidade atendida e
obrigatoriamente com o ciente do preposto da empresa, a ele sera garantida indenizacdo pelos gastos devidamente comprovados.

2.As diarias serdo concedidas por dia de afastamento do municipio-sede de lotagdo funcional do empregado terceirizado,
destinando-se a indeniza-lo das despesas com pousada, alimenta¢do e locomogao.

4.As diarias serdo contadas a partir do dia de saida, incluindo-se no calculo o dia da chegada.

5.Considera-se dia de saida a data do inicio do deslocamento do empregado terceirizado do municipio-sede de sua lotagdo
funcional para outro ponto situado dentro do territorio do Estado do Acre.

6.Considera-se dia de chegada a data do inicio do deslocamento do empregado terceirizado em retorno ao municipio-sede de sua
lotac¢do funcional.

r)No célculo do item 4, o dia de chegada correspondera a meia diaria, salvo o disposto nas alineas “s” e “t”.

s)Os deslocamentos do municipio-sede de lotagdo funcional do servidor com partida e chegada em datas distintas e periodos de
deslocamento inferior a vinte e quatro horas serdo indenizados com uma diéria inteira.

t)Quando o retorno do empregado terceirizado ao municipio-sede de sua lotagdo funcional iniciar-se em uma data e finalizar-se
somente na data posterior, o dia da chegada correspondera a uma diaria inteira.

9.2.0 trabalhador terceirizado fara jus:

I - A metade do valor das didrias, quando fornecido alojamento ou outra forma de pousada, em proprio da Administragdo Publica
ou do setor privado.

II - A indenizagdo dos gastos com locomogdo devidamente comprovados quando fornecido alimentag@o e alojamento ou outra
forma de pousada, em proprio da Administragdo Publica ou do setor privado.

a)Nos casos em que o afastamento ndo exigir pernoite fora do municipio-sede de sua lotagdo funcional, for superior a quatro
horas e compreender o periodo da intrajornada de trabalho, serd garantido ao empregado terceirizado em deslocamento o
pagamento de meia diaria destinado a indeniza-lo pelas despesas com alimentacdo e transporte, exceto na hipotese da alinea “d”.

b)Equipara-se a pernoite fora da sede o deslocamento do empregado terceirizado com previsdo de partida entre a zero e as seis
horas da manhai e retorno entre as dezoito e vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos da mesma data.

¢)Nos casos em que o afastamento nao exigir pernoite fora do municipio-sede de sua lotagdo funcional, for superior a quatro
horas, compreender o periodo da intrajornada de trabalho e for disponibilizado transporte pela administracdo contratante, sera
garantido ao empregado terceirizado em deslocamento o pagamento de vinte e cinco por cento da didria destinado a indeniza-lo
pelas despesas com alimentacdo, exceto na hipotese da alinea “d” e “e”.

d)Nado sera devido o pagamento de diarias a empregado terceirizado cujo afastamento do municipio-sede de sua lotacdo
funcional ocorra no periodo da jornada de trabalho sem o comprometimento da intrajornada.

¢)O deslocamento intermunicipal com partida entre zero e seis horas da manha e chegada entre as dezoito e vinte e trés horas ¢
cinquenta e nove minutos da mesma data sera indenizado com meia diaria.

f)As diarias serdo reembolsadas a empresa contratada com autorizagdo do dirigente, a quem for delegada tal competéncia, da
unidade administrativa a que estiver subordinado o empregado terceirizado, por meio do termo de “PROPOSTA DE
CONCESSAO E RELATORIO DE DIARIA”.

9.3.Sd0 elementos essenciais no ato de concessao:

2)O nome, o cargo, fun¢do ou emprego do proponente;

3)O nome e cargo do empregado terceirizado beneficiario;

4)A descricdo objetiva do servigo a ser executado;

5)Indicagdo dos locais onde o servigo sera realizado;

6)0 periodo provavel da afastamento;

7)0 valor unitario, a quantidade de diarias e a importancia total a ser reembolsada;

8)Autorizagdo de reembolso do valor devido pelo dirigente, a quem for delegada tal competéncia, da unidade administrativa a
que estiver subordinado o empregado terceirizado a empresa contratada.

9.4.As propostas de concessdo de diarias, quando o afastamento iniciar-se a partir da sexta-feira, bem como os que incluam
sabados, domingos e feriados, serdo expressamente justificadas, configurando, a autorizagdo do reembolso a empresa contratada
pela Chefia da Unidade atendida, a aceitacdo da justificativa.

9.5.Nos casos em que o afastamento se estender por tempo superior ao previsto, desde que autorizada sua prorrogacao, o
empregado terceirizado fara jus, ainda, as diarias correspondentes ao periodo prorrogado.

9.6.Para o pagamento das Diarias mensais a contratada devera apresentar Relatorio de cada viagem realizada juntamente com a
proposta de concessdo de diaria, sendo que o Relatério de viagem deve constar a assinatura do representante da empresa, do
fiscal do contrato e do colaborador.



10. PRAZO PARA ASSINATURA E VIGENCIA
10.1. DO CONTRATO E DA ATA

a) Findo o processo licitatorio, a qualquer momento durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos, de acordo com as
necessidades da Administrag@o, dentro do prazo de 5 (cinco) dias tteis, apds regularmente convocada, a licitante vencedora e a
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA poderao celebrar o Termo de Contrato.

b) O prazo acima descrito podera ser prorrogado uma vez por igual periodo, mediante solicitagdo das licitantes vencedoras,
devidamente justificado, desde que aceito pela .SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA.

¢) A assinatura da Ata e do Termo de Contrato, ou quaisquer outros documentos que integram este processo, sera por meio do
Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, tendo as empresas ganhadoras que efetuar o cadastro no link
https://app.sei.ac.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_avisar_cadastro&id _orgao_acesso_externo=

d)Os empenhos serdo emitidos através do sistema SEFAZ. Portanto, faz-se necessario que as empresas possuam Cadastro de
Credor no sistema da SEFAZ, que podera ser feito da seguinte forma: Ao acessar o site www.sefaz.ac.gov.br, aparecera na tela
DAE ON LINE (Documento de Arrecadagdo Eletronica). Devera ser preenchido com os dados da empresa ¢ informar o valor de
RS 35,16 (trinta e cinco reais e dezesseis centavos). De posse do comprovante de pagamento do DAE, a empresa devera juntar
ao mesmo os seguintes documentos: CNPJ, comprovante bancario (todos em PDF). Encaminha-los para o e-mail:
cadastrodecredores.fazenda@ac.gov.br, solicitando o Cadastro de Credor. E no e-mail acre.cidade@gmail.com, encaminhar os
mesmos documentos solicitando Cadastro de Empresa para Certiddo On-line. As informagdes mencionadas sdo meramente
informativas, além de serem estabelecidas pela SEFAZ, estando sujeitas a alteragoes.

10.2. DA VIGENCIA DA ATA E DO CONTRATO

a) A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 01 (um) ano, contado a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogada por
igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o preco vantajoso.

b)No ato de prorrogacdo da vigéncia da Ata de Registro de Precos podera haver a renovagdo dos quantitativos registrados, até o
limite do quantitativo original, desde que justificado pelo 6rgao gerenciador.

¢)O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 01 (um) ano contado da assinatura do termo de contrato, tratando-se de servico
de natureza continua, conforme art. 106 da Lei 14.133, de 2021; podendo ser prorrogado por até 10 (dez) anos, na forma
do artigo 107 da mesma Lei, desde que a administragdo ateste a cada exercicio, a existéncia de créditos or¢amentarios
vinculados a contratacdo e a vantagem em sua manutengao

d) O servico ¢ enquadrado como continuado tendo em vista que sua interrup¢ao pode comprometer a continuidade das atividades
da Administragdo, sendo necessario que a contratagdo se estenda por mais de um exercicio financeiro.

¢)O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagao.

10.3. DA EFICACIA DO CONTRATO E ATA
a)A eficacia da Ata e Contrato estara condicionada a publicag@o do seu extrato no Diario Oficial do Estado do Acre.

b)A divulgacdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) é condicdo indispensavel para a eficacia do contrato e de
seus aditamentos e devera ocorrer nos seguintes prazos, contados da data de sua assinatura:

c) 20 (vinte) dias uteis, no caso de licita¢do;

11. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

11.1.0 Plano de Contratagdo Anual da SEJUSP ano 2026, tramitou no processo SEI  0819.012797.00003/2025-73, ressaltamos,
no entanto, que conforme INSTRUCAO NORMATIVA SEAD N° 14, DE 07 DE JUNHO DE 2024, ANEXO 01, item 02,
(Inclusdo, Exclusdo ou Redimensionamento (Art. 17 IN) SEI 0013915370, é possivel proceder a ajuste no PCAC nos seguintes
periodos do ano: de 15 a 31 de janeiro; 15 a 31 de julho e de 1° a 20 de outubro.

12 - LEGISLACAO QUE PODERA SER APLICADA AO OBJETO:
a) Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

b) Decreto n.° 11.363, de 22 de novembro de 2023 - Regulamenta a Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito do
Estado do Acre.

¢) Instru¢do Normativa n° 01/2013 — PGE.
d) IN 05/2017-SEGES/MPDG, alterada pela IN 07/2018 — SEGES/MPDG.
e) Decreto Estadual n® 4.735, de 17 de maio de 2016

f) Decreto Estadual n°® 11.107/2022 (Dispde sobre a retengdo de tributos nos pagamentos realizados pelos orgdos da
administracdo direta, entidades autdrquicas e fundacionais do Estado do Acre e seus fundos a fornecedores e prestadores de
Servigos)


https://app.sei.ac.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_avisar_cadastro&id_orgao_acesso_externo=%20

g) Lei 8.078, de 11/09/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor)

13.DA SUBCONTRATACAO

a) Nao sera admitida a subcontratagdo total ou parcial para o objeto a ser contratado.

14. DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

14.1.A CONTRATADA apresentara garantia de execucdo dos servicos ora contratados, no valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor global do contrato, conforme o disposto no Art. 96, 97, 98 e 100 todas da Lei 14.133/2021, ficando a critério da
contratada as seguintes formas de garantia:

a) Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por
seus valores economicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

b) Seguro-garantia;

¢) Fianga bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo
Banco Central do Brasil.

d) Titulo de capitalizacdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total. (Incluido pela Lei n°
14.770, de 2023).

14.2.A garantia prestada pelo contratado serd liberada ou restituida apds a execucgdo do contrato e quando em dinheiro,
atualizada monetariamente.

14.3.A garantia devera ser apresentada a Administragdo no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, desde que justificada e aceite pela administragdo, sob pena de multa por dia de
atraso, e tera validade de 03 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual, devendo ser complementada ou renovada a cada
alteracdo ou prorrogacdo efetivada no contrato.

14.4.A perda da garantia em favor da CONTRATANTE, por inadimplemento das obrigacdes contratuais, far-se-a de pleno
direito, independente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial.

14.5.A garantia devera ser integralizada sempre que dela forem deduzidos quaisquer valores e nos casos de acréscimos de
valores devera ser atualizada na mesma propor¢ao, em conformidade com a Lei 14.133.

14.6.A qualquer tempo podera ser admitida a substituigdo da garantia, observadas as modalidades previstas na Lei n.° 14.133.

14.7.Caso os acertos resilitorios ndo ocorram até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracdo, conforme legislagdo vigente.

15. OS POSTOS DE SERVICOS CORRESPONDENTES E SUA JORNADA DE TRABALHO

15.1. Define-se posto de servico como sendo “a unidade de medida da prestagdo de servigos, caracterizado pelo periodo durante
o qual o local da prestaco do servigo devera ser guarnecido por pessoas qualificadas para o desempenho das tarefas”.

15.2. O posto de Atendente Especializado (Acolhimento 24h) ¢ composto por 02(dois) profissionais qualificados; os demais
postos devem ser compostos por 01 (um) profissional.

15.3. Com exce¢do dos Postos de Psicologo e Assistente Social, que tém carga horaria de 30(trinta) horas semanais; a jornada de
trabalho de cada empregado,dos demais postos, ndo ultrapassara 44 horas semanais. A jornada diaria de cada empregado ndo
ultrapassara 08 horas.

15.4. Para o posto de Apoio Logistico de Eventos, os servigos serdo realizados de segunda a sabado. A critério da
Administragdo, quando ndo houver necessidade de prestagdo de servigos aos sabados, as horas ndo laboradas nesse dia serdo
compensadas de segunda a sexta-feira.

15.5. A escala respectiva sera definida pela empresa, em conjunto com o gestor do contrato, respeitando-se o intervalo minimo
de 01 (uma) hora e o méaximo de 02 (duas) horas para almogo, bem como o intervalo de 11 horas entre uma jornada e outra de
cada empregado.

15.6. A escala podera ser readequada, para melhor atender a necessidade administrativa, sempre se respeitando o limite de horas
semanais.

15.7. Excepcionalmente, para o posto de Apoio Logistico de Eventos, podera haver realizag@o de servigo nos fins de semana e
feriados, hipdtese em que se procedera a compensacao de horario.

16.D0 SALARIO BASE ESTIMADO E O ENQUADRAMENTO DA CATEGORIA PROFISSIONAL QUE
SERA EMPREGADA NO SERVICO, DENTRO DA CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES
(CBO)



16.1.Para o Salario Base deste processo licitatorio, dos referidos profissionais a serem contratados, na auséncia de Acordo
Coletivo ou Convencéo Coletiva da categoria, foram considerados os valores estimados abaixo:

item Descrigdo do servigo CBO Corresponde ao Salario Observacao
cargo de: estimado
pelo érgao
01 1421-05 Fonte: Convencéao
Gerente Adm Nivel Coletiva
Gerente de Campo 40h Superior II 4.887,04 AC000004/2026
1° ADITIVO

02 Fonte: Convencgao
Auxiliar de Coordenacgido Assistente de Coletiva
Administrativa 40 h ; 4101-05 Coordenagio 2.791,62 AC000004/2026

1° ADITIVO

03 Apoio Loistico de Event Auxiliar de Servi Fonte: Convengéo

45)}? 10 LOgISCo de BVentos | 514305 uxt griveisoesl’WGOS 1.698,86 Coletiva
AC000004/2026

04 Fonte: Convencgao
Orientador de Atendimento Coletiva
Integrado 40h 4221-05 Atendente 2.195,79 AC000004/2026

1° ADITIVO
05 CCT AC000032/2025
(SEAC/AC x SINTTPAC), Cl. 38,
Motorista (Carteira D) 40h 7824-10 Motorista 2.392,00 § 19, item 1 (Motorista de
veiculos escolares — Onibus,
micro-6nibus)

06 4101-05 Supervisor Adm e/ou Fonte: Convencgao
Supervisor ~de  Campo Operacional 3.600.60 Coletiva
(Prevengdo Social) 40 h T AC000004/2026

1° ADITIVO

07 4221-05 Atendente Fonte: Convencéao
Atendepte Especializado 2195.79 Coletiva
(Acolhimento 24h) ’ AC000004/2026

1° ADITIVO
08 Psicologo 2515-10 Psicélogo 4.413,44 Contrato n2 40/2026/SEJUSP;
) parametro: MPAC,
ggﬁiféf;rgﬁmo sob Credenciamento n2 001/2026

09 Assistente Social | 2516-05 Assistente Social 4.413,44 Contrato n2 40/2026/SEJUSP;
Teleatendimento sob parametro: MPAC,
demanda 30 h Credenciamento n2 001/2026

Observacao:

a)Os Valores dos Salarios dos itens 01, 02, 03, 04, 06 e 07, integram o Anexo I do TERMO ADITIVO A
CON VENCANO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026, AC000004/2026, celebrado entre o Sindicato do

Trabalhadores nas Empresas de Limpeza do Estado do Acre e a FEBRAC

b)O valor do saldrio do item 05, integra Convengdo Coletiva de Trabalho 2025/2026,AC000032/2025, SINDICATO
DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO ACRE - SEAC/AC e SINDICATO DOS
TRAB.EM TRANSP.PASSAG.E CARGAS DO ACRE- SINTTPAC

¢) Para os saldrios dos itens 08 e 09, a SEJUSP dispoe de contratacdo similar

17. REMUNERACAO E BENEFICIOS COM PREVISAO EM ACORDO COLETIVO DE TRABALHO-ACT OU

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO-CCT

a) DESCASO SEMANAL REMUNERADO (DSR): Nio deve ser previsto na Planilha de Custo e Formagao de Precos




Moédulo 1.
b) VALE TRANSPORTE:

b.1.Nos termos do artigo 1° da Lei 7.418/85 (que Institui o Vale-Transporte ¢ da outras providéncias), o vale-transporte ¢ uma
antecipag@o fornecida pelo empregador para cobrir os gastos do empregado com o deslocamento residéncia-trabalho e vice-
versa, por meio do sistema de transporte coletivo publico.

b.2.A despesa com vale-transporte nio deve ser cotada para as atividades desenvolvidas no Interior do Estado, pois as
localidades sdo desprovidas de sistema de transporte coletivo publico regular. Caso o empregador decida pelo fornecimento de
transporte proprio aos empregados devera arcar com tal custo em suas despesas operacionais (custos indiretos e/ou lucro).

b.3.0 custo com vale transporte para as localidades atendidas por sistema de transporte coletivo publico regular deve esta
presente na planilha de custos visando preservar os principios constitucionais da isonomia e o da vinculagdo ao instrumento
convocatorio, que asseguram a todos os concorrentes condigdes isondmicas € o cumprimento as regras previamente
estabelecidas. Sendo que o seu calculo dar-se-4 em conformidade com o total de deslocamentos, que no caso em pauta totalizam
02 (dois) vales por empregado e por dia trabalhado.

b.4.A Licitante devera observar o seguinte, ainda:
- O valor da tarifa de transporte estabelecida pelo municipio (R$ 3,50);
- Fazer o desconto a dedugéo de 6% suportado pelo empregado;

- A contagem do numero de vales transportes deve cobrir apenas os dias uteis para os postos com carga horarias de 40h (méaximo
de 22 dias)

- - Meméoria de calculo - Média dias uteis - (Quantidade maxima de dias (22) *2*tarifa (3,50)-(Salario base*6%)
Ja para os postos de Atendente 24h considerar a média de 15(quinze) dias por ser escala de 12x36
Memoria de calculo - Média dias tteis - (Quantidade maxima de dias (15) *2*tarifa (3,50)-(Salario base*6%)

b.5.A Administragdo contratante providenciara a glosa mensal do valor a ser pago a titulo de vale-transporte em relacdo aos
empregados da Empresa contratada que expressamente optarem por nao receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

b.6. Quando o valor total for negativo, o item(vale transporte) devera ser zerado na planilha.

¢) DO AUXILIO TRANSPORTE para Lote 02 (municipios do interior do Estado)- MEDIANTE PREVISAO EM
ACORDO OU CONVENCAO COLETIVA

c.1A empresa podera incluir em sua Planilha de Custo e Formagdo de Precos no SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS
E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS, para o Lote 02, valor referente ao Auxilio Transporte, para fins de
"Reembolso com despesas mensal de transporte”, para trabalhadores lotados em municipios desprovidos de transporte publico.
Sendo que esse Auxilio ndo se confude com o vale-transporte legal. Tratando-se de verba com natureza estritamente
indenizatoria, paga em pecunia, para ressarcir o deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, ndo sendo possivel o desconto de
6% do saldrio base do trabalhador.O pagamento ¢ condicionado & apresentagdo de comprovante de gasto (recibo ou declaragdo)
¢ vedado o acaimulo com o vale-transporte convencional.

c.2.Ressalte-se que este beneficio sera concedido se previsto em Acordo ou Convencio Coletiva da qual a empresa seja
signataria.

c.3.A Contratante, em diligéncia, podera solicitar memoria de calculo/documentos comprobatérios para fins de comprovacao do
valor estimado para o auxilio transporte.

c.4. O valor estimado pelo 6rgao, em sua planilha modelo, foi de RS 154,00(cento e cinquenta e quatro reais). O
calculo do valor corresponde a 22 dias x 3,50( tarifa de 6nibus de Rio Branco) x 02(passagens)

¢)SEGURO DE VIDA EM GRUPO: O custo com seguro de vida deve estd presente na planilha de custos, sendo que a
Contratante podera solicitar comprovagao de pregos com detalhamento do valor.

c.l.Q valor estimadp, pelo 6rgao, em sua planilha modelo, foi de R$ 27,00, em conformidade com o Paragrafo Segundo, da
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA,da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026 (AC000021/2025)

c.2. Este valor nio se aplica para o item 09(Psicologo) e item 10(Assistente Social) por ndo integrarem a Convencio
Coletiva AC000021/2025

d) AUXILIO FUNERAL: O custo com auxilio funeral devera esta presente na planilha de custos, quando ndo constar na
proposta de valor do seguro de vida em grupo, sendo que a Contratante podera solicitar comprovagdo de pregcos com
detalhamento do valor para esse item.

d.1.0 valor estimado pelo 6rgio, em sua planilha modelo, seguiu o cilculo do Parigrafo Primeiro, CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA, da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026 (AC000021/2025) que diz: O cdlculo para este



auxilio junto aos or¢amentos, serd de 3% (trés por cento) do total da remuneragdo do empregado, dividido por 12 (doze) meses
e multiplicado por 3 (trés), onde todos os recursos serdo administrados e gerenciados pelo empregador

d.2. Este valor nio se aplica para o item 09(Psicologo) e item 10(Assistente Social) por nao integrarem a Convencio
Coletiva AC000021/2025

e) AUXILIO ALIMENTACAO

No caso do auxilio-alimentagdo serd observado se a licitante estd ou ndo inscrita no PAT (Programa de Alimentacao de
Trabalhador). Estando inscrita devera indicar o percentual de participacdo do empregado, conforme previsto na Lei n. 6.321/76 ¢
Decreto n. 5/91, ou em razdo de previsdo em Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria.

e.1.0 valor estimado pelo 6rgio, em sua planilha modelo, seguiu o calculo da CLAUSULA SETIMA, do TERMO
ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026 (AC000004/2026), sendo R$ 360,00 - 5% resultando
em RS 342,00.

e.2. Este valor nido se aplica para o item 09(Psicologo) e item 10(Assistente Social) por ndo integrarem a Convencio
Coletiva AC000021/2025

f) PCMSO, PPRA e CIPA

Os custos referentes ao item “PCMSO, PPRA e CIPA”, compreendem obrigagdes impostas normativamente as empregadoras,
independentemente dos servigos prestados a terceiros. Assim, pode-se dizer que ndo se tratam de custos inerentes aos servigos
contratados pela Administragdo, mas sim de custos inerentes as atividades proprias da empresa . Como consequéncia, tais
custos nfio precisam estar previstos de forma destacada na planilha de formacfo de precos, mas sim inseridos nos custos
indiretos.

2)A Administragdo ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que
tratem de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou
que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
1.Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos.
2.Empregar nos servigos profissionais que apresentem boa conduta.

3. Apresentar relagdo nominal de seus empregados vinculados a este contrato, mencionando os respectivos enderegos
residenciais e locais de trabalho. Qualquer alteracdo devera ser comunicada ao gestor do contrato.

4. Manter disciplina nos locais dos servicos, devendo substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos notificagao,
qualquer empregado cuja conduta seja considerada inconveniente pela Administragao.

5.Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o através de crachas com fotografia recente e provendo-o dos Equipamentos
de Protecao Individual - EPI’s (se cabivel).

6.Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela
Administragdo.

7. Atender os seus empregados acidentados ou com mal stbito por meio de seus proprios recursos.

8.Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da
Administragdo.

9.Controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal.

10. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato,
conforme exigéncia legal.

I1. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta
execugdo dos servicos.

12.Pagar até o 5° dia ttil do més subsequente os salarios dos empregados utilizados nos servigos contratados e recolher no prazo
legal os encargos correspondentes, devendo exibir, mensalmente, as respectivas comprovagoes.

13. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada deverd ocorrer via depésito bancario na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da SEJUSP.

14. Manter, sob a administra¢cdo do Banco do Brasil S.A, conta vinculada especifica, na qual serdo depositados os valores
previstos na proposta comercial e no contrato a titulo de provisio para pagamento de obrigacdes trabalhistas. Esses
valores serdo retidos pela SEJUSP por ocasido do pagamento das faturas mensais e somente serdo liberados para pagamento de
verbas aos trabalhadores.



15. A conta a que se refere o subitem anterior devera ser aberta em até 10 (dez) dias apés a assinatura do contrato.

16. A execugdo completa do contrato s6 acontecera quando o contratado comprovar o pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas.

17. Autorizar o Contratante, no momento da assinatura do contrato, a efetuar a retengdo na fatura e depositar diretamente os
valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores
empregados nos servigos objeto do contrato.

18. Autorizar o Contratante a fazer o desconto na fatura ou nota fiscal dos valores relativos aos salarios e demais verbas
trabalhistas ¢ pagamento direto aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da licitante
contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19. Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servigos sem interrupgao, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenca, falta ao servigo, demissdo e outros.

20. Responsabilizar-se por danos e avarias que venham a ser causados por seus empregados ou prepostos a terceiros ou a
Secretaria de Estado de Justiga e Seguranga Publica - SEJUSP, ndo excluindo ou reduzindo sua responsabilidade a fiscalizacdo
ou 0 acompanhamento pelo Contratante.

21. Facilitar a fiscalizag@o procedida pela Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica - SEJUSP.

22. Manter preposto aceito pela Administragdo no local de prestagdo dos servigos, a quem competira dar encaminhamento a
todas as demandas relativas ao contrato.

23. Comunicar ao fiscal as substitui¢des dos empregados vinculados ao contrato.
24. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o contrato, sem prévia e expressa anuéncia da SEJUSP

25. Pagar as taxas, impostos, encargos sociais e outros 6nus que venham a incidir sobre o objeto da contratagdo, bem como as
multas que por for¢a de dispositivo legal ou contratual lhe sejam aplicadas.

26. Manter no local de execucdo dos servigos um “Boletim de Ocorréncias”, onde ficardo consignadas quaisquer anormalidades
ou dificuldades encontradas na execu¢do dos servicos.

27. Manter as condi¢des de habilitagdo ao certame licitatério durante o prazo de vigéncia do contrato.
28. Manter quadro de pessoal técnico qualificado para a realiza¢do dos servigos.

29. Cumprir rigorosamente toda a legislag@o aplicavel a execugdo dos servigos contratados, como também aqueles referentes a
seguranca e a medicina do trabalho.

30. Pagar aos profissionais, adicional de remuneragdo, caso haja atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas,
na forma da lei, observando-se a especificidade da atividade desenvolvida.

31. Acatar as alteragdes de horarios dos postos de trabalho conforme as necessidades de servico da Secretaria de Estado de
Justica e Seguranca Publica - SEJUSP, desde que ndo seja ultrapassada a quantidade de horas semanal ou mensal do posto de
trabalho.

32. Apresentar, no ato de assinatura do contrato, original e entregar copia(s) da(s) apdlice(s) de seguro contra acidentes em favor
dos seus empregados, mantendo-a(s) em vigor durante o periodo de vigéncia do contrato.

33. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a Contratada
devera:

33.1. Sempre que expirado o prazo de validade das certiddes anteriores, entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, as copias dos seguintes documentos:

a. Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

b. Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais ¢ a Divida Ativa da Unido;

c. Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Federal, Estadual e Municipal de seu domicilio ou sede; ¢

d. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF.

34. No primeiro més de prestagdo dos servigos, devera apresentar a seguinte documentag@o, devidamente autenticada:
34.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, RG e CPF;
34.2. CTPS, devidamente anotadas pela Contratada, dos empregados vinculados a este contrato;

34.3. Exames médicos admissionais dos empregados do Contratada que prestardo os servigos.

35. No ultimo més de prestagdo dos servicos (extingdo ou rescisdo do contrato), apresentar copias autenticadas em cartorio - ou
copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber — da seguinte documentagao adicional:

35.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na prestagdo dos servigos contratados,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

35.2. Guias de recolhimento rescisério da contribui¢do previdenciaria e do FGTS;

35.3. Extratos de depositos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.



36. Elaborar e enviar ao gestor do contrato planilha mensal, com os seguintes dados: nome completo do empregado, fungdo
exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licengas, faltas, ocorréncias.

37. Enviar ao gestor do contrato, mensalmente:

37.1. Copias da folha de ponto dos empregados que prestardo servico;

37.2. Comprovantes de pagamento dos saldrios, vales-transportes e auxilio-alimenta¢ao dos empregados;
37.3. Comprovantes dos recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

a. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b. copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecénica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

c. copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

d. copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

37.4. Comprovantes dos recolhimentos das contribui¢des ao INSS por meio de:

a. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
b. copia do Comprovante de Declaragéo a Previdéncia;

c. copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autentica¢do mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

d. copia da Relag@o dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

38. Descontar do faturamento mensal o valor correspondente a faltas do pessoal vinculado a este contrato, quanto ndo promovida
a substitui¢do em tempo habil. Tal medida ndo isenta a contratada de eventual penalidade prevista no contrato.

19.DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
1.Acompanbhar e fiscalizar a execugdo deste Contrato, por meio de um servidor especialmente designado para esse fim.

2. Atestar os servigos prestados no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis a contar do recebimento da nota fiscal para as devidas
conferéncias e atesto, desde que ndo haja fato impeditivo para o qual, de alguma forma, tenha concorrido a CONTRATADA.

3.Efetuar o pagamento mediante crédito em conta corrente, por intermédio de ordem bancéria.
4. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.
5.Relacionar-se com a Contratada exclusivamente por meio de pessoa por ela credenciada.
6.N3o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada;

6.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou entidade responsavel pela
contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

20.MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

1)O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n°
14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecug¢ao total ou parcial.

2)Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

3) As comunicagdes entre o o6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

4)O 6rgao podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

5)Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresenta¢do do plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigagdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizag@o, das estratégias para execu¢do do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

20.1. FISCAL DO CONTRATO



a)Sdo atribui¢des do fiscal de contratos, sem prejuizo das demais previstas no Manual de Gestdo e Fiscalizagdo dos Contratos
Administrativos:

1)Conhecer o inteiro teor do Edital e seus anexos ou da Ata de Registro de Pregos, do Instrumento Contratual, seus anexos ¢
eventuais aditivos/apostilamentos;

2)Avaliar a quantidade e a qualidade dos servigos executados ou dos bens entregues;

3)Atestar, em documento habil, o fornecimento ou a entrega de bens permanentes ou de consumo e a prestacao do servico, apos
conferéncia prévia do objeto contratado;

4)No caso de servigos, controlar a efetividade e eficacia da sua execugdo em estrita observancia ao estabelecido no contrato
(especificagdes e normas técnicas, por exemplo), solicitando a corre¢do de eventuais vicios, imperfeigdes, deficiéncias e/ou
omissdes;

5)No caso de compras, acompanhar a entrega dos bens, verificando sua quantidade e qualidade;
6)Registrar todas as ocorréncias havidas durante o periodo de execucdo do contrato, em livro proprio;

7)Observar os prazos contratuais para a regularizacdo de eventuais falhas e, no caso da inexisténcia de sua previsdo, estabelecer
juntamente com o Gestor de Contrato, prazo razodvel para medida saneadora.

8)Conhecer suas atribuigdes e responsabilidades para o exercicio das atividades de fiscalizacgdo;
9)Assegurar-se do cumprimento integral das obrigagdes contratuais assumidas pela contratada;

10)Apresentar, periodicamente ou quando solicitado, relatorio circunstanciado de acompanhamento da execucdo do servigo, da
entrega do material ou do bem, que devera ser instruido com registros fotograficos e demais documentos probatérios, quando for
0 caso;

11)Acompanhar rotineiramente a execugao dos servicos contratados, assim como conferir se os materiais ou bens requisitados
foram entregues em perfeitos estado e nas mesmas condigdes e caracteristicas pactuadas;

12) Atuar em tempo habil na solug¢do dos problemas que — porventura - venham a ocorrer ao longo da execugdo contratual, desde
que ndo ultrapassem suas competéncias;

13)Encaminhar as questdes que ultrapassarem suas atribuigdes ao Gestor do Contrato;

14)Providenciar, sempre por escrito, a obtencdo de esclarecimentos, auxilio ou suporte técnico para aqueles casos em que tiver
duvidas sobre a providéncia a ser adotada.

15)Indicar, em nota técnica, a necessidade de eventuais descontos a serem realizados no valor mensal dos servigos, por meio de
glosas que serdo escritas no verso da nota ou documento equivalente;

16)Cientificar o gestor do contrato e também o Ordenador de Despesas do 6rgdo/entidade contratante da possibilidade de ndo
conclusdo do objeto na data pactuada, com as devidas justificativas;

17)Realizar, juntamente com a contratada, as medig¢des dos servicos nas datas estabelecidas, antes de atestar as respectivas notas
fiscais;

18)Reportar-se sempre ao preposto da contratada, ndo devendo, em hipdtese alguma, dar ordens diretamente aos seus
empregados;

19)Emitir atestados ou certiddes de avaliag@o dos servigos prestados;

20)Emitir atestado ou certiddo de realizag@o de servigos, total ou parcial;

21)Controlar a medi¢ao do servigo executado, aprovando somente a medigdo dos servidos efetivamente realizados;
22)Informar o Gestor do Contrato sobre irregularidade que deva ser sanada;

23)Glosar as medigdes quando houver ma execugdo do contratado ou mesmo a sua ndo execugdo e, com isso, sugerir a aplicagdo
de penalidades ao contratado em face do inadimplemento de suas obrigagdes; e

24)Representar, levando ao conhecimento das autoridades a execucdo de ato ilicito que tenha tido conhecimento em razdo de seu
oficio.

20.2. GESTOR DO CONTRATO

a)Sdo atribuicdes do Gestor de Contratos, sem prejuizo das demais previstas no Manual de Gestdo e Fiscalizagdo dos Contratos
Administrativos:

1)Conhecer o inteiro teor do Edital e seus anexos ou da Ata de Registro de Precos, do Instrumento Contratual e seus eventuais
aditivos;

2)Gerenciar todo o Processo Administrativo de Despesa Publica — PADP referente a contratagao;
3)Assegurar-se do cumprimento integral das obrigagdes contratuais assumidas, com qualidade e em respeito a legislacdo vigente;

4)Solicitar periodicamente ao fiscal do contrato relatério das ocorréncias para que, sendo o caso, possa tomar as providéncias
cabiveis a fim de corrigi-las;



5)Atuar em tempo habil na solug@o dos problemas de sua algada que venham a ocorrer ao longo da execugéo contratual;

6)Analisar notas/glosas escritas pelo fiscal, a fim de constatar a possivel necessidade de descontos a serem realizados no valor
mensal dos servigos/compras, informando-as ao setor financeiro;

7)Encaminhar formalmente as demandas ao preposto por meio de ordem de servigo/entrega ou fornecimento;

8)Repassar ao Fiscal de Contratos todas as informagdes e documentos relativos ao contrato, para que este Ultimo possa bem
fiscaliza-lo;

9)Dar publicidade e manter semanalmente atualizados os dados de cada PADP sob sua geréncia por meio da inser¢ao de dados
em meios informaticos;

10)Acompanhar a vigéncia do instrumento contratual, a fim de proceder as diligéncias administrativas de prorrogacdo, se
possivel e vantajoso for, ou ao encerramento da contratagdo, de modo a garantir o atendimento do interesse publico.

11)Propor medidas que melhorem a execugdo do contrato.
12)Conhecer suas atribuigdes para o exercicio das atividades de gestéo;

13)Encaminhar ao respectivo responsavel, as questdes que ultrapassam o ambito das suas atribui¢des para que possam ser
solucionadas;

14)Providenciar, sempre por escrito, a obten¢do de esclarecimentos, auxilio ou suporte técnico, para aqueles casos em que tiver
duvidas sobre a providéncia a ser adotada.

15)Alimentar o Portal da Transparéncia e de Acesso a Informagdo do Governo, os sistemas informatizados para gestdo dos
Contratos Administrativos e outros subsistemas quanto a informagdes inerentes aos contratos que gerencia, responsabilizando-se
por tais informagdes, inclusive, sempre quando solicitadas;

16)Negociar condigdes previamente estabelecidas com o contratante sempre que o mercado assim o exigir ¢ quando da sua
prorrogacao, nos termos da Lei

17)Informar periodicamente ao Ordenador de Despesas do dérgdo/entidade sobre ocorréncias relacionadas ao contrato. Por
exemplo: execucdo de ajustes, requerimento de concessio de reajuste, prorrogacdes e etc., encaminhando, sempre que solicitado,
o relatdrio de acompanhamento de obras ou servigos prestados comunicando as irregularidades encontradas

18)Juntamente com o fiscal, deve levar ao conhecimento do Ordenador de Despesas do drgdo/entidade, sempre por escrito,
instrucdes relativas a modificacdes de projetos aprovados, alteragdes de prazos, cronogramas e demais informagdes correlatas ao
contrato, emitindo pareceres e relatorios técnicos como forma de subsidiar a Administragdo na tomada de decisdes

19)Obter a formalizagdo da designagao do preposto junto a contratada;

20)Elaborar o plano de inser¢do, instrumento pelo qual devera ocorrer o repasse ao contratado dos conhecimentos necessarios
para a execucdo dos servicos, e disponibilizar infraestrutura adequada a contratada para execugdo do pactuado, quando for o
caso;

21)Notificar a contratada, por ordem do Ordenador de Despesas do orgdo/entidade contratante, sobre irregularidades
encontradas; e

22)Controlar a regularidade do adimplemento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias da contratada com seus empregados.

21- DOS RELATORIOS DOS SERVICOS PRESTADOS E RECEBIMENTO PELA FISCALIZACAO

21.1 - Ap6s o término de cada periodo mensal, a CONTRATADA elaborara relatério contendo as quantidades de
Postos de Servigo efetivamente disponibilizados.

21.2 - Os documentos comprobatdrios dos servigos prestados, para efeito de pagamento, deverdo observar os
seguintes procedimentos:

21.2.1 - No primeiro dia util subsequente ao més em que foram prestados os servicos, a CONTRATADA entregara
relatorio contendo os quantitativos totais mensais dos servigos realizados € os respectivos valores apurados.

21.2.2 — O CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA, na hipotese de glosas e/ou incorregdes de valores, a
correspondente retificagdo objetivando a emissdo da nota fiscal/fatura.

21.3 - Serdo considerados somente os servigos efetivamente executados e apurados da seguinte forma:

21.3.1 - O valor dos pagamentos sera obtido mediante a aplicagdo do prego unitario contratado as correspondentes
quantidades de Postos de Servigos/Més efetivamente prestados, descontadas as importancias relativas a servigos ndo
executados por motivos imputaveis 8 CONTRATADA;

21.3.2 — Nao serdo considerados servicos efetivamente prestados aqueles que apresentarem:



21.3.2.1 - Auséncia de funcionarios suficientes a devida cobertura do posto durante todo o horario de contratagao;
21.3.2.2 - Cobertura de posto por funcionario considerado inadequado ao perfil estabelecido em contrato;
21.3.2.3 — Cobertura de posto por funcionario sem a devida capacitagdo técnica;

21.3.2.4 — Cobertura de posto por funcionario que estiver em desacordo as diretrizes e normativas da SEJUSP.

21.3.2.5 — A afericdo sera efetuada por ferramenta de gestdo a ser aplicada pela Geréncia da unidade e com a devida
anuéncia do representante da empresa contratada.

21.4. Apos a conferéncia dos quantitativos e valores apresentados, 0 CONTRATANTE atestara a medi¢do mensal,
comunicando a CONTRATADA, no prazo de até 03 dias contados do recebimento do relatorio, o valor aprovado, e
autorizando a emissdo da correspondente nota fiscal, a ser apresentada no primeiro dia subsequente a comunicagdo
dos valores aprovados.

21.5. A execugdo completa do contrato s6 acontecera quando a contratada comprovar o pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas e previdencidrias referentes a méao de obra utilizada.

22. CRITERIOS DE PAGAMENTO

22.1. O pagamento dos servigos prestados sera efetuado a empresa contratada no prazo maximo de até 30 (trinta) dias corridos,
contados do recebimento do documento fiscal, compreendido nesse periodo a fase de ateste deste — o qual contera o enderego, o
CNPJ, os nimeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da Empresa contratada, o numero da Nota de Empenho e a
descrigdo clara do objeto — em moeda corrente nacional, de acordo com as condigdes constantes na proposta da Empresa
contratada e aceita pela Administracdo contratante.

22.2. A emissdo da ordem bancaria sera efetivada apds o documento fiscal ser conferido, aceito e atestado por servidor
responsavel, caracterizando o recebimento definitivo, e ter sido verificada a regularidade da Empresa contratada, mediante
consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do
CNIJ e a Certidao Negativa (ou Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas (CNDT), para comprovagao, dentre
outras coisas, do devido recolhimento das contribuigdes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais,
federais e municipais, conforme cada caso.

22.3.Quando houver glosa parcial dos servigos, a Administracdo contratante devera comunicar & Empresa contratada para que
esta emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado, evitando, assim, efeitos tributarios sobre o valor glosado pela
Administrag@o contratante.

22.4.A retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, s6 devera ocorrer quando a Empresa contratada:

a) Ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com qualidade minima exigida as atividades contratadas;

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada;

c¢) Néo fornecer os beneficios previstos no Acordo Coletivo de Trabalho em conformidade com a quantidade cotada na planilha
de custos que deverdo ser comprovados a cada 30 (trinta) dias, exibindo, sempre que solicitado as respectivas comprovagdes. Os
beneficios cujos pagamentos ndo forem comprovados sofrerdo a devida glosa por ocasido do faturamento.

d) A ndo alocagd@o de profissional para o regular preenchimento de posto de trabalho, caracterizando auséncia de cobertura
operacional, ensejard a aplicacdo de desconto proporcional no faturamento mensal, correspondente aos servicos nao
efetivamente prestados, em prejuizo da obrigatoriedade de preenchimento integral e diario dos postos de trabalho contratados.

22.5. 0 DOCUMENTO FISCAL DEVERA SER EMITIDO EM NOME DA:

-Para pagamentos com recursos 15000100 (recursos proprios), o documento fiscal devera ser emitido em nome da:
a) SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA/SEJUSP

b) CNPJ/MF sob o n° 63.608.947/0001-08

¢) com sede na Rua Benjamin Constant, n° 1015, Centro — Subsolo do Palacio das Secretarias, em Rio Branco — Acre, CEP
69900-064

-Para pagamentos com recursos 1.713.0700 (Fundo Nacional) e 2.713.0700 (Superavit) , o documento fiscal devera ser
emitido em nome do:

a) FUNDO ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA- FUNDESEG
b) CNPJ/MF sob o n° 27.531.200/0001-27

c¢) com sede na Rua Benjamin Constant, 1015 — Palacio das Secretarias — Centro — Rio Branco — Acre — CEP: 69.900-064.



22.6. comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas ¢ com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em
relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execugdo do contrato, em especial quanto ao:

a) registro de ponto;

b) recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro saldrio;

c¢) comprovante de depdsito do FGTS;

d) recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

e) recibo de quitacdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato;
f) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentag@o, na forma prevista em norma coletiva.

22.7. Na ocorréncia de rejeicdo do documento fiscal motivado por erro ou incorre¢des, o0 mesmo sera devolvido & empresa
contratada para retificagdo e reapresentagdo, acrescendo-se, no prazo fixado para pagamento, os dias que se passarem entre a
data da devolug¢@o e a da reapresentagdo.

22.8. Nos casos de eventuais atrasos injustificados de pagamento, desde que a Empresa contratada ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela Administragdo contratante,
desde a data limite fixada para pagamento até a data do efetivo pagamento, serd a seguinte:

EM =N X VP X 1/365), onde:

EM = Encargos moratérios a serem pagos pelo atraso de pagamento;

N = Numero de dias de atraso contados entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso; e

I = IPCA anual acumulado (indice de Precos ao Consumidor Ampliado do IBGE) / 100.

22.9. Os documentos de cobranga deverdo ser entregues pela empresa contratada, na Rua Benjamin Constant, n°. 1015 - Centro,
Rio Branco - AC, 69900-064, no horario de expediente da Contratante, ou por e-mail a ser informado quando da assinatura do
contrato.

22.10. Em nenhuma hipdtese sera efetuado pagamento de documento fiscal com o nimero do CNPJ/MF diferente do que foi
apresentado na proposta de pregos, mesmo que sejam empresas consideradas matriz e filial ou vice-versa, ou pertencentes ao
mesmo grupo ou conglomerado.

22.11. Nao sera realizado qualquer tipo de pagamento através de boleto bancéario ou por outro meio diferente do previsto no
Contrato.

22.12. A Administrag@o contratante, no momento do pagamento, providenciara as devidas retengdes tributarias, nos termos da
legislag@o vigente, exceto nos casos em que a empresa contratada comprovar, na forma prevista em lei, ndo lhe serem aplicaveis
tais retengoes.

22.13. Caso a empresa contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢des das ME e EPP
— SIMPLES, desde que ndo haja vedacao legal para tal op¢do em razdo do objeto executado, devera apresentar, juntamente com
o documento fiscal, a devida comprovagao, a fim de evitar a retengdo na fonte dos tributos e contribui¢des, conforme legislacdo
em vigor.

22.14.0 pagamento a CONTRATADA pelo CONTRATANTE pelos servigos efetivamente prestados ndo se confunde com a
obrigacdo da CONTRATADA do pagamento da remuneracio aos seus empregados, cujo prazo ¢ definido pela Consolidacdo das
Leis Trabalhistas - CLT. Assim, ndo cabe alegacdo de que primeiro o CONTRATANTE deve pagar pelos servigos prestados
para posteriormente a CONTRATADA efetivar o pagamento aos seus empregados;

23. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
23.1. DA MODALIDADE

Preg@o Eletronico para Registro de Precos.

23.2. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

Menor preco por LOTE

23.3.REGIME DE EXECUCAO

O regime de execugdo do contrato sera por empreitada por preco unitario.
23.4. QUALIFICACAO TECNICA

a)As empresas participantes deste certame licitatorio deverdo apresentar Atestado de capacidade técnica, expedido por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, que comprovem ter o licitante fornecido satisfatoriamente os materiais ou servigos
pertinentes e compativeis com o objeto desta licitacdo, podendo ser exigido, em diligéncia, da proposta melhor classificada, que
apresente copia autenticada do contrato ou da(s) respectiva(s) nota(s) fiscal(is), que deram origem ao Atestado.



b) Declaragdo de disponibilidade dos recursos necessarios para execucdo do objeto. A empresa devera declarar que dispde de
toda a estrutura e recursos necessarios para execugao do objeto deste certame. A comprovagao do teor desta declaracio sera
exigida do vencedor da licitacdo como condicio para a contratacio.

d) Vistoria para a licitagdo: A empresa devera declarar que vistoriou os locais da execucdo do objeto deste certame. A visita

técnica sera facultativa pelas licitantes, devendo entdo a empresa apresentar declaracdo de que conhece as condigdes locais

para a execugdo do objeto ou declaraciio que nao fez a visita técnica. A exigéncia dessa Declaracdo decorre da preocupagio do
TCU de que o carater opcional da visita ao local dos servigos ndo acabe sendo usado como argumento para pleitos de acréscimos
contratuais. Assim, a Declaragdo mencionada deve constar na documentagao de habilitagao

24. Da comprovagao de Patriménio Liquido.

24.1.0 licitante devera comprovar através seu balango do ultimo exercicio social, que possui patriménio
liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, na forma da lei, de

acordo com o §4° do art. 69 da Lei n® 14.133/2021 .

25.DA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS:

25.1. A apresentacdo da proposta implica a obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nela contidas, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto nos seus termos.

25.2.0s pregos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, cabendo-lhe dimensionar e equacionar os
componentes do preco ofertado, inclusive encargos trabalhistas, sociais e tributos incidentes, ndo podendo a licitante alegar
posteriormente desconhecimentos de fatos, erros, omissdo no preenchimento da planilha, como fundamento para solicitar
reequilibrio econdmico-financeiro da proposta/contrato.

25.3.Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada. Apos esse
prazo, em nenhuma situag@o podera mais ser alterado o conteudo da proposta apresentada, seja com relacdo ao pagamento, prazo
ou qualquer condi¢do que importe a modifica¢do dos termos originais, ressalvados os lances e as hip6teses destinadas a sanar
evidentes erros materiais, alteragdes essas que serdo avaliadas pelo Pregoeiro.

25.4.A oferta devera ser precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Termo de Referéncia, sem conter alternativas de pregos
ou qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

25.5.A0 formular a proposta de preco, as proponentes deverdo atentar para que o valor unitario e mensal, bem como o valor
global da proposta seja um niimero de até duas casas decimais. Com isso, evita-se a ocorréncia de precos mensais inexatos ou
com mais de duas casas decimais ¢ dificuldade na emissdo da nota empenho e dos documentos fiscais.

25.6.Sera considerada mais vantajosa para a Administragdo contratante e, consequentemente, classificada em primeiro lugar, a
proposta que, satisfazendo a todas as exigéncias e condigdes deste Termo de Referéncia, apresentar o menor preco global.

25.7.No caso de ocorrer empate nas propostas apresentadas, os critérios utilizados para escolha do vencedor serdo os
estabelecidos no Edital e/ou na legislacdo que especifica o assunto.

25.8.As propostas devem ser apresentadas com validade de no minimo 120 (cento e vinte) dias, a contar da data de sua
apresentagdo. Caso ndo conste o prazo na proposta, ou prazo inferior aos 120 (cento e vinte) dias esta sera considerada valida
pelo referido periodo.

25.9.Quaisquer custos diretos ou indiretos omitidos da proposta ou incorretamente cotados serdo considerados como inclusos
nos pregos, ndo sendo admitidos pleitos de acréscimos a esse ou a qualquer titulo.

25.10.0 salario-base e beneficios do cargo a serem apresentados na Proposta de Pregos devem estar referidos em Acordo
Coletivo de Trabalho, Convengdo Coletiva, Sentenga Normativa ou Lei que regem a categoria profissional, SE HOUVER; ou
de categorias profissionais semelhantes, com indica¢do do Sindicato e registro no MTE, na base territorial da prestacio do
servico. E nota explicativa para analise dos técnicos da SEJUSP.

26. DO PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA:

a) A proposta apresentada pela empresa deverd ter validade de 120(cento e vinte) dias, contados da data de
apresentacao.

27.DA COMPROVACAO DA INEXEQUIBILIDADE DA PROPOSTA
27.1.Sera desclassificada a proposta que apresentar prego manifestamente inexequivel.

27.2.Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitarios simbolicos, irrisorios ou de valor


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art69%25C2%25A74

zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos.
27.3.Ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao.

27.4.Considera-se indicios de inexequibilidade da proposta, em conformidade com o Decreto Estadual n° 11.363, de
22/11/2023, art. 227 ¢ art. 228:

Art. 227. Constituirdo indicios de inexequibilidade da proposta:

1 - em obras e servigos de engenharia, valores inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do
valor or¢ado pela Administragdo Publica; e

1I - em fornecimentos e servi¢os em geral, valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor
or¢ado pela Administracdo Publica.

Art. 228. O agente de contratag¢do ou comissdo de contratagdo, por meio de diligéncia, devera
conferir ao licitante a oportunidade de demonstrar a exequibilidade de sua proposta.

$ 1° A inexequibilidade so ficara comprovada quando, cumulativamente:

I - o custo do licitante ultrapassar o valor da proposta; e

11 - inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o valor da proposta.

$ 2° Em sede de diligéncia, somente sera possivel a aceita¢do de novos documentos quando:

I - necessarios para complementar informagoes acerca dos documentos ja apresentados pelo
licitante e que se refiram a fato ja existente a época da abertura do certame;

11 - destinados a atualizagdo de documentos vencidos apos a data de recebimento das propostas.

$ 2° 0 agente de contrata¢do ou comissdo de contratagdo, por meio de diligéncia, encaminhara o
processo para o orgdo ou entidade demandante para que se manifeste a respeito da
exequibilidade da proposta.

$ 3°A analise de exequibilidade da proposta ndo considerara materiais e instalagoes a serem
fornecidos pelo licitante em relagdo aos quais conste da proposta renuncia expressa a parcela ou
a totalidade da remuneracao.

28.DA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS E ANALISE DAS PROPOSTAS DE PRECOS

28.1.Apos a rodada de lances o pregoeiro (a) devera suspender o processo para que empresa classificada provisoriamente em
primeiro lugar apresente, em até 02 (dois) dias uteis, sua Planilha de Composi¢do de Custos adequada ao ultimo lance,
juntamente com a Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social
(GFIP) ou documento apto a comprovar o RAT ajustado informado em sua planilha de custos que serdo encaminhadas a
Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica-SEJUSP, para analise e emissdo do Parecer Técnico.

28.2.Sera concedida a empresa corre¢do/readequagdo da planilha, desde que ndo altere o valor da proposta.

28.3.0 objeto da licitagdo sera adjudicado apds a verificagdo de que os precos dos itens/subitens se encontram em conformidade
com a margem de referéncia estimada pela Administragdo contratante, o que deve ocorrer em até 05 (cinco) dia uteis a contar da
aprovacao das planilhas de custos e formag@o de pregos.

28.4.Na composicao dos custos, as licitantes deverdo prever na elaboragdo de sua proposta: todas as despesas com salarios,
encargos sociais e trabalhistas, seguros, horas noturnas, impostos e taxas, transporte, alimentacdo, uniformes, crachas, selecdes,
treinamentos, reciclagens, despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composicao.

28.5.A licitante devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao
objeto da licitagdo.

28.6.Serdo desclassificadas as propostas que:
a)Que contiverem cotagdo de objeto diverso daquele requerido nesta licitagdo.

b)Que ndo atenderem as exigéncias do presente Termo de Referéncia e seus Anexos, que sejam omissas ou apresentem
irregularidades insandveis ou defeitos capazes de dificultar o seu julgamento.



¢)Que contenham ilegalidades.

d)Que apresentarem pregos finais superiores ao valor maximo estabelecido pela SEJUSP ou incompativeis com os valores de
mercado, assim considerados aqueles que ultrapassarem o valor mensal do servico or¢ado pela Administragdo contratante,
conforme item 9.1, “c”, do ANEXO VII-A, da IN 05/2017 e/ou ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade através de
documentacdo que comprove que os custos dos insumos sdo suficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratagdo
pretendida.

e) Serdo ainda desclassificadas as licitantes que ndo apresentarem, quando convocadas, a Planilha de Composic¢do dos Custos,
em conformidade com as disposi¢des fixadas pela Administragao.

f) Também sera desclassificada a proposta que, apos as diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais irregularidades apontadas
pelo pregoeiro.

28.7.Ndo serd aceita proposta ou lance que apresente precos globais ou unitarios simbolicos, irrisdrios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos de mercado.

28.8. As planilhas de custos ¢ de formagdo de precos deverdao conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengoes
coletivas, sentengas normativas ou leis que regem a categoria que executara os servicos, ¢ a respectiva data-base e vigéncia, SE
HOUVER, segundo disposto no inciso Art.7° § 2°, da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

28.9. Na formulag@o da proposta, a empresa devera observar o regime de tributagdo ao qual esta submetida, inclusive no tocante
a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre o faturamento, conforme Leis 10637/2002 e 10.833/2003 (ac6rdao do
TCU - Plenario n° 2.647/2009).

28.10. A planilha podera ser instruida com as necessarias notas explicativas que permitam o perfeito entendimento de cada um
dos valores que a compde.

28.11.Nos casos em que o salario minimo vigente seja maior que o apresentado na convengao coletiva de trabalho, ou no valor
estimado pelo 6rgdo como salario base; este seja utilizado como base nas planilhas de composicao de custos.

28.12. A Divisdo de Compras e Licitacdes- DIVCL/SEJUSP, podera disponibilizar modelo de Planilha de custo e
formaciao de precos Editiavel em Excel para empresas, que podem solicitar através de email encaminhado para:
compras.sejuspac@gmail.com.

29.DAS PESSOAS IMPEDIDAS DE PARTICIPAR DA LICITACAO
29.1 — Estara impedida de participar deste processo licitatdrio a pessoa que:

a) Esteja com o direito de faléncia, recuperacdo judicial, dissolug@o ou liquidag@o. Exceto as empresas que estejam com plano de
recuperacdo homologado ou decisdo judicial;

b) Esteja com o direito de participar de licitagcdes e contratagdes suspenso com a Administracdo Direta ou Indireta Estadual;
¢) Tenha sido declarada inidonea por qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal,

d) Tenha agente publico integrante do 6rgdo promotor e/ou do orgdo solicitante da licitacdo, que participe da empresa na
qualidade de socio, dirigente ou responsavel técnico, vedada também sua participacdo indireta;

e) Nio contenha no seu CONTRATO ou estatuto social finalidade ou objetivo compativel com o objeto deste PREGAO;
f) Seja empresa ou institui¢do vinculada ao Estado do Acre;
g) Que esteja reunida em consoércio sob qualquer forma ou constituicao;

h) Constar no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria Geral da Unido —
CGU, constante no portal da internet www.portaltransparencia.gov.br/ceis;

i) Que se constitua na forma de Cooperativa de prestacdo de servicos, considerando a necessidade de vinculacio
trabalhista nas atividades a serem prestadas, consoante PARECER JURIDICO PGE/PA N° 143/2018 e Siimula n° 281
do Tribunal de Contas da Unido que dispoe o seguinte:

“E vedada a participagdo de cooperativas em licitagdo quando, pela natureza do servigo ou pelo modo como ¢ usualmente
executado no mercado em geral, houver necessidade de subordinacdo juridica entre o obreiro e contratado, bem como de
pessoalidade e habitualidade.”

30-DA VEDACAO DE PARTICIPACAO DE COOPERATIVAS

30.1.0 objeto da licitagdo requer a utilizacdo de mao de obra em regime de subordina¢do, bem como pessoalidade e
habitualidade, dessa forma ndo sera permitida a participacdo de cooperativas. Tal restricdo fundamenta-se na Lei 12.690/2012
que permite a participagdo de cooperativas em licitagdo, mas excepciona quando pela natureza do objeto, houver subordinagao
de mao de obra, é o que se extrai do art. 10, §2° c/c art. 5° da citada lei.

30.2. Ressalta-se ainda o Acorddo 2260/2017 — Primeira Camara do TCU que consubstancia o assunto:


http://www.portaltransparencia.gov.br/ceis

“A permissdo a participagdo de cooperativas em licitagdes que envolvam terceirizagdo de servigos com subordinagio,
pessoalidade e habitualidade afronta os arts. 4°, inciso II, e 5° da Lei 12.690/2012, a Simula TCU 281, o Termo de Conciliagdo
Judicial entre a Unido e o Ministério Piblico do Trabalho, de 5/6/2003, e o art. 4° da IN-SLTI/MPOG 2/2008. A aparente
economicidade dos valores ofertados pelo licitante nesses casos ndo compensa o risco de relevante prejuizo financeiro para a
Administragdo Publica advindo de eventuais agdes trabalhistas.”

30.3. Nesse sentido, temos reiteradas decisdes da Corte de Contas Federal (Acérddo n°® 1815/2003-Plenario, Acérddo n°
307/2004-Plenario) que culminaram com a publicagdo da Stimula n® 281, TCU que veda a participagdo de cooperativas em
licitacdo quando, pela natureza do servigo ou pelo modo como ¢ usualmente executado no mercado em geral, houver
necessidade de subordinagéo juridica entre o obreiro e o contratado, bem como de pessoalidade e habitualidade.

31- DA VEDACAO DE PARTICIPACAO DE INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS

Considerando-se que as institui¢des sem fins lucrativos gozam de beneficios fiscais e previdenciarios especificos, condigdo que
reduz seus custos operacionais em relacdo as pessoas juridicas ou fisicas, legal e regularmente tributadas, ndo sera permitida, em
observancia ao principio da isonomia, neste processo licitatorio, a participagao de Instiuigdes sem Fins Lucrativos.

32.REGIME DE TRIBUTACAO DAS EMPRESAS PARTICIPANTES

32.1.A empresa optante pelo Simples Nacional ndo podera gozar, neste processo, de nenhum beneficio tributario na condig@o de
optante, em prestigio ao principio da igualdade, devendo preencher sua Planilha de Custos e Formacdo de Precos conforme o
Regime Tributario que ira optar, caso seja contratada (Lucro Presumido ou Lucro Real).

32.2. A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratada estara sujeita & exclusdo obrigatoria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, o art.30, inciso Il e
o art.31, inciso II, da Lei Complementar n°123, de 2006.

32.3.A empresa optante pelo Simples Nacional devera apresentar copia do oficio, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos, mediante disponibilizagdo de mao de obra com dedicacdo
exclusiva (situagdo que gera vedagdo a opgdo pelo Simples Nacional, com as excegdes previstas de limpeza, conservagdo e
vigilancia), a Receita Federal do Brasil — RFB no prazo previsto no art.30, § 1°, inciso II, da Lei Complementar n°123, de 2006
(até o ultimo dia util do més subseqiiente aquele em que ocorrida a vedagao).

32.4.No caso de ndo apresentagdo da copia do oficio, no prazo estabelecido acima, o 6rgdo contratane devera representar 8 RFB
do domicilio tributdrio da empresa contratada, juntando a documentacdo pertinente, para fins de sua exclusdo de oficio e
aplicagdo da multa prevista no art. 3°, § 3° da Resolugdo do Comité Gestor do Simples Nacional (CGSN) n° 15, de 2007, se
entender cabivel

33.CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

33.1.A entidade contratante fara o contingenciamento dos encargos trabalhistas, relativos ao 13° Salario; Férias e um terco
constitucional de férias; Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa, em cumprimento ao
disposto no Anexo IV do Decreto Estadual n° 4.735, de 17 de maio de 2016, conforme percentuais descritos na tabela abaixo

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM APLICADOS

SOBRE A REMUNERACAO
Item Percentual
13° Salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribui¢ao social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 49,
trabalhado
Subtotal 24,43%
Incidéncia do submodulo 2.2 da IN 05/2017 sob’ré férias, um tergo constitucional de férias e 13° 739% | 7.60% | 7.82%
salario
Total de encargos a contingéncia 31,82% | 32,03% | 32,25%

*Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1%, 2% ou 3% referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previsto no
art. 22, inciso II, da Lei Federal n° 8.212, de 24 de julho de 1991.



33.2 Os valores serdo retidos do valor mensal do contrato e depositados em Institui¢do Financeira em conta-depdsito vinculada
— bloqueada para movimentag@o, que devera ser aberta pela administragdo contratante no prazo de 20 (vinte) dias da
assinatura do contrato ¢ deixara de compor o valor de pagamento mensal & empresa contratada.

33.3 Os depositos deverdo ser efetuados em conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo, aberta em nome da
empresa contratada, com a finalidade tnica de custear as verbas listadas no subitem 34.1 e sera movimentada somente mediante
a autorizacdo da entidade contratante.

33.4 O montante dos depoésitos da conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentacdo serd igual ao somatorio dos
valores das seguintes provisoes:

33.4.1 13° (décimo terceiro) salario;

33.4.2 Férias e um ter¢o constitucional de férias;

33.4.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
33.4.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

33.5 Para a assinatura do Contrato de prestagdo de servigos os seguintes atos deverdo ser precedidos: 34.5.1 Solicitagdo da
entidade contratante a Institui¢do Financeira, mediante oficio, de abertura de conta-depodsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo e em nome da empresa contratada;

33.5.2 Assinatura pela empresa contratada, no ato da regularizagdo da contadeposito vinculada — bloqueada para
movimentagdo, de termo especifico da Instituicdo Financeira que permita a entidade contratante ter acesso aos saldos e extratos
e vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizacdo da entidade contratante.

33.6.As demais disposi¢cdes que norteiam a abertura ¢ regulam o uso da conta-depdsito vinculada — bloqueada pra
movimentagao aberta em nome da empresa contratada estdo descritas no Anexo IV — Roteiro para Provisionamento de Valores
— do Decreto Estadual n® 4.735, de 17 de maio de 2016 .

33.7 Fica esclarecido que as provisdes realizadas pela Contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas de que trata o
Anexo IV do Decreto Estadual n® 4.735, de 17 de maio de 2016, em relagdo a mao de obra das empresas contratadas para
prestar servigos de forma continua, por meio de dedicagdo exclusiva de mao de obra, serdo destacadas do valor mensal do
Contrato e somente serdo depositados pela Contratante em corrente vinculada - bloqueada para movimentagao, aberta em nome
do prestador de servico, apés a celebracio de acordo de cooperacgio técnica com instituicio bancaria oficial, recebimento
de orientagdes pela Administragdo sobre os procedimentos operacionais a serem adotados e, alocag@o de servidores para a nova
atividade, treinamento dos mesmos e desenvolvimento de controles

34.DA PROCURACAO PARA ACESSO AS INFORMACOES TRABALHISTAS/PREVIDENCIARIAS

34.1,A Contratada devera conferir poderes a Contratante, através de PROCURACAO, para acessar informacdes relativas a
tributos, contribuigdes sociais, previdéncias, FGTS, e outros encargos devidos;

34.2 A PROCURACAO devera conter, ainda, poderes especificos para solicitar certiddes e declaragdes, junto a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e ao Agente Operador do FGTS, de toda e qualquer
informagao relativa as verbas trabalhistas/previdenciarias referentes ao quadro de empregados.

35. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

a)O valor estimado de referéncia deste processo_tera carater sigiloso a fim de que a(s) proposta(s)/lance(s) ndo seja(m)
influenciado(s) pelo conhecimento do orcamento que a Administragdo dispde para a contratagdo do objeto licitado e, ainda, para
evitar sobrepreco.

b)O valor estimado dos itens sera tornado piublico apenas e imediatamente apés o encerramento do envio de lances , sem
prejuizo da divulgagdo do detalhamento dos quantitativos e das demais informagdes necessarias a elaborag@o das propostas, em
conformidade com o artigo 24 da Lei n°® 14.133/2021.

36. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

36.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta dos recursos consignados abaixo:

Programa de Trabalho: 71900106183228621800000, 71963706183228621580000, 71963706183143321570000
Elemento de Despesa: 33.90.39.00 e 33.90.34.00

Fonte de Recurso: 15000100, 2.713.0700 ¢ 1.713.0700

37. INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

A Contratada devera iniciar a execugdo do servigo até 05 (cinco) dias uteis, ap6és o recebimento da Ordem de Servigo e Nota de
Empenho, podendo este prazo ser prorrogado, a pedido da Contratada e com autorizagdo da Contratante.



36, APOSTILAMENTO

36.1. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de
termo aditivo, como nas seguintes situagoes (Art.136 da Lei 14.133/2021):

36.2. Variagao do valor contratual para fazer face ao reajuste ou a repactuagio de precos previstos no proprio contrato;
36.3. Atualizagdes, compensagdes ou penalizagdes financeiras decorrentes das condi¢des de pagamento previstas no contrato;
36.4. Alteragdes na razao ou na denominagao social da contratada;

36.5. Empenho de dota¢des orcamentarias. Reajustamento de precos do contrato.

37.REPACTUACAO DOS PRECOS

37.1.Ser4d admitida a repactuagdo dos pregos dos servigos contratados, desde que seja solicitada pela Empresa contratada e
observado o interregno minimo de 1 (um) ano da data do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente.

37.2. Para os custos que envolvam da mao de obra (folha de salarios) as repactuacdes somente poderdo ser efetuadas com base
em convengao, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia de Lei, e estiver vinculada as datas-base desses Instrumentos.

37.3. As repactuagdes de pregos das parcelas dos servigos que envolvam utensilios, materiais de consumo e insumos (exceto,
para estes Ultimos, quanto a obriga¢des decorrentes de acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de Lei), se houverem, serdo
realizadas mediante a aplicagdo do IPCA — indice de Pregos ao Consumidor Amplo, apurado e divulgado pelo IBGE, e estiver
vinculado a data de apresentacdo da proposta.

37.4. As repactuagdes para fazer face a elevag@o dos custos do contrato, respeitada a anualidade e as regras de que tratam os itens
anteriores, ¢ que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, ¢ direito da Empresa contratada, e ndo podera alterar o equilibrio
economico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condi¢des efetivas da proposta.

37.5. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do
reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos
utensilios, materiais de consumo e insumos necessarios a execu¢do do servigo.

37.6. O periodo minimo de 01 ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir:

37.6.1. Dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato, quando a variagdo dos custos inerentes a folha de
salarios estiver vinculada as datas-base destes instrumentos;

37.6.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinago legal ou normativa para os
insumos discriminados na planilha de custos ¢ formagao de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor do prego publico
(tarifa);

37.6.3. Da data limite para apresentacdo da proposta constante do edital para os custos com a execugdo do servigo decorrentes do
mercado, tais como o custo dos utensilios, materiais de consumo e insumos necessarios a execugao do servico, se houver.

37.7. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a
ultima repactuagio.

37.8. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da Empresa contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da
alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo de nova Planilha de Custos e Formagao de Precos, bem como de memoéria de
calculo, e ainda, do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme for a variagdo de
custos objeto da repactuacao.

37.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convencdo coletiva.

37.10. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo
e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

37.11. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Empresa contratada ndo cumprir as eventuais diligéncias
com o objetivo de apresentar a documentagdo solicitada pela Administragdo contratante para a comprovagao da variagdo dos
custos.

37.12. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de termo aditivo ao contrato, e ndo poderdo alterar o equilibrio econdémico e
financeiro do contrato.

37.13. A Administragdo contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela Empresa
contratada.

37.14. O prazo para a Empresa contratada solicitar a repactuacdo preclui com a assinatura da prorrogagao contratual subsequente
a data do fato gerador que lhe deu ensejo ou com o encerramento do contrato, e nova solicitagdo somente podera ser pleiteada
com o surgimento de novo fato gerador. Se no ato da prorrogagdo contratual, houver dissidio/convencao coletiva pendente de



decisdo, devera haver ressalva expressa no termo aditivo sob pena de preclusao do direito. A mesma sistematica se aplica caso a
prorrogagao contratual ocorra antes da divulgac¢do do IPCA do periodo correspondente.

37.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
37.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

37.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das
préximas repactuacdes futuras; ou

37.15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao envolver revisao do custo de mao-
de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

37.16. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relacio
a diferenga porventura existente.

37.17. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio
econdmico-financeiro dos contratos.

38. REVISAO DOS PRECOS

38.1.Com vistas a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro do Contrato, podera ser promovida revisdo do prego
contratual, desde que eventuais solicitagdes nesse sentido estejam acompanhadas de comprovacdo da superveniéncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado,
configurando 4lea econdmica extraordinaria e extracontratual, bem como de demonstracdo analitica de seu impacto nos custos
do Contrato.

38.2. A eventual autorizagdo da revisdo dos pregos contratuais sera concedida desde que solicitada formalmente mediante
comprovagao pela Empresa contratada e apds a analise técnica e juridica da Administragdo contratante . Em sendo, concedida,
ocorrera a partir da data da assinatura do respectivo termo aditivo, com efeitos financeiros a partir da data do protocolo do
pedido.

38.3. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de disposicdes legais,
quando ocorridas ap6s a data de apresentagdo da proposta, de comprovada repercussdo nos pregos contratados, implicardo a
revisao destes para mais ou menos, conforme o caso.

38.4. Fica facultado a Administragdo contratante realizar ampla pesquisa de mercado para subsidiar, em conjunto com a analise
dos requisitos dos subitens anteriores, a decisdo quanto a revisdo de precos solicitada pela Empresa contratada.

38.5. Enquanto eventuais solicitagdes de revisdo de precos estiverem sendo analisadas, a Empresa contratada nido podera
suspender o fornecimento dos materiais/servigos e os pagamentos serdo realizados aos pregos vigentes.

38.6. Em nenhuma hipoétese os pregos decorrentes de revisdo ultrapassardo os praticados no mercado.

39.ACRESCISMOS E SUPRESSOES

A Empresa contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios na prestacdo dos servigos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do quantitativo do seu objeto, conforme
disposto no artigo 125 da Lei n°® 14.133/21.

40.00 FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO PARA CONTROLE DE FREQUENCIA

A CONTRATADA devera assegurar mecanismo de controle de frequéncia dos profissionais em todos os locais nos
quais houver postos efetivamente alocados, por meio de sistema ou equipamento compativel com a legislagdo
trabalhista vigente, permitindo a fiscalizagdo o acesso aos respectivos registros.

41.ELABORACAO:

Francisca de Fatima Goncalves Paiva
Coordenadora do Acre Pela Vida
PORTARIA SEJUSP N° 404, DE 11 DE SETEMBRO DE 2025

[assinatura eletronica]
Katia Maria Oliveira da Costa
Chefe da Divisdao de Compras e Licitagdes - DIVCL/SEJUSP



PORTARIA SEJUSP n° 462, de 09/08/2023
Matricula 291463-2

ANEXO 01- Modelo de Planilha de Custo ¢ Formacéo de Precos

42. APROVACAO:
Vistos os autos, no uso de minhas atribui¢des, conferidas por meio do Decreto n° 10-P , de 01/01/2023, publicado no DOE n°
13.443, de 02/01/2023, p. 7;
APROVO o presente Termo de Referéncia e seus anexos.

JOSE AMERICO DE SOUZA GAIA
Secretario de Estado de Justiga e Seguranca Publica
Decreto Estadual n°® 10-P, de 01/01/2023.

Anexo 01 - -PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO

N° Processo

Licitagao N°

Dia / / as_:  horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF

C ||Ano acordo, Convenc¢do ou Sentenca Normativa em dissidio coletivo.

D |N° de meses de execugdo contratual 12 (doze) meses

E |Regime de Tributacdo (preencher com o regime de tributacdo da empresa)

Identificacdo do Servico

Tipo de Servico “ Unidade de medida “ Qtd. Total a contratar ( em fun¢io da unidade de medida)

Mao de obra

Mao de obra vinculada as execuc¢ao contratual




1. Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)|Prestacdo de servico ..

veee Covenne horas semanais).

2. Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

3.Salario Normativo da Categoria Profissional

4. Categoria Profissional (vinculada a execucgdo contratual)

5. Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

| Moédulo 1 — Composicio da Remuneracio

Composiciao da Remuneracio

A — Salario Base % RS oo
B — Adicional de Periculosidade (néo se aplica) 001{/00
C — Adicional de Insalubridade (n#o se aplica) 001{/00

D — Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F — Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

G — Outros (Especificar)

Total da Remuneracao

Obs. Para o Salario Base observar que deve ser maior que o salirio minimo vigente no pais.

| Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1. | 13° Salario, Férias e Adicional de férias ‘ Percentual (%) | Valor R$
A [13° Salario 8,33%
B |Férias e Adicional de férias 12,10%
| Total 20,43%




Base de Calculo do Submédulo 2.2

| Modulo 1 | RS ........
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 | Submédulo 2.1 | RS.........
(incide sobre 0 médulo 1 + o submédulo 2.1) | Total || RS o,
Submoédulo 2.2. Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicoes
2.2. Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor R$
A |[INSS 20,00%
B |[Salario Educagdo 2,50%
C |[SAT ou RAT Ajustado = (RAT x FAP): 0,50% a 6,00% | ... %
D |SESI ou SESC 1,50%
E |SENAI ou SENAC 1,00%
F |[SEBRAE 0,60%
G (INCRA 0,20%
H (FGTS 8,00%
| Total | ... %
| Submédulo 2.3- Beneficios Mensais e Didrios
| 2.3 | Beneficios Mensais e Didrios Percentual (%) | Valor RS
Vale - Transporte
Calculo: [total de deslocamentos de ida e volta (02 vales) x valor da passagem x
dias trabalhados no més] — (salario-base x 6%)
(valor da passagem R$ 3,50)
- A contagem do niimero de vales transportes deve cobrir apenas os dias Uteis
A | paraos postos de 40h (maximo de 22 dias), ja para os postos de Atendente 24h, .
considerar a média de 15 dias, por ser escala 12x36
- - Meméria de calculo - Média dias uteis - (Quantidade maxima de dias
(22) *2*tarifa (3,50)-(Salario base*6%)
ATENDENTE ESCALA 12X36:
- Meméria de calculo - Média dias uteis - (Quantidade maxima de dias (15)
*2*tarifa (3,50)-(Salario base*6%)
B |[Seguro de Vida -—-- 27,00
C |PCMSO, PPRA e CIPA (NAO SE APLICA-CUSTOS INDIRETOS) 00 00




D |Auxilio Alimentaggfo 342,00

E ||Auxilio Funeral

F |Assisténcia Médica e Familiar (néo se aplica) 00 00

Estojos de 1° Socorros - clausula 322, § tinico, do ACT 2023/2024

(NAO SE APLICA-CUSTOS INDIRETOS)

Programa de Qualif. do Trabalhador - (NAO SE APLICA-CUSTOS

INDIRETOS) 00 00

I |Outros (especificar)

| Total H ----- ||

Observacao 01: Vale Transporte(A): 1.Caso o valor total for negativo, zerar o item. 2.Nao se aplica para
LOCALIDADES (cidades do interior do Estado) SEM TRANSPORTE PUBLICO REGULAR. Verificar, no entanto,
o que diz o Termo de Referéncia sobre o Auxilio Transporte, se previsto em Acordo ou Convengao Coletiva se a
empresa for signataria.

Observacio 02:B (Seguro de Vida), D(Auxilio Alimentacio), E (Auxilio Funeral) esses valores NAO
SE APLICAM para o item 09(Psicélogo) e item 10(Assistente Social) por nao integrarem a Convencao Coletiva
AC000021/2025

| Submédulo 2.4. — INTRAJORNADA |

24. | Intervalo Intrajornada do Titular | Percentual % Valor R$ |

A |Intrajornada — NAO SE APLICA 00 00

| Quadro Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios |

2 Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor R$

2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de férias 20,43% RS ...

2.2 |(GPS), FGTS ¢ outras contribuigbes | .. % R$ .......

2.3. |Beneficios Mensais e Diarios [ RS .......

2.4. |Intervalo Intrajornada 00% 00
Total Médulo2 | .. %




Base de Calculo para Méd ulo 03

Modulo 1 RS ........
Submédulo 2.1 RS.........
Aviso Prévio Indenizado-API ALINEA 2.2.H (FGTS) RS.......
Submédulo 2.3. RS.......
Base de Calculo para Submodulo 2.4. RS.......
0 Modulo 3
Modulo 1 RS.......
Aviso Prévio Trabalhado-APT
Modulo 2 RS.......
Moédulo 1 RS.......
Multa do FGTS Sobre o API e APT
Submédulo 2.1. RS.......
Modulo 3 - Provisao para Rescisio
3. Provisao para Rescisao Per(c;n)t ual Valor R$
(1]
A Aviso Prévio indenizado 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03%
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso o
Prévio Trabalhado (IN 07/18) || =7 ’
Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado e o Aviso Prévio
E 4,00%
Trabalhado
Total | ......... %
Base de Calculo Modulo 4
|  Modulol || RS ........
BASE DE CALCULO DO MODULO 4 = Modulo2 | RS.....oous
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 Médulo 3 RS ..........
| TOTAL | RS




| Moddulo 4 — Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente
| 4.1. | Substituto nas auséncias legais (alterado pela IN 07/18) Percentual (%) | Valor R$
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,00% 00
B ||Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0,56% RS..........
C ||Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (IN 07/18) 0,03% RS.........
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho
D 0,33% RS........
(IN 07/18)
E |[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,06% RS.......
| Subtotal 0,98% |
| Submddulo 4.2 — Substituto na Intrajornada |
| 4.2 || Intervalo Intrajornada do Titular || Percentual % || Valor RS |
Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao (IN
A ~ . 00 00
07/18)- nao se aplica
| Quadro — Resumo do Mddulo 4 |
| 4 || Modulo 4- Custo de Reposicio do Profissional Ausente || Percentual (%) || Valor RS |
4.1. ||Substituicdo nas auséncias legais (IN 07/18) 0,98% RS ......
4.2. |Substituicdo na Intrajornada (IN 07/18) 00,00% 00
| Total 0,98% | RS.ooveeee
| Moédulo 5 - Insumos Diversos
| 5. | Insumos Diversos Percentual (%) Valor RS
A Uniformes —
B EPI's e
Total

Base de Célculo para o Médulo 6
[




Modulo 1 RS ........
Modulo 2 RS.........
] BASE DE CALCULO DO MODULO 6 = ] Moédulo3 || RS....
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 Moédulo 4 RS ..
Moédulo 5 RS ..cceeeeee
TOTAL RS ..coeeeeee
| Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
IZ| Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor RS
A |Custos Indiretos | L. % I  RS$...
B |\Lucro 0 . % | RS$....
Subtotal || e % RS ..ccceeueeee
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO/BASE DE CALCULO |  RS........
Tributos 8,65% 09135 | R$....
IE| Tributos |
C.1.ISS 500% |  RS$.....
C.2. COFINS 30000 | R$.....
C.3. PIS 065% | R$.....
Subtotal 865% | R$...
Total | e % | .........

Quadro — Resumo do Custo Por Empregado

>

|

w

@)

Maio —de-obra vinculada a execucio contratual(valor por empregado)

Valor R$

Modulo 1 — Remuneragio RS .........
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS .........
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS .....c....
Modulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS ..........




E (M6dulo 5 — Insumos Diversos

00

Subtotal (A + B + C+ D +E) | RS eeooonennne
F(Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos € Lucro RS oo
Valor Total por empregado RS ..coeeueeee
Quadro - Resumo do Valor dos Servicos
Valor
Valor proposto || Qtd. de empregados proposto Valor mensal | Valor total
Tipo de Servico por por posto por posto de Qtde de do servico 12 meses
A) empregado de trabalho Trabalho postos de trabalho (F) (G)
(B) © (D) (E) =(D)x (E)
=®) x(C)
RS ........

 seil

assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por KATIA MARIA OLIVEIRA DA COSTA, Chefe(a) de Divisdo, em
03/11/2026, as 07:30, conforme horario oficial do Acre, com fundamento no art. 11, § 39, da Instrucéo

Normativa Conjunta SGA/CGE n2 001, de 22 de fevereiro de 2018.

Referéncia: Processo n2 0819.012803.00158/2026-55

SEI n2 0023450385


http://cge.ac.gov.br/cont/index.php/instrucoes-normativas/in-2018?download=212:in-conjunta-sga-cge-n-001-2018-regulamentacao-do-sistema-sei-ac
http://www.sei.ac.gov.br/autenticidade

ANEXO 11 DO EDITAL - MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Processo n° 0819.012803.00158/2026-55

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° .......... 12026
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGOS N. ... 12026 — COMPRASGOV N°
.......... 12026

PROCESSO SEI n° 0819.012803.00158/2026-55

Validade da Ata: 12 (meses) contado a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogada por igual
periodo.

O ESTADO DO ACRE, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA
PUBLICA - SEJUSP, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
63.608.947/0001-08, sediada na Rua Benjamin Constant, 1015, Centro, Rio Branco-Acre, neste ato por

seu Secretario o Sr., brasileiro, casado, portador do RG......... , inscrito no CPF n° ................ ,
domiciliado neste municipio, nomeado por meio do Decreto n°. ........ ,de ../....[...... , publicado no
D.O.E.n° ........ ,de ....[..[120...., p. ..... , RESOLVE registrar os pregos da empresa indicada e qualificada

nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela alcancada e na quantidade cotada, atendendo as
condi¢oes previstas no Edital de licitagdo, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei no
14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto Estadual n° 11.363/2023, e em conformidade com as
disposicdes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. Contratagio de empresa para prestacio de servigo terceirizado e continuado de apoio operacional e administrativo, com
disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, em atendimento a Estratégia Acre Pela Vida (ACVIDA),
da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica -SEJUSP, com recursos oriundos do Fundo Nacional: Eixo:
Enfrentamento da Criminalidade Violenta e Preven¢do e Eixo: Combate a Violéncia contra a Mulher, com expansao das Salas
Bem-Me-Quer, para os 22 municipios acreanos; pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme condi¢des e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Sdo partes integrantes desta Ata, o Termo de Referéncia, anexo do Edital do Pregéo Eletronico

SRPn° ... /2026, e a proposta da empresa vencedora , independente de transcri¢do.

2. DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

2.1. O prego registrado, as especificagbes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada item,
fornecedor e as demais condi¢des ofertadas na proposta sdo as que seguem:

EMPRESA: ... rrreeeanen , Pessoa Juridica de Direito Privada, inscrita no CNPJ n°
.................... , enderegco Rua ......, n° ..., Bairro ..........., cidade ........... Estado ........., neste ato
representada pelo Sr.ccrrcccccesinenn, , portador do RG n° ........... e inscrito no CPF n°® ............. :

residente e domiciliado na cidade de ............

2.2. Dos LOTES para licitagao:
LOTE 01 - RIO BRANCO



Item

(1)

Descrigao do
Servigo

(2)

Unid
@)

Qtd de
meses

(4)

Qtd.

p/

Registro

()

Qtd.

p/
Contratar

(6)

Valor
Unitario
do Posto

RS
@)

Valor
mensal
do Posto
RS
®

Valor Total do
Registro de
Precos p/12

meses
R$
(€]

01

Gerente de Campo
(Prevencao Social)
40h — posto com
didrias

posto com diarias

Posto

12 meses

06

04

02

Auxiliar de
Coordenagéao
Administrativa 40 h

posto com diarias

Posto

12 meses

03

02

03

Apoio Logistico de
Eventos 40h

posto com diarias

Posto

12 meses

04

03

04

Orientador de
Atendimento
Integrado 40h

Posto

12 meses

05

02

05

Motorista (Carteira D)
40h
posto com diarias

Posto

12 meses

04

01

TOTAL DO LOTE 01

LOTE 02 - SALAS BEM-ME-QUER E SUPERVISAO REGIONAL (MUNICIPIOS ACREANOS)

Item

(1)

Descrigao do
Servigo

(2)

Unid
@)

Qtd de
meses p/

(4)
5)

Qtd.

Registro

Qtd.
p/ Contratar

(6)

Valor
Unitario do
Posto
RS
)

Valor
mensal do
Posto RS

®

Valor Total
do Registro de
Precos p/12
meses
RS
(&)

06

Supervisor de
Campo (Prevengéo
Social) 40 h

posto com diarias

Posto

12 05
meses

02

07

Atendente
Especializado
(Acolhimento 24h)
Diurno escala
12x36

(02 pessoas por
posto)

Posto

12 22
meses

22

08

Atendente
Especializado
(Acolhimento 24h)
Noturno escala
12x36

(02 pessoas por
posto)

Posto

12 22
meses

22

TOTAL DO LOTE 02




LOTE 03 - TELEATENDIMENTO (TODOS OS MUNICIPIOS ACREANOS)

Item Descrigao do Unid | Qtd de Qtd. Qtd. Valor Valor Valor Total
(1) Servico (3) meses p/ p/ Unitario mensal do do Registro
. do Posto Posto RS de Precos
2 4 Registro | Contratar
2) “) 95 6 RS ®) p/12 meses
(5) (6) 0 RS
9
09 Psicélogo Posto | 12 08 04
Teleatendimento sob meses
demanda 30h
10 Assistente Social — Posto | 12 06 02
Teleatendimento sob meses
demanda 30 h
TOTAL DO LOTE 02
TOTAL DO LOTE 01 + LOTE 02 + LOTE 03
3.1.Distribuicio de Postos por localidade
Cargo Local da prestacao td
g p
dos servicos p/ contratacio
Gerente de Campo 40h (item 01) 04
Regional do Baixo Acre (Acrelandia, Bujari,
Capixaba, Placido de Castro, Porto Acre, Rio
Branco e Senador Guiomard)
Supervisor de campo 40h (item 06) Regional do Alto Acre (Assis Brasil, Brasileia, 01
Epitaciolandia e Xapuri)
Regional do Jurud (Cruzeiro do Sul, Mancio Lima, 01

Marechal Thaumaturgo, Porto Walter e Rodrigues Alves)

Regional do Baixo Acre (Salas Bem-Me-Quer)

Registro de quantitativo
em ata SRP

Regional do Purus (Sena Madureira, Manoel Urbano e
Santa Rosa do Purus)

Registro de quantitativo
em ata SRP

Regional do Tarauaca-Envira (Feijd, Jorddo e Tarauaca)

Registro de quantitativo

em ata SRP

Auxiliar de Coordenagéo Administrativa Rio Branco 02

40 h

Apoio logistico de eventos 40h Rio Branco 03

Orientador de atendimento integrado 40 | Rio Branco 02

h

Motorista (carteira D) 40h Rio Branco 01
Acrelandia 01
Assis Brasil 01
Brasileia 01
Bujari 01
Capixaba 01
Cruzeiro do Sul 01
Epitaciolandia 01




Feijo 01
Jordao 01
Manoel Urbano 01
Mancio Lima 01
Atendente especializado 24 horas (escala Maréchal Thaumaturgo 0l
12x36) 02 pessoas por posto diurno Plicido de Castro 01
Porto Acre 01
Porto Walter 01
Rio Branco 01
Rodrigues Alves 01
Santa Rosa do Purus 01
Sena Madureira 01
Senador Guiomard 01
Tarauaca 01
Xapuri 01
Acrelandia 01
Assis Brasil 01
Brasileia 01
Bujari 01
Capixaba 01
Cruzeiro do Sul 01
Epitaciolandia 01
Atendente especializado 24 horas (escala Feijo 01
12x36) 02 pessoas por posto noturno Jorddo 01
Manoel Urbano 01
Mancio Lima 01
Marechal Thaumaturgo 01
Placido de Castro 01
Porto Acre 01
Porto Walter 01
Rio Branco 01
Rodrigues Alves 01
Santa Rosa do Purus 01
Sena Madureira 01
Senador Guiomard 01
Tarauaca 01
Xapuri 01
Psicélogo teleatendimento 30h Teleandimento (todos os 22 municipios acreanos) 04
sob demanda
Assistente Social teleatendimento 30h Teleandimento (todos os 22 municipios acreanos) 02
sob demanda

Justificativa dos quantitativos de registro. O registro de Atendentes corresponde a 01 posto diurno e 01 noturno
por municipio (22), para cobrir integralmente as Salas Bem-Me-Quer. Os Supervisores de Campo correspondem a 01
posto por regional (Baixo Acre, Alto Acre, Purus, Tarauaca-Envira e Jurud), todos contratados de imediato. Os
demais quantitativos de registro superam os de contratacdo para absorver a expansdo das a¢des preventivas e das
regionais durante a vigéncia da Ata.

3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

3.1. O érgao gerenciador sera a SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA -
SEJUSP.



3.2. Além do gerenciador, ndo ha érgaos e entidades publicas participantes do registro de pregos.

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

4.1. Durante a vigéncia da ata, os 6rgaos e as entidades da Administracdo Publica federal, estadual,
distrital e municipal que n&o participaram do procedimento de IRP poderdo aderir a ata de registro de
precos na condigdo de nao participantes, observados os seguintes requisitos:

a) apresentagdo de justificativa da vantagem da adesao, inclusive em situagbes de provavel
desabastecimento ou descontinuidade de servico publico;

b) demonstragdo de que os valores registrados estdo compativeis com os valores praticados pelo
mercado na forma do art. 23 da Lei n°® 14.133, de 2021; e

c) consulta e aceitagao prévias do 6rgao ou da entidade gerenciadora e do fornecedor.

4.2. A autorizagcdo do 6rgao ou entidade gerenciadora apenas sera realizada apds a aceitacao da
adesao pelo fornecedor.

4.3. O 6rgao ou entidade gerenciadora podera rejeitar adesdes caso elas possam acarretar prejuizo a
execugao de seus proprios contratos ou a sua capacidade de gerenciamento.

4.4. Apds a autorizagao do 6rgao ou da entidade gerenciadora, o érgéo ou entidade n&o participante
devera efetivar a aquisicdo ou a contratacdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de
vigéncia da ata.

4.5. O prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivacdo da contratacdo, podera ser
prorrogado excepcionalmente, mediante solicitacdo do 6rgdo ou da entidade n&o participante aceita
pelo 6érgao ou pela entidade gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal de vigéncia da ata de
registro de precos.

4.6. O 6rgao ou a entidade podera aderir a item da ata de registro de pre¢os da qual seja integrante, na
qualidade de né&o participante, para aqueles itens para os quais nao tenha quantitativo registrado,
observados os requisitos do item 4.1.

5. DOS LIMITES PARA AS ADESOES

5.1. As aquisigbes ou contratagdes adicionais ndo poderao exceder, por 6rgdo ou entidade, a cinquenta
por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatorio registrados na ata de registro de
pregos para o gerenciador e para os participantes.

5.2. O quantitativo decorrente das adesdes nao podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo
de cada item registrado na ata de registro de precos para o gerenciador e os participantes,
independentemente do numero de 6rgdos ou entidades n&o participantes que aderirem a ata de registro
de precos.

5.3. Para aquisicao emergencial de medicamentos e material de consumo médico-hospitalar por érgéos
e entidades da Administragao Publica federal, estadual, distrital € municipal, a adesao a ata de registro
de precgos gerenciada pelo Ministério da Saude nao estara sujeita ao limite previsto no item

5.4. A adesdo a ata de registro de precos por 6rgaos e entidades da Administragdo Publica estadual,
distrital € municipal podera ser exigida para fins de transferéncias voluntarias, ndo ficando sujeita ao
limite de que trata o item 5.1, desde que seja destinada a execugdo descentralizada de programa ou
projeto federal e comprovada a compatibilidade dos pregos registrados com os valores praticados no
mercado na forma do art. 23 da Lei n° 14.133, de 2021.

6. VEDAGAO A ACRESCIMO DE QUANTITATIVOS

6.1. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de pregos.



7. VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS E CADASTRO RESERVA

7.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 01 (um) ano, contado a partir da sua assinatura,
podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado
0 preco vantajoso.

7.2.No ato de prorrogagéo da vigéncia da Ata de Registro de Pregos podera haver a renovagéo dos
quantitativos registrados, até o limite do quantitativo original, desde que justificado pelo 6rgao
gerenciador.

7.3. O contrato decorrente da ata de registro de precos tera sua vigéncia estabelecida no proéprio
instrumento contratual e observara no momento da contratacdo e a cada exercicio financeiro a
disponibilidade de créditos orcamentarios, bem como a previsdao no plano plurianual, quando
ultrapassar 01 (um) exercicio financeiro.

7.4. Na formalizacdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagdo da
disponibilidade dos créditos orcamentarios respectivos.

7.5. A contratagado com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgéo ou pela entidade
interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa,
autorizagcédo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.6. O instrumento contratual de que trata o item 7.3. devera ser assinado no prazo de validade da ata
de registro de precos.

7.7. Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderao ser alterados, observado o art.
124 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.8. Apos a homologagéao da licitagdo ou da contratacédo direta, deverdo ser observadas as seguintes
condi¢des para formalizacao da ata de registro de pregos:

7.8.1. Serao registrados na ata os pregos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser observada a
possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto no
edital ou no aviso de contratacéo direta e se obrigar nos limites dela;

7.8.2. Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:

7.8.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou os servicos com pregos iguais aos do adjudicatario,
observada a classificagao da licitagao; e

7.8.2.2. Mantiverem sua proposta original.

7.9. Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou dos fornecedores
registrados na ata.

7.10. O registro a que se refere o item 7.7.2 tem por objetivo a formacgéo de cadastro de reserva para o
caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

7.11. Para fins da ordem de classificagédo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas
propostas para o pre¢o do adjudicatario antecederao aqueles que mantiverem sua proposta original.

7.12. A habilitagao dos licitantes que comporao o cadastro de reserva somente sera efetuada quando
houver necessidade de contratagao dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:

7.13. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas condigoes
estabelecidos no edital ou no aviso de contratagao direta; e

7.14. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de pregos, o prego
registrado com indicacao dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e ficara disponibilizado
durante a vigéncia da ata de registro de precos.

7.15. Ap6s a homologacéao da licitacdo ou da contratacao direta, o licitante mais bem classificado ou o
fornecedor, no caso da contratagdo direta, sera convocado para assinar a ata de registro de pregos, no
prazo e nas condi¢cdes estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso de contratagdo direta, sob pena
de decair o direito, sem prejuizo das sangoes previstas na Lei n° 14.133, de 2021.



7.16. O prazo de convocagédo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitagcao do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo, devidamente
justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administracao.

7.17. A ata de registro de pregos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no
Sistema de Registro de Precos.

7.18. Quando o convocado nao assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condigdes
estabelecidos no edital ou no aviso de contratagao, fica facultado a Administracdo convocar os licitantes
remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas
condig¢des propostas pelo primeiro classificado.

7.19. Na hipotese de nenhum dos licitantes aceitar a contratacido nos termos do item anterior, a
Administragdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizagdo nos termos do edital ou do
aviso de contratagao direta, podera:

7.19.1. Convocar para negociagdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos pregos
foram registrados sem reducéo, observada a ordem de classificacdo, com vistas a obtencao de preco
melhor, mesmo que acima do prego do adjudicatario; ou

7.19.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢cdes ofertadas pelos licitantes ou fornecedores
remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociacao de melhor condigao.

7.20. A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condi¢cdes
estabelecidas, mas n&o obrigara a Administragdo a contratar, facultada a realizacdo de licitagao
especifica para a aquisicao pretendida, desde que devidamente justificada.

8. ALTERAGCAO OU ATUALIZAGAO DOS PREGOS REGISTRADOS

8.1. Os pregos registrados poderao ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugao
dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos
registrados, nas seguintes situagdes:

8.1.1. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execug¢ao da ata tal
como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.1.2. Em caso de criagao, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposicdes legais, com comprovada repercussao sobre os pregos registrados.

8.2. Na hipdtese de previsdo no edital ou no aviso de contratagédo direta de clausula de reajustamento
ou repactuagao sobre os pregos registrados, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021:

8.2.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice previstos
para a contratacio;

8.2.2. No caso da repactuacao, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a
contratagao.

9. NEGOCIAGAO DE PREGOS REGISTRADOS

9.1. Na hipdtese de o preco registrado tornar-se superior ao pre¢o praticado no mercado por motivo
superveniente, o 6rgao ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a redugao do
preco registrado.

9.2. Caso nao aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera liberado
do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicacdo de penalidades administrativas.

9.3. Na hipotese prevista no item anterior, 0 gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de
reserva, na ordem de classificagdo, para verificar se aceitam reduzir seus precos aos valores de
mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.



9.4. Se nao obtiver éxito nas negociagbes, o 6rgao ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para obtengdo de
contratacao mais vantajosa.

9.5. Na hipotese de reducdo do prego registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgaos e as entidades
que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos para que avaliem a
conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagdo com vistas a alteracdo contratual,
observado o disposto no art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.

9.6. Na hipétese de o prego de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor nao
poder cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteragdao do preco registrado, mediante comprovagao de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

9.7. Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteragdao, a documentacao
comprobatdria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do preco registrado em relagéo as
condigdes inicialmente pactuadas.

9.8. Nao hipotese de ndo comprovagao da existéncia de fato superveniente que inviabilize o prego
registrado, o pedido sera indeferido pelo 6érgao ou entidade gerenciadora e o fornecedor devera cumprir
as obrigacdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, sem prejuizo das
sancgdes previstas na Lei no 14.133, de 2021, e na legislac&o aplicavel.

9.9. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o gerenciador
convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagao, para verificar se aceitam
manter seus precos registrados

9.10. Se ndo obtiver éxito nas negociacbes, o 6rgao ou entidade gerenciadora procederda ao
cancelamento da ata de registro de precos, nos termos do item 9.4, e adotara as medidas cabiveis para
a obtencao da contratacdo mais vantajosa.

9.11. Na hipétese de comprovacdo da majoracdo do preco de mercado que inviabilize o preco
registrado, o 6rgao ou entidade gerenciadora atualizara o preco registrado, de acordo com a realidade
dos valores praticados pelo mercado.

9.12. O 6rgao ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgaos e as entidades que tiverem firmado
contratos decorrentes da ata de registro de pregos sobre a efetiva alteragdo do precgo registrado, para
que avaliem a necessidade de alteragédo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n° 14.133,
de 2021.

10. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

10.1. As quantidades previstas para os itens com precgos registrados nas atas de registro de precos
poderdo ser remanejadas pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora entre os 6rgédos ou as entidades
participantes e ndo participantes do registro de precos.

10.2. O remanejamento somente podera ser feito:
a) De 6rgao ou entidade participante para 6rgao ou entidade participante; ou
b) De 6rgéo ou entidade participante para 6rgao ou entidade n&o participante.

10.3. O 6rgao ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar sera
considerado participante para efeito do remanejamento.

10.4. Competira ao 6rgao ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a
redugdo do quantitativo inicialmente informado pelo 6rgéo ou pela entidade participante, desde que haja
prévia anuéncia do 6rgao ou da entidade que sofrer redugédo dos quantitativos informados.

10.5. Caso o remanejamento seja feito entre 6érgaos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou
de Municipios distintos, cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de pregos, observadas as
condigdes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou n&o do fornecimento decorrente do



remanejamento dos itens.

10.6. Na hipétese da compra centralizada, ndo havendo indicacdo pelo 6rgdo ou pela entidade
gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, a distribuicdo das
quantidades para a execugao descentralizada sera por meio do remanejamento.

11. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS REGISTRADOS
11.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:
a) Descumprir as condi¢des da ata de registro de precos, sem motivo justificado;

b) Nao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administragdo sem justificativa razoavel;

c) Nao aceitar manter seu prego registrado; ou
d) Sofrer sanc¢é&o prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei n°® 14.133, de 2021.

11.2. Na hipétese de aplicagdo de sangao prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156 da Lei n°
14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor nao ultrapasse o prazo de vigéncia da ata
de registro de pregos, podera o 6rgdo ou a entidade gerenciadora podera, mediante decisdo
fundamentada, decidir pela manutencao do registro de precos, vedadas contratagcées derivadas da ata
enquanto perdurarem os efeitos da sancao.

11.3. O cancelamento de registros sera formalizado por despacho do 6érgédo ou da entidade
gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da ampla defesa.

11.4. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgédo ou a entidade gerenciadora
podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de
classificagao.

11.5. O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada
ata de registro de precgos, total ou parcialmente, nas seguintes hipoteses, desde que devidamente
comprovadas e justificadas:

a) Por razao de interesse publico;
b) A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou

c) Se nao houver éxito nas negociagdes, nas hipéteses em que o pregco de mercado tornar-se superior
ou inferior ao preco registrado.

12. DAS PENALIDADES

12.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicagdo das penalidades
estabelecidas no edital ou no aviso de contratagao direta.

12.2. As sang¢des também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de precos que,
convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apds terem assinado a ata.

12.3. E da competéncia do gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes do descumprimento
do pactuado nesta ata de registro de precgo), exceto nas hipoteses em que o descumprimento disser
respeito as contratagdes dos érgaos ou entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo 6rgao
participante a aplicagdo da penalidade.

12.4. O ¢6rgao ou entidade participante devera comunicar ao 6rgao gerenciador qualquer das
ocorréncias, dada a necessidade de instauragdo de procedimento para cancelamento do registro do
fornecedor.

13. CONDIGOES GERAIS

13.1. As condi¢des gerais de execugao do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento, as



obrigagées da Administragdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condigbes do ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo ao edital ou aviso de contratacdo direta.

13.2. No caso de adjudicagao por preco global de grupo de itens, s6 sera admitida a contratagao de
parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstragcdo de sua vantagem para
0 6rgao ou a entidade.

13.3. Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada e, depois de lida e achada em
ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada cépia aos demais 6rgaos participantes (se houver).

Secretario de Estado de Justica e Segurancga Publica
CONTRATANTE

CONTRATADA

Documento assinado eletronicamente por KATIA MARIA OLIVEIRA DA COSTA, Chefe(a) de Divisdo, em
03/11/2026, as 07:31, conforme horario oficial do Acre, com fundamento no art. 11, § 392, da Instrucdo
Normativa Conjunta SGA/CGE n2 001, de 22 de fevereiro de 2018.
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ANEXO III DO EDITAL - MINUTA DO CONTRATO

MINUTA DE CONTRATO n° 435/2026/SEJUSP - DIVCL

CONTRATO/SEJUSP/ N° ......... 12026

CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DO
ACRE, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ESTADO

DE JUSTICA E
SEGURANCA PUBLICA, E
A EMPRESA ........

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° .......... 12026

PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N.° ... 120256— COMPRASGOV N°

......... 12026

PROCESSO SEI N° 0819.012803.00158/2026-55

O ESTADO DO ACRE, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA
PUBLICA/SEJUSP, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 63.608.947/0001-08, com sede na Rua Benjamin
Constant, n® 1015, Centro — Subsolo do Palacio das Secretarias, em Rio Branco — Acre, neste ato

representada pelo Secretario o Senhor........... , brasileiro, casado, portador do RG n° ........ , inscrito no
CPF n° ........ , domiciliado neste municipio, nomeado por meio do Decreto n°. ...... [.....,de ...[...[20.....,
publicado no D.O.E. n° ........ , de ....[..J20...., p. ...... , doravante denominado CONTRATANTE; e do
outro lado @ empPresa .uveeecccennnnsesnnnnnenns , Pessoa Juridica de Direito Privado, devidamente inscrita no
CNPJ n® .. , estabelecida na Rua ......... , n% ... , Bairro: .......... cidade........ Estado........ , heste
ato representada pelo Sr. ..................... , portador do RG n° .............. e inscrito no CPF n° ............. ,
domiciliado e residente na cidade de .............. , denominada simplesmente CONTRATADA, pactuam o

presente CONTRATO em conformidade com o que dispde a Lei no 14.133/2021 e suas alteragdes,
Decreto Estadual n° n°® 11.363/2023, mediante as clausulas e condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.Contratagdo de empresa para prestacdo de servico terceirizado e continuado de apoio operacional ¢ administrativo, com
disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, em atendimento a Estratégia Acre Pela Vida (ACVIDA),
da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica -SEJUSP, com recursos oriundos do Fundo Nacional: Eixo:
Enfrentamento da Criminalidade Violenta e Prevengdo ¢ Eixo: Combate a Violéncia contra a Mulher, com expansdo das Salas
Bem-Me-Quer, para os 22 municipios acreanos; pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme condi¢des e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia.

3-DOS LOTES PARA CONTRATACAO

LOTE 01 - RIO BRANCO



Item | Descrigao do Servigco | Unid Qtd de Qtd. Valor Valor Valor Total do
6 (2) (3) meses p/ Unitario mensal do p/12 meses
do Posto Posto R$ R$
(4) Cor;;r)atar RS e ®)
(6)
01 Gerente de Campo Posto 12 meses 04
(Prevencao Social) 40h —
posto com didrias
posto com diarias
02 Auxiliar de Coordenagdo | Posto 12 meses 02
Administrativa 40 h
posto com diarias
03 Apoio Logistico de Posto 12 meses 03
Eventos 40h
posto com diarias
04 Orientador de Posto 12 meses 02
Atendimento Integrado
40h
05 Motorista (Carteira D) 40h | Posto 12 meses 01
posto com diarias
TOTAL DO LOTE 01
LOTE 02 - SALAS BEM-ME-QUER E SUPERVISAO REGIONAL (MUNICiPIOS ACREANOS)
Item Descrigao do Unid Qtd de Qtd. Valor Valor mensal Valor Total
(1) Servigo (3) meses | p/ Contratar Uﬂi}fél‘io do do Po;to R$ p/ 12ngeses
osto
@ @ (5) b O )
(6)
06 Supervisor de Campo Posto |12 02
(Prevencgéo Social) 40 h meses
posto com diarias
07 Atendente Posto |12 22
Especializado meses
(Acolhimento 24h)
Diurno escala 12x36
(02 pessoas por
posto)
08 Atendente Posto |12 22
Especializado meses
(Acolhimento 24h)
Noturno escala 12x36
TOTAL DO LOTE 02
LOTE 03 - TELEATENDIMENTO (TODOS OS MUNICiPIOS ACREANOS)
Item | Descrigao do Servigo Unid Qtd de Qtd. Valor Valor mensal Valor Total
(1) (2) (3) meses p/ Unitario do Posto R$ p/12 meses
4) Contratar do Posto @) RS
(5) RS 3
(6)




09 Psicélogo Posto 12 04
Teleatendimento sob meses
demanda 30h
10 Assistente Social — Posto 12 02
Teleatendimento sob meses
demanda 30 h
TOTAL DO LOTE 02
TOTAL DO LOTE 01 + LOTE 02 + LOTE 03

3.1.Distribuicdo de Postos por localidade

Marechal Thaumaturgo, Porto Walter e Rodrigues Alves)

Cargo Local da prestacao Qtd
dos servicos p/ contratagao
Gerente de Campo 40h (item 01) 04
Regional do Baixo Acre (Acrelandia, Bujari,
Capixaba, Placido de Castro, Porto Acre, Rio
Branco e Senador Guiomard)
Supervisor de campo 40h (item 06) Regional do Alto Acre (Assis Brasil, Brasileia, 01
Epitaciolandia e Xapuri)
Regional do Jurud (Cruzeiro do Sul, Mancio Lima, 01

Regional do Baixo Acre (Salas Bem-Me-Quer)

Registro de quantitativo
em ata SRP

Regional do Purus (Sena Madureira, Manoel Urbano e
Santa Rosa do Purus)

Registro de quantitativo
em ata SRP

Regional do Tarauaca-Envira (Feijo, Jorddo e Tarauaca)

Registro de quantitativo

em ata SRP

Auxiliar de Coordenagdo Administrativa Rio Branco 02

40 h

Apoio logistico de eventos 40h Rio Branco 03

Orientador de atendimento integrado 40 | Rio Branco 02

h

Motorista (carteira D) 40h Rio Branco 01
Acrelandia 01
Assis Brasil 01
Brasileia 01
Bujari 01
Capixaba 01
Cruzeiro do Sul 01
Epitaciolandia 01
Feijo 01
Jordao 01
Manoel Urbano 01
Mancio Lima 01
Marechal Thaumaturgo 01

o Placido de Castro 01

Atendente especializado 24 horas (escala

12x36) 02 pessoas por posto diurno Porto Acre 0l
Porto Walter 01
Rio Branco 01




Rodrigues Alves 01
Santa Rosa do Purus 01
Sena Madureira 01
Senador Guiomard 01
Tarauaca 01
Xapuri 01
Acrelandia 01
Assis Brasil 01
Brasileia 01
Bujari 01
Capixaba 01
Cruzeiro do Sul 01
Epitaciolandia 01
Atendente especializado 24 horas (escala Feij(') 01
12x36) 02 pessoas por posto noturno Jorddo 01
Manoel Urbano 01
Mancio Lima 01
Marechal Thaumaturgo 01
Placido de Castro 01
Porto Acre 01
Porto Walter 01
Rio Branco 01
Rodrigues Alves 01
Santa Rosa do Purus 01
Sena Madureira 01
Senador Guiomard 01
Tarauaca 01
Xapuri 01
Psicélogo teleatendimento 30h Teleandimento (todos os 22 municipios acreanos) 04
sob demanda
Assistente Social teleatendimento 30h Teleandimento (todos os 22 municipios acreanos) 02
sob demanda

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO

2.1. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrig¢do:
2.1.1. O Termo de Referéncia;

2.1.2. O Edital da Licitagao;

2.1.3. A Proposta do contratado;

2.2. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA E PRORROGACAO
3.1. DA VIGENCIA

3.1.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 01 (um) ano contado da data de sua assinatura, prorrogavel por até 10
anos, na forma dos artigos 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

3.1.2. No periodo de vigéncia do Contrato estdo incluidos todos os prazos necessarios a perfeita execucdo do objeto nos termos
pactuados entre as partes, ressalvados os casos referentes as garantias do objeto, que extrapolam o referido prazo de vigéncia.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O Contratante podera rescindir o contrato, sem qualquer dnus, caso a legislagao



vigente venha a ser modificada quanto ao processo de contratagdo especifica.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A CONTRATADA podera se opor a prorrogagdo de que trata a subclausula
anterior, desde que o faca mediante documento escrito, recepcionado pelo contratante em até 90 (noventa) dias antes
do vencimento do contrato, ou de cada uma das prorrogagdes do prazo de vigéncia.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Nao obstante o prazo estipulado no caput, a vigéncia contratual nos exercicios
subsequentes ao da assinatura do pacto, estara sujeita a condigdo resolutiva, consubstanciada na existéncia de
recursos aprovados nas respectivas Leis Or¢amentarias de cada exercicio, para atender as respectivas despesas.

SUBCLAUSULA QUARTA - Ocorrendo a resolugdo do contrato com base na condigio estipulada na subclausula
anterior, CONTRATADA nao tera direito a qualquer espécie de indenizagao.

SUBCLAUSULA QUINTA - A nio prorrogagdo contratual por razdes de conveniéncia da Administragio ndo gerara
a CONTRATADA direito a qualquer espécie de indenizagao.

3.2. DA EFICACIA

3.2.1. A eficécia do contrato estard condicionada a publicacdo do seu extrato no Didrio Oficial do Estado do Acre.

3.2.2. A divulgacdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) ¢ condi¢do indispenséavel para a eficdcia do contrato e
de seus aditamentos e devera ocorrer nos seguintes prazos, contados da data de sua assinatura:

a) 20 (vinte) dias uteis, no caso de licitagéo;

b) 10 (dez) dias tteis, no caso de contratagdo direta.

CLAUSULA QUARTA —- MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
4.1. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

Conforme indicado na Ordem de Servigo emitida pela Contratante.

4.3. PRAZO PARA INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

4.3.1. A Contratada devera iniciar a execugao do servigo até 15 (quinze) dias, apds o recebimento da Ordem de Servigo podendo
este prazo ser prorrogado, a pedido da Contratada e com autoriza¢do da Contratante.

4.4. CONDICOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS:

4.4.1. A empresa contratada devera prestar os servicos em conformidade com as especificagdes contidas no Termo de Referéncia
e em sua Proposta, sem defeitos ou avarias, sendo aplicadas todas as normas e exigéncias do Codigo de Defesa do Consumidor
(art. 39, VIII, da Lei n° 8.078/90) e demais legislagdo aplicaveis a espécie.

4.4.2. O descumprimento do prazo estipulado acarretard a empresa contratada as sancdes previstas no art. 156 da Lei n°
14.133/2021 e Termo de Referéncia e seus anexos.

4.4.3. No caso de empresa contratada prever atraso no inicio ou na conclusdo dos servigos, podera solicitar prorrogagdo de
prazo, desde que presentes: justo motivo, prova documental da alegagdo e que o pedido seja encaminhado ao fiscal do contrato.

4.4.4. Nao sendo apresentado pedido de prorrogagéo, ou caso apresentado, ndo seja aceito, a aplicacdo das sangdes prevista no
Termo de Referéncia e no contrato realizar-se-4 em procedimento administrativo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa a
empresa contratada.

CLAUSULA QUINTA - OS POSTOS DE SERVICOS CORRESPONDENTES E SUA JORNADA DE TRABALHO

5.1. Define-se posto de servico como sendo “a unidade de medida da prestagdo de servigos, caracterizado pelo periodo durante o
qual o local da prestacdo do servigo devera ser guarnecido por pessoas qualificadas para o desempenho das tarefas”.

5.2. O posto de Atendente Especializado (Acolhimento 24h) é composto por 02(dois) profissionais qualificados; os demais
postos devem ser compostos por 01 (um) profissional.

5.3. Com excecdo dos Postos de Psicologo e Assistente Social, que tém carga horaria de 30(trinta) horas semanais; a jornada de
trabalho de cada empregado,dos demais postos, ndo ultrapassara 44 horas semanais. A jornada diaria de cada empregado ndo
ultrapassara 08 horas.

5.4. Para o posto de Apoio Logistico de Eventos, os servicos serdo realizados de segunda a sabado. A critério da Administracdo,
quando ndo houver necessidade de prestacdo de servigos aos sabados, as horas ndo laboradas nesse dia serdo compensadas de
segunda a sexta-feira.



5.5. A escala respectiva sera definida pela empresa, em conjunto com o gestor do contrato, respeitando-se o intervalo minimo de
01 (uma) hora e o maximo de 02 (duas) horas para almogo, bem como o intervalo de 11 horas entre uma jornada e outra de cada
empregado.

5.6. A escala podera ser readequada, para melhor atender a necessidade administrativa, sempre se respeitando o limite de horas
semanais.

5.7. Excepcionalmente, para o posto de Apoio Logistico de Eventos, podera haver realizagdo de servico nos fins de semana e
feriados, hipdtese em que se procedera a compensacdo de horario.

CLAUSULA SEXTA - DOS UNIFORMES E EPI’S

6.1. A CONTRATADA devera fornecer, uniformes e EPI’S a cada funcionario da mio de obra envolvida, de acordo com o
clima e com o disposto no respectivo Acordo Coletivo de Trabalho e na legislagdo;

6.2.Todos os funcionarios deverdo, diariamente, apresentar-se uniformizados e limpos. N2o serdo aceitos ao servigo funcionarios
que se apresentarem sem uniforme ou com uniforme incompleto, salvo por motivo justificado e aceito pelo Fiscal do Contrato.
Nio serfo aceitas como justificativa a simples dificuldade de lavar ou consertar o uniforme, ou motivo similar;

6.3. A auséncia injustificada de uniforme provocada pelo funcionario sera relatada pelo Fiscal do Contrato no livro de registro ou
no proprio processo administrativo de contratagdo e a reincidéncia provocara a substitui¢do do funcionario;

6.4 Caso a CONTRATADA tenha dado motivo para a auséncia do uniforme, serdo aplicadas a ela as penalidades legais;

6.5. Nao serdo aceitos os prestadores de servigo que ndo comparecerem completamente uniformizados e limpos ao local de
trabalho, sendo lancada “falta” ao funcionario e providenciada, pela contratada, a sua imediata substituicdo no dia da ocorréncia,
sob pena de desconto do valor correspondente ao dia ndo trabalhado, e reflexos, no pagamento mensal devido a contratada;

6.6. Eventuais substitutos deverdo, igualmente, apresentar-se uniformizados;

6.7.Sera de responsabilidade da CONTRATADA, por meio de seu preposto, observar se seus funcionarios estdo devidamente
uniformizados, ndo aceitando o acesso ao prédio dos que ndo o estiverem, e providenciando, em consequéncia, sua imediata
substituicdo no dia da falta, a fim de garantir a execugdo do servigo contratado, sem prejuizo a fiscalizagdo pelo executor do
contrato;

6.8. A CONTRATANTE nao ira admitir prestadores de servigo trabalhando sem os EPI’s necessarios a execucdo dos servigos,
em caso de quebra ou defeito este, devera ser substituido, conforme a necessidade pela contratada, sem onus pela contratante;

6.9. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue em até 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do Contrato.

6.10. Em até 15 (quinze) dias, a contar da assinatura do Contrato, a CONTRATADA devera fornecer amostra dos conjuntos de
uniforme, para que o Gestor/Fiscal do Contrato verifique a sua adequagdo as descrigdes previamente definidas pela
CONTRATANTE, resguardando-se a CONTRATANTE o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados.

6.11. Os uniformes deverdo ser entregues mediante cautela ou comprovante de entrega aos funciondrios, deverd ainda ser
enviada copia da documentacdo ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, em até 15 (quinze) dias, a contar da
entrega.

6.12 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA -Cabera a contratada fornecer aos seus funcionarios que desempenham suas fungdes, sem custos
para 0s mesmos:

Qtd p/ 12meses

Item Descricao unid
por empregado

Cargo Periodicidade

Gerente de Campo

Supervisor de Campo
Auxiliar de

Cami . Coordenagdo
amisa gola polo em material o )
. Administrativa .
de malha piquet com 01 (um) . L Fornecer a cada 06 (seis)
o Apoio Logistico de .
bordado na manga direita, 01 Event meses, 02 (duas) camisas,
01 (um) bordado na manga unid 04 ventos totalizando 02 (duas)
Orientador de ]
esquerda, 01 (um) bordado no . entregas no periodo
S ) Atendimento
peito direito e 01 (uma) pintura contratual de 12 meses.
n . Integrado
em crémia nas costas; .
Motorista
Atendente
Especializado

Assistente Social




Jaleco Manga Longa — em
algodao- Uniforme Possuir
dois bolsos inferiores e um

02(dois) jalecos a cada
06(seis) meses , totalizando

02 superior Possuir cinto nas unid 02 Psicologo 02 entregas no periodo
costas Fechamento com botdes contratual de 12 meses
cor: Branca

Gerente de Campo
Supervisor de Campo
Auxiliar de
Coordenagao
Administrativa
Cracha de identificagdo na cor Apoio Logistico de
azul celeste, letras brancas . Eventos 01 (um) cracha, por periodo
03 ’ ’ unid 01 Orientador de )

com foto, nome da empresa,
nome completo e CPF.

Atendimento
Integrado
Motorista
Atendente
Especializado
Psicologo
Assistente Social

contratual de 12 meses

CLAUSULA SETIMA - DO CONTIGENCIAMETO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

7.1. A CONTRATANTE fara o contingenciamento dos encargos trabalhistas, relativos ao 13° Salario; Férias ¢ um tergo
constitucional de férias; e Multa sobre o FGTS para as rescisdes sem justa causa, em cumprimento ao disposto no Anexo IV do
Decreto Estadual n° 4.735, de 17 de maio de 2016, conforme percentuais descritos na tabela abaixo:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM APLICADOS SOBRE A

REMUNERACAO;

Percentual
13° Salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10%
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado. 4%
Subtotal 24,43%

Incidéncia do Submoddulo 2.2 da IN 05/2017 sobre ferias, um ter¢o constitucional de férias e 13°

salario*

7,37% | 7,60% | 7,80%

Total de encargos a contingenciar

31,80% | 32,03% | 32,25%

*Considerando as aliquotas de contribuicio de 1 %, 2% ou 3% referentes ao grau de risco acidente do trabalho, previsto

no art. 22, inciso I, da Lei Federal n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

7.2. Os valores serao retidos do valor mensal do contrato e depositados em Institui¢do Financeira em conta-deposito vinculada -
bloqueada para movimentagdo, que deverd ser aberta pela CONTRATANTE no prazo de 20 (vinte) dias da assinatura do
contrato e deixara de compor o valor de pagamento mensal a CONTRATADA.

7.3. Os depositos deverdo ser efetuados em conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacdo, aberta em nome da
CONTRATADA, com a finalidade tnica de custear as verbas listadas no subitem 20.1 desta clausula, e sera movimentada

somente mediante a autorizagdio da CONTRATANTE.

7.4. O montante dos depositos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo sera igual ao somatorio dos valores
das seguintes provisoes:

a) 13° (decimo terceiro) salario;

b) Férias e um terco constitucional de férias;

c¢) Multa do FGTS para as rescisdes sem justa causa; €

d) Encargos sobre férias e 13° (decimo terceiro) salario.

7.5. Para a assinatura do Contrato de prestag@o de servigos os seguintes atos deverao ser precedidos:

7.5.1. Solicitardo da CONTRATANTE a Instituicdo Financeira, mediante oficio, de abertura de conta-deposito vinculada -

bloqueada para movimentagdo e em nome da CONTRATADA,;

7.5.2. Assinatura pela CONTRATADA, no ato da regularizacdo da conta deposito vinculada - bloqueada para movimentagao, de
termo especifico da Instituicdo Financeira que permita a CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos e vincule a




movimentagdo dos valores depositados a autorizagdo da CONTRATANTE.

7.5.3. As demais disposi¢cdes que norteiam a abertura ¢ regulam o uso da conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentagdo aberta em nome da CONTRATADA estdo disponiveis no Manual da Conta Vinculada - 2021, elaborado pela
PGE, que dispde sobre as orientacdes basicas sobre a operacionalizacdo da Conta Vinculada bloqueada para movimentagdo, nos
termos do Decreto Estadual n. 4.735, de 17 de maio de 2016, publicado no DOE n° 13.046 de 18 de maio de 2021.

7.5.4. Fica esclarecido que as provisdes realizadas pela CONTRATANTE para o pagamento dos encargos trabalhistas de que
trata o Manual da Conta Vinculada - 2021, em relagdo a mdo de obra DA CONTRATADA para prestar servicos de forma
continua, por meio de dedicagdo exclusiva de mio de obra, serdo destacadas do valor mensal do Contrato e somente serdo
depositados pela CONTRATANTE em conta vinculada - bloqueada para movimentagdo, aberta em nome do prestador de
servigo, apos a celebragdo de acordo de cooperagdo técnica com institui¢ao bancaria oficial.

7.5.5. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionaliza¢do da conta-deposito, os recursos atinentes a
essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

7.5.6. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-
deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do Contrato.

7.5.7. Na situag¢do do subitem acima, a CONTRATADA devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das
obrigacgdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente ap6s a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela
CONTRATANTE, sera expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que
sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatorios pela CONTRATADA.

7.5.8. A autorizacdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacgao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.5.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do Contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, ¢ apos
a comprovagao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

CLAUSULA OITAVA- MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n°
14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

8.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

8.4. O 6rgao podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

8.5.Antes do inicio da execu¢do do contrato, preferencialmente, devera ser realizada uma reunido presencial nas dependéncias
do CONTRATANTE ou on-line, acritério dos participes, conforme agendamento efetuado pelo(s) Gestor(es) do Contrato, com
o objetivo de identificar as expectativas, levando informagdes, nivelar os atendimentos acerca das condigdes estabelecidas no
Contrato e esclarecer possiveis diividas acerca da execugdo do objeto.

8.6.Deverdo participar dessa reunido, no minimo, o Preposto, como representante da CONTRATADA, o(s) Fiscal(is) e o(s)
Gestor(es) do Contrato, na qualidadede representantes do CONTRATANTE.

8.7.0 disposto do subitem anterior ndo impede a participagdo de outros membros ou representantes da CONTRATADA ou do
CONTRATANTE, se assim for desejavel.

8.8.Durante a vigéncia do Contrato, poderdo ser realizadas reuniodes, entre o(s) Gestor(es) do Contrato e o Preposto ou outros
representantes da CONTRATADA, com o objetivo de garantir a qualidade da execucdo e os resultados previstos para a prestacao
dos servigos.

8.9.Essas reunides realizar-se-d0 nas dependéncias do CONTRATANTE ou on-line, a critério dos participes, conforme
agendamento efetuado pelo(s) Gestor(es)do Contrato e/ou Fiscal(is).

8.10.Preposto

a)A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto contratado

b) A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execug@o do objeto durante o periodo solicitado pelo fiscal do
Contrato.

¢)A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manuteng@o do preposto da empresa, hipdtese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade



8.11. FISCAL DO CONTRATO

1 S&o atribuigdes do fiscal de contratos, sem prejuizo das demais previstas no Manual de Gestdo e Fiscalizagdo dos Contratos
Administrativos:

2. Conhecer o inteiro teor do Edital e seus anexos ou da Ata de Registro de Precos, do Instrumento Contratual, seus anexos e
eventuais aditivos/apostilamentos;

3.Avaliar a quantidade e a qualidade dos servicos executados ou dos bens entregues;

4. Atestar, em documento habil, o fornecimento ou a entrega de bens permanentes ou de consumo e a prestacdo do servico, apds
conferéncia prévia do objeto contratado;

5.No caso de servigos, controlar a efetividade e eficacia da sua execucdo em estrita observancia ao estabelecido no contrato
(especificagdes e normas técnicas, por exemplo), solicitando a corre¢do de eventuais vicios, imperfei¢des, deficiéncias e/ou
omissdes;

6. No caso de compras, acompanhar a entrega dos bens, verificando sua quantidade e qualidade;
7. Registrar todas as ocorréncias havidas durante o periodo de execugdo do contrato, em livro proprio;

8.Observar os prazos contratuais para a regularizacdo de eventuais falhas e, no caso da inexisténcia de sua previsao, estabelecer
juntamente com o Gestor de Contrato, prazo razodvel para medida saneadora.

9.Conhecer suas atribui¢des e responsabilidades para o exercicio das atividades de fiscalizagao;
10.Assegurar-se do cumprimento integral das obrigagdes contratuais assumidas pela contratada;

11.Apresentar, periodicamente ou quando solicitado, relatdrio circunstanciado de acompanhamento da execucdo do servigo, da
entrega do material ou do bem, que devera ser instruido com registros fotograficos e demais documentos probatérios, quando for
0 caso;

12. Acompanhar rotineiramente a execugdo dos servigos contratados, assim como conferir se os materiais ou bens requisitados
foram entregues em perfeitos estado e nas mesmas condigdes e caracteristicas pactuadas;

13.Atuar em tempo habil na solugdo dos problemas que — porventura - venham a ocorrer ao longo da execucdo contratual, desde
que ndo ultrapassem suas competéncias;

14.Encaminhar as questdes que ultrapassarem suas atribui¢des ao Gestor do Contrato;

15.Providenciar, sempre por escrito, a obtengdo de esclarecimentos, auxilio ou suporte técnico para aqueles casos em que tiver
duvidas sobre a providéncia a ser adotada.

16.Indicar, em nota técnica, a necessidade de eventuais descontos a serem realizados no valor mensal dos servigos, por meio de
glosas que serdo escritas no verso da nota ou documento equivalente;

17.Cientificar o gestor do contrato e também o Ordenador de Despesas do orgdo/entidade contratante da possibilidade de néo
conclusdo do objeto na data pactuada, com as devidas justificativas;

18.Realizar, juntamente com a contratada, as medicdes dos servicos nas datas estabelecidas, antes de atestar as respectivas notas
fiscais;

19.Reportar-se sempre ao preposto da contratada, ndo devendo, em hipotese alguma, dar ordens diretamente aos seus
empregados;

20. Emitir atestados ou certiddes de avaliagao dos servigos prestados;

21. Emitir atestado ou certiddo de realizagdo de servigos, total ou parcial;

22. Controlar a medigo do servigo executado, aprovando somente a medicdo dos servidos efetivamente realizados;
23. Informar o Gestor do Contrato sobre irregularidade que deva ser sanada;

24.. Glosar as medigdes quando houver ma execugdo do contratado ou mesmo a sua ndo execugdo e, com isso, sugerir a
aplicagdo de penalidades ao contratado em face do inadimplemento de suas obrigagdes; e

25. Representar, levando ao conhecimento das autoridades a execugdo de ato ilicito que tenha tido conhecimento em razdo de seu
oficio.

8.12. GESTOR DO CONTRATO

1. Sdo atribui¢des do Gestor de Contratos, sem prejuizo das demais previstas no Manual de Gestdo e Fiscalizacdo dos Contratos
Administrativos:

2. Conhecer o inteiro teor do Edital e seus anexos ou da Ata de Registro de Precos, do Instrumento Contratual e seus eventuais
aditivos;

3. Gerenciar todo o Processo Administrativo de Despesa Publica — PADP referente a contratagao;

4. Assegurar-se do cumprimento integral das obrigacdes contratuais assumidas, com qualidade e em respeito a legislacdo
vigente;

5. Solicitar periodicamente ao fiscal do contrato relatério das ocorréncias para que, sendo o caso, possa tomar as providéncias



cabiveis a fim de corrigi-las;
6. Atuar em tempo habil na solugdo dos problemas de sua algada que venham a ocorrer ao longo da execugdo contratual,

7. Analisar notas/glosas escritas pelo fiscal, a fim de constatar a possivel necessidade de descontos a serem realizados no valor
mensal dos servigos/compras, informando-as ao setor financeiro;

8. Encaminhar formalmente as demandas ao preposto por meio de ordem de servigo/entrega ou fornecimento;

9. Repassar ao Fiscal de Contratos todas as informagdes e documentos relativos ao contrato, para que este ultimo possa bem
fiscaliza-lo;

10 Dar publicidade e manter semanalmente atualizados os dados de cada PADP sob sua geréncia por meio da inser¢do de dados
em meios informaticos;

11. Acompanhar a vigéncia do instrumento contratual, a fim de proceder as diligéncias administrativas de prorrogacdo, se
possivel e vantajoso for, ou ao encerramento da contratagdo, de modo a garantir o atendimento do interesse publico.

12. Propor medidas que melhorem a execugdo do contrato.
13. Conhecer suas atribuigdes para o exercicio das atividades de gestio;

14. Encaminhar ao respectivo responsavel, as questdes que ultrapassam o ambito das suas atribui¢des para que possam ser
solucionadas;

15. Providenciar, sempre por escrito, a obtengdo de esclarecimentos, auxilio ou suporte técnico, para aqueles casos em que tiver
duvidas sobre a providéncia a ser adotada.

16. Alimentar o Portal da Transparéncia e de Acesso a Informacdo do Governo, os sistemas informatizados para gestio dos
Contratos Administrativos e outros subsistemas quanto a informagdes inerentes aos contratos que gerencia, responsabilizando-se
por tais informagdes, inclusive, sempre quando solicitadas;

17. Negociar condi¢des previamente estabelecidas com o contratante sempre que o mercado assim o exigir e quando da sua
prorrogacao, nos termos da Lei

18. Informar periodicamente ao Ordenador de Despesas do orgdo/entidade sobre ocorréncias relacionadas ao contrato. Por
exemplo: execucdo de ajustes, requerimento de concessdo de reajuste, prorrogacdes e etc., encaminhando, sempre que solicitado,
o relatdrio de acompanhamento de obras ou servigos prestados comunicando as irregularidades encontradas

19. Juntamente com o fiscal, deve levar ao conhecimento do Ordenador de Despesas do orgdo/entidade, sempre por escrito,
instrucdes relativas a modificacdes de projetos aprovados, alteragdes de prazos, cronogramas e demais informagdes correlatas ao
contrato, emitindo pareceres e relatdrios técnicos como forma de subsidiar a Administragdo na tomada de decisdes

20. Obter a formalizag@o da designag@o do preposto junto a contratada;

21. Elaborar o plano de inser¢ao, instrumento pelo qual devera ocorrer o repasse ao contratado dos conhecimentos necessarios
para a execucdo dos servigos, e disponibilizar infraestrutura adequada a contratada para execucdo do pactuado, quando for o
caso;

22. Notificar a contratada, por ordem do Ordenador de Despesas do orgdo/entidade contratante, sobre irregularidades
encontradas; e

23. Controlar a regularidade do adimplemento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias da contratada com seus empregados.

CLAUSULA NONA - SUBCONTRATACAO
Nao sera admitida a subcontratagdo total ou parcial para o objeto a ser contratado.
CLAUSULA DECIMA - PRECO

O valor total do presente contrato ¢ de RS$.....ceeruerueurunee ja incluidos todos os impostos, taxas e quaisquer outras despesas que
sejam pertinentes ao objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

11.1. O pagamento dos servigos prestados sera efetuado a empresa contratada no prazo maximo de até 30 (trinta) dias corridos,
contados do recebimento do documento fiscal, compreendido nesse periodo a fase de ateste deste — o qual contera o enderego, o
CNPJ, os nimeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da Empresa contratada, o nimero da Nota de Empenho e a
descrigao clara do objeto — em moeda corrente nacional, de acordo com as condi¢cdes constantes na proposta da Empresa
contratada e aceita pela Administracdo contratante.

11.2. A emissdo da ordem bancaria sera efetivada apos o documento fiscal ser conferido, aceito e atestado por servidor
responsavel, caracterizando o recebimento definitivo, e ter sido verificada a regularidade da Empresa contratada, mediante
consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do
CNIJ e a Certidao Negativa (ou Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas (CNDT), para comprovacao, dentre
outras coisas, do devido recolhimento das contribui¢des sociais (FGTS e Previdéncia Social) ¢ demais tributos estaduais,



federais e municipais, conforme cada caso.

11.3.Quando houver glosa parcial dos servi¢os, a Administragdo contratante devera comunicar a Empresa contratada para que
esta emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado, evitando, assim, efeitos tributarios sobre o valor glosado pela
Administra¢do contratante.

11.4.A retenc¢do ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, s6 devera ocorrer quando a Empresa contratada:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com qualidade minima exigida as atividades contratadas;

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servi¢o, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada;

c¢) Nao fornecer os beneficios previstos no Acordo Coletivo de Trabalho em conformidade com a quantidade cotada na planilha
de custos que deverdo ser comprovados a cada 30 (trinta) dias, exibindo, sempre que solicitado as respectivas comprovagdes. Os
beneficios cujos pagamentos ndo forem comprovados sofrerdo a devida glosa por ocasido do faturamento.

d) A ndo alocacdo de profissional para o regular preenchimento de posto de trabalho, caracterizando auséncia de cobertura
operacional, ensejara a aplicagdo de desconto proporcional no faturamento mensal, correspondente aos servigos ndo
efetivamente prestados, em prejuizo da obrigatoriedade de preenchimento integral e diario dos postos de trabalho contratados.

11.5. 0 DOCUMENTO FISCAL DEVERA SER EMITIDO EM NOME DA:

-Para pagamentos com recursos 15000100 (recursos proprios), o documento fiscal devera ser emitido em nome da:
a) SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA/SEJUSP

b) CNPJ/MF sob o n° 63.608.947/0001-08

c¢) com sede na Rua Benjamin Constant, n° 1015, Centro — Subsolo do Palacio das Secretarias, em Rio Branco — Acre, CEP
69900-064

-Para pagamentos com recursos 1.713.0700 (Fundo Nacional) e 2.713.0700 (Superavit) , o documento fiscal devera ser
emitido em nome do:

a) FUNDO ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA- FUNDESEG
b) CNPJ/MF sob o n° 27.531.200/0001-27

¢) com sede na Rua Benjamin Constant, 1015 — Palacio das Secretarias — Centro — Rio Branco — Acre — CEP: 69.900-064.

11.6. comprovagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas ¢ com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em
relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execugdo do contrato, em especial quanto ao:

a) registro de ponto;

b) recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro saldrio;

¢) comprovante de depdsito do FGTS;

d) recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

e) recibo de quitagdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extin¢do do contrato;
f) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagao, na forma prevista em norma coletiva.

11.7. Na ocorréncia de rejei¢do do documento fiscal motivado por erro ou incorre¢cdes, 0 mesmo sera devolvido & empresa
contratada para retificagdo e reapresentagdo, acrescendo-se, no prazo fixado para pagamento, os dias que se passarem entre a
data da devolug@o e a da reapresentagdo.

11.8. Nos casos de eventuais atrasos injustificados de pagamento, desde que a Empresa contratada ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela Administragdo contratante,
desde a data limite fixada para pagamento até a data do efetivo pagamento, serd a seguinte:

EM =N X VP X 1/365), onde:

EM = Encargos moratérios a serem pagos pelo atraso de pagamento;

N = Numero de dias de atraso contados entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso; e

I = IPCA anual acumulado (indice de Precos ao Consumidor Ampliado do IBGE) / 100.

11.9. Os documentos de cobranga deverdo ser entregues pela empresa contratada, na Rua Benjamin Constant, n°. 1015 - Centro,
Rio Branco - AC, 69900-064, no horario de expediente da Contratante, ou por e-mail a ser informado quando da assinatura do
contrato.

11.10. Em nenhuma hipoétese sera efetuado pagamento de documento fiscal com o niimero do CNPJ/MF diferente do que foi
apresentado na proposta de pregos, mesmo que sejam empresas consideradas matriz e filial ou vice-versa, ou pertencentes ao
mesmo grupo ou conglomerado.



11.11. Néo sera realizado qualquer tipo de pagamento através de boleto bancario ou por outro meio diferente do previsto no
Contrato.

11.12. A Administrag¢do contratante, no momento do pagamento, providenciara as devidas retengdes tributdrias, nos termos da
legislag@o vigente, exceto nos casos em que a empresa contratada comprovar, na forma prevista em lei, ndo lhe serem aplicaveis
tais retencoes.

11.13. Caso a empresa contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢cdes das ME e EPP
— SIMPLES, desde que ndo haja vedacdo legal para tal opgdo em razdo do objeto executado, devera apresentar, juntamente com
o documento fiscal, a devida comprovagdo, a fim de evitar a retengdo na fonte dos tributos e contribuigdes, conforme legislagdo
em vigor.

11.14.0 pagamento a CONTRATADA pelo CONTRATANTE pelos servigos efetivamente prestados ndo se confunde com a
obrigagdo da CONTRATADA do pagamento da remuneragdo aos seus empregados, cujo prazo ¢ definido pela Consolidagdo das
Leis Trabalhistas - CLT. Assim, ndo cabe alegagdo de que primeiro o CONTRATANTE deve pagar pelos servigos prestados
para posteriormente a CONTRATADA efetivar o pagamento aos seus empregados;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REPACTUACAO E REVISAO DOS PRECOS
12.1.REPACTUACAO DOS PRECOS

12.1.1.Sera admitida a repactuagdo dos pregos dos servicos contratados, desde que seja solicitada pela Empresa
contratada e observado o interregno minimo de 1 (um) ano da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente.

12.1.2. Para os custos que envolvam da mao de obra (folha de salarios) as repactuacdes somente poderdo ser
efetuadas com base em convencao, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia de Lei, e estiver vinculada as
datas-base desses Instrumentos.

12.1.3. As repactuagoes de pregos das parcelas dos servicos que envolvam utensilios, materiais de consumo e
insumos (exceto, para estes ultimos, quanto a obrigagdes decorrentes de acordo ou convengao coletiva de trabalho e
de Lei), se houverem, serao realizadas mediante a aplicagdo do IPCA — indice de Precos ao Consumidor Amplo,
apurado e divulgado pelo IBGE, e estiver vinculado a data de apresentag@o da proposta.

12.1.4. As repactuagdes para fazer face a elevag@o dos custos do contrato, respeitada a anualidade e as regras de que
tratam os itens anteriores, € que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, ¢ direito da Empresa contratada, e ndo
podera alterar o equilibrio economico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as
condig¢des efetivas da proposta.

12.1.5. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessdrias em respeito ao principio da
anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da
mao de obra e os custos decorrentes dos utensilios, materiais de consumo e insumos necessarios a execugao do
Servico.

12.1.6. O periodo minimo de 01 ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir:

12.1.6.1. Dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato, quando a variagdo dos custos
inerentes a folha de salarios estiver vinculada as datas-base destes instrumentos;

12.1.6.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou
normativa para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor do prego publico (tarifa);

12.1.6.3. Da data limite para apresentagdo da proposta constante do edital para os custos com a execucdo do servigo
decorrentes do mercado, tais como o custo dos utensilios, materiais de consumo e insumos necessarios a execugao do
servigo, se houver.

12.1.7. Nas repactuagoes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu
ensejo a ultima repactuacao.



12.1.8. As repactuagdes serdo precedidas de solicitacdo da Empresa contratada, acompanhada de demonstracao
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo de nova Planilha de Custos e Formacao de Precos, bem
como de memoria de calculo, e ainda, do novo acordo, convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagao,
conforme for a variag@o de custos objeto da repactuagao.

12.1.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengao
coletiva.

12.1.10. A decisao sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir
da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

12.1.11. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Empresa contratada ndo cumprir as
eventuais diligéncias com o objetivo de apresentar a documentacdo solicitada pela Administragdo contratante para a
comprovag¢ao da variagdo dos custos.

12.1.12. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de termo aditivo ao contrato, e ndo poderdo alterar o equilibrio
econdmico e financeiro do contrato.

12.1.13. A Administragdo contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacao de custos alegada pela
Empresa contratada.

12.1.14. O prazo para a Empresa contratada solicitar a repactuacdo preclui com a assinatura da prorrogacdo contratual
subsequente a data do fato gerador que lhe deu ensejo ou com o encerramento do contrato, € nova solicitagdo somente
podera ser pleiteada com o surgimento de novo fato gerador. Se no ato da prorrogagdo contratual, houver
dissidio/convencao coletiva pendente de decisdo, devera haver ressalva expressa no termo aditivo sob pena de
preclusdo do direito. A mesma sistematica se aplica caso a prorrogagdo contratual ocorra antes da divulgagao do
IPCA do periodo correspondente.

12.1.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

12.1.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacio;

12.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

12.1.15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacéo envolver revisdo do
custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convengao ou sentenga normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacgdo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

12.1.16. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e
apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

12.1.17. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao do
equilibrio econémico-financeiro dos contratos.

12.2. REVISAO DOS PRECOS

12.2.1.Com vistas a manuten¢do do equilibrio econdmico-financeiro do Contrato, podera ser promovida revisao do
preco contratual, desde que eventuais solicitagdes nesse sentido estejam acompanhadas de comprovagdo da
superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou
impeditivos da execucao do ajustado, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual, bem como de
demonstracdo analitica de seu impacto nos custos do Contrato.

12.2.2. A eventual autorizacdo da revisdo dos precos contratuais sera concedida desde que solicitada formalmente
mediante comprovagdo pela Empresa contratada e apos a andlise técnica e juridica da Administra¢ao contratante . Em
sendo, concedida, ocorrera a partir da data da assinatura do respectivo termo aditivo, com efeitos financeiros a partir
da data do protocolo do pedido.



12.2.3. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de
disposicdes legais, quando ocorridas apos a data de apresentagdo da proposta, de comprovada repercussao nos pregos
contratados, implicardo a revisao destes para mais ou menos, conforme o caso.

12.2.4. Fica facultado a Administragdo contratante realizar ampla pesquisa de mercado para subsidiar, em conjunto
com a analise dos requisitos dos subitens anteriores, a decisdo quanto a revisdo de precos solicitada pela Empresa
contratada.

12.2.5. Enquanto eventuais solicitacdes de revisao de pregos estiverem sendo analisadas, a Empresa contratada nao
podera suspender o fornecimento dos materiais/servigos ¢ os pagamentos serdo realizados aos pregos vigentes.

12.2.6. Em nenhuma hipdtese os precos decorrentes de revisao ultrapassardo os praticados no mercado

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
1.Acompanhar e fiscalizar a execugdo deste Contrato, por meio de um servidor especialmente designado para esse fim.

2. Atestar os servicos prestados no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis a contar do recebimento da nota fiscal para as devidas
conferéncias ¢ atesto, desde que ndo haja fato impeditivo para o qual, de alguma forma, tenha concorrido a CONTRATADA.

3.Efetuar o pagamento mediante crédito em conta corrente, por intermédio de ordem bancaria.
4. Prestar as informagdes ¢ os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.
5.Relacionar-se com a Contratada exclusivamente por meio de pessoa por ela credenciada.
6.Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada;

6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a funcgdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou entidade responsavel pela
contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — OBRIGACOES DA CONTRATADA
1.Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos.
2.Empregar nos servic¢os profissionais que apresentem boa conduta.

3. Apresentar relagdio nominal de seus empregados vinculados a este contrato, mencionando os respectivos enderecos
residenciais e locais de trabalho. Qualquer alteragdo devera ser comunicada ao gestor do contrato.

4. Manter disciplina nos locais dos servigos, devendo substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s notificagao,
qualquer empregado cuja conduta seja considerada inconveniente pela Administragao.

5.Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o através de crachas com fotografia recente e provendo-o dos Equipamentos
de Protecao Individual - EPI’s (se cabivel).

6.Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela
Administragdo.

7. Atender os seus empregados acidentados ou com mal subito por meio de seus proprios recursos.

8.Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da
Administra¢do.

9.Controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal.

10. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato,
conforme exigéncia legal.

11. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta
execugdo dos servigos.

12.Pagar até o 5° dia util do més subsequente os salarios dos empregados utilizados nos servigos contratados e recolher no prazo
legal os encargos correspondentes, devendo exibir, mensalmente, as respectivas comprovagdes.

13. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada deverd ocorrer via depésito bancario na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da SEJUSP.

14. Manter, sob a administragdo do Banco do Brasil S.A, conta vinculada especifica, na qual serdo depositados os valores



previstos na proposta comercial e no contrato a titulo de provisdo para pagamento de obrigacdes trabalhistas. Esses
valores serdo retidos pela SEJUSP por ocasido do pagamento das faturas mensais e somente serdo liberados para pagamento de
verbas aos trabalhadores.

15. A conta a que se refere o subitem anterior devera ser aberta em até 10 (dez) dias apdés a assinatura do contrato.

16. A execugdo completa do contrato s6 acontecera quando o contratado comprovar o pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas.

17. Autorizar o Contratante, no momento da assinatura do contrato, a efetuar a reteng@o na fatura ¢ depositar diretamente os
valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores
empregados nos servigos objeto do contrato.

18. Autorizar o Contratante a fazer o desconto na fatura ou nota fiscal dos valores relativos aos saldrios e demais verbas
trabalhistas e pagamento direto aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da licitante
contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

19. Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servigos sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenga, falta ao servi¢o, demissdo e outros.

20. Responsabilizar-se por danos e avarias que venham a ser causados por seus empregados ou prepostos a terceiros ou a
Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica - SEJUSP, ndo excluindo ou reduzindo sua responsabilidade a fiscalizacdo
ou 0 acompanhamento pelo Contratante.

21. Facilitar a fiscaliza¢@o procedida pela Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica - SEJUSP.

22. Manter preposto aceito pela Administracdo no local de prestacdo dos servigos, a quem competird dar encaminhamento a
todas as demandas relativas ao contrato.

23. Comunicar ao fiscal as substitui¢des dos empregados vinculados ao contrato.
24. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o contrato, sem prévia e expressa anuéncia da SEJUSP

25. Pagar as taxas, impostos, encargos sociais ¢ outros 6nus que venham a incidir sobre o objeto da contratacdo, bem como as
multas que por forga de dispositivo legal ou contratual lhe sejam aplicadas.

26. Manter no local de execucdo dos servigos um “Boletim de Ocorréncias”, onde ficardo consignadas quaisquer anormalidades
ou dificuldades encontradas na execugao dos servigos.

27. Manter as condi¢des de habilitacdo ao certame licitatorio durante o prazo de vigéncia do contrato.
28. Manter quadro de pessoal técnico qualificado para a realiza¢ao dos servigos.

29. Cumprir rigorosamente toda a legislag@o aplicavel a execucdo dos servigos contratados, como também aqueles referentes a
seguranga e a medicina do trabalho.

30. Pagar aos profissionais, adicional de remuneragdo, caso haja atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas,
na forma da lei, observando-se a especificidade da atividade desenvolvida.

31. Acatar as alteragdes de horarios dos postos de trabalho conforme as necessidades de servigo da Secretaria de Estado de
Justica e Seguranga Publica - SEJUSP, desde que ndo seja ultrapassada a quantidade de horas semanal ou mensal do posto de
trabalho.

32. Apresentar, no ato de assinatura do contrato, original e entregar copia(s) da(s) apdlice(s) de seguro contra acidentes em favor
dos seus empregados, mantendo-a(s) em vigor durante o periodo de vigéncia do contrato.

33. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a Contratada
devera:

33.1. Sempre que expirado o prazo de validade das certiddes anteriores, entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, as copias dos seguintes documentos:

a. Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

b. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

c. Certidao Negativa de Débitos das Fazendas Federal, Estadual ¢ Municipal de seu domicilio ou sede; e

d. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF.

34. No primeiro més de prestacao dos servicos, devera apresentar a seguinte documentagao, devidamente autenticada:
34.1. Relag@o dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, RG e CPF;
34.2. CTPS, devidamente anotadas pela Contratada, dos empregados vinculados a este contrato;

34.3. Exames médicos admissionais dos empregados do Contratada que prestardo os servicos.

35. No ultimo més de prestagdo dos servicos (extingdo ou rescisdo do contrato), apresentar copias autenticadas em cartorio - ou
copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber — da seguinte documentacéo adicional:

35.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na prestagdo dos servigos contratados,



devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
35.2. Guias de recolhimento rescisorio da contribuig¢do previdenciaria e do FGTS;
35.3. Extratos de depositos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.

36. Elaborar e enviar ao gestor do contrato planilha mensal, com os seguintes dados: nome completo do empregado, fungio
exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licengas, faltas, ocorréncias.

37. Enviar ao gestor do contrato, mensalmente:

37.1. Copias da folha de ponto dos empregados que prestardo servigo;

37.2. Comprovantes de pagamento dos saldrios, vales-transportes e auxilio-alimenta¢do dos empregados;
37.3. Comprovantes dos recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

a. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b. copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

c. copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

d. copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

37.4. Comprovantes dos recolhimentos das contribui¢des ao INSS por meio de:

a. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
b. copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

c. copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

d. copia da Relag@o dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

38. Descontar do faturamento mensal o valor correspondente a faltas do pessoal vinculado a este contrato, quanto ndo promovida
a substitui¢do em tempo habil. Tal medida ndo isenta a contratada de eventual penalidade prevista no contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

15.1.A CONTRATADA apresentara garantia de execug@o dos servigos ora contratados, no valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor global do contrato, conforme o disposto no Art. 96, 97, 98 e 100 todas da Lei 14.133/2021, ficando a critério da
contratada as seguintes formas de garantia:

a) Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por
seus valores economicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

b) Seguro-garantia;

¢) Fianga bancéria emitida por banco ou instituicao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo
Banco Central do Brasil.

d) Titulo de capitalizaggo custeado por pagamento tnico, com resgate pelo valor total. (Incluido pela Lei n°
14.770, de 2023).

15.2.A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apos a execugdo do contrato e quando em dinheiro,
atualizada monetariamente.

15.3.A garantia devera ser apresentada a Administragdo no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, desde que justificada e aceite pela administracdo, sob pena de multa por dia de
atraso, e tera validade de 03 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual, devendo ser complementada ou renovada a cada
alteragdo ou prorrogacdo efetivada no contrato.

15.4.A perda da garantia em favor da CONTRATANTE, por inadimplemento das obrigacdes contratuais, far-se-a de pleno
direito, independente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial.

15.5.A garantia devera ser integralizada sempre que dela forem deduzidos quaisquer valores e nos casos de acréscimos de
valores devera ser atualizada na mesma propor¢do, em conformidade com a Lei 14.133.

15.6.A qualquer tempo podera ser admitida a substitui¢do da garantia, observadas as modalidades previstas na Lei n.° 14.133.

15.7.Caso os acertos resilitorios ndo ocorram até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracdo, conforme legislagio vigente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS



16.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos
ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragio falsa durante a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execug@o do contrato; g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
g) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

16.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sancdes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de
penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste
Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

¢) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” ¢ “h” do
subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art.
156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

d) Multa, na forma prevista na legislacdo vigente.

16.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do
dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021).

16.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n°
14.133, de 2021).

16.5. Antes da aplica¢do da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

16.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

16.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

16.8. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.9. Na aplicacao das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

16.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da
Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

16.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com
poderes de administrag@o, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

16.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e
manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021).

16.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.



16.14. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes,
ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora
contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

17.1. Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos autos do processo,
assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa, as seguintes situagoes:

I - n8o cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas contratuais, de especifica¢des, de projetos
ou de prazos;

II - desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada para acompanhar e fiscalizar sua execugao
ou por autoridade superior;

IITI - alteragdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua capacidade de concluir o contrato;
IV - decretagdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolucao da sociedade ou falecimento do contratado;
V - caso fortuito ou for¢ca maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugao do contrato;

VI - atraso na obtencdo da licenca ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteragdo substancial do anteprojeto que dela
resultar, ainda que obtida no prazo previsto;

VII - atraso na liberagdo das areas sujeitas a desapropriagdo, a desocupacdo ou a serviddo administrativa, ou impossibilidade de
liberacdo dessas areas;

VIII - raz&es de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do 6rgao ou da entidade contratante;

IX - ndo cumprimento das obrigagdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz.

17.2. O contratado tera direito a extingdo do contrato nas seguintes hipoteses:

I - supressdo, por parte da Administracao, de obras, servigos ou compras que acarrete modificacdo do valor inicial do contrato
além do limite permitido no art. 125 da Lei 14.133/2021;

II - suspensdo de execucdo do contrato, por ordem escrita da Administra¢do, por prazo superior a 3 (trés) meses;

III - repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias uteis, independentemente do pagamento obrigatorio de indenizagdo
pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagcdes e mobiliza¢des e outras previstas;

IV - atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissdo da nota fiscal, dos pagamentos ou de parcelas de pagamentos devidos
pela Administragao por despesas de obras, servigos ou fornecimentos;

V - ndo liberagdo pela Administracdo, nos prazos contratuais, de area, local ou objeto, para execugdo de obra, servigo ou
fornecimento, e de fontes de materiais naturais especificadas no projeto, inclusive devido a atraso ou descumprimento das
obrigagdes atribuidas pelo contrato a Administragdo relacionadas a desapropriagdo, a desocupacdo de areas publicas ou a
licenciamento ambiental.

17.3. As hipdteses de extingdo a que se referem os incisos II, III ¢ IV observardo as seguintes disposigdes:

17.4. ndo serdo admitidas em caso de calamidade publica, de grave perturbagdo da ordem interna ou de guerra, bem como
quando decorrerem de ato ou fato que o contratado tenha praticado, do qual tenha participado ou para o qual tenha contribuido;

17.5. assegurardo ao contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigagdes assumidas até a normalizagdo
da situacdo, admitido o restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, na forma da alinea “d” do inciso II do

caput do art. 124 desta Lei.

17.6. Os emitentes das garantias previstas no art. 96 da Lei 14.133/2021 deverdo ser notificados pelo contratante quanto ao inicio
de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais.

17.7. A extingdo do contrato podera ser:

I - determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua propria
conduta;

II - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por media¢ao ou por comité de resolugdo de disputas, desde que haja
interesse da Administragao;

IIT - determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de cldusula compromissoria ou compromisso arbitral, ou por decisdo
judicial.

17.8. A extingdo determinada por ato unilateral da Administrag@o e a extingdo consensual deverdo ser precedidas de autorizagdo
escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

17.9. Quando a exting@o decorrer de culpa exclusiva da Administrag¢@o, o contratado sera ressarcido pelos prejuizos regularmente
comprovados que houver sofrido e tera direito a:


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art124iid
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art96

I - devolugdo da garantia;
II - pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data de extingdo;
IIT - pagamento do custo da desmobilizacéo.

17.10. A extingdo determinada por ato unilateral da Administracdo podera acarretar, sem prejuizo das sang¢des previstas na Lei
14.133/2021, as seguintes consequéncias:

I - assung¢do imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato proprio da Administracéo;

II - ocupacgio e utilizagdo do local, das instalagdes, dos equipamentos, do material e do pessoal empregados na execucdo do
contrato e necessarios a sua continuidade;

III - execucdo da garantia contratual para:

a) ressarcimento da Administragdo Plblica por prejuizos decorrentes da ndo execucio;

b) pagamento de verbas trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, quando cabivel,

¢) pagamento das multas devidas 8 Administracdo Publica;

d) exigéncia da assung¢@o da execugdo e da conclusdo do objeto do contrato pela seguradora, quando cabivel;

e) retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a Administragdo Publica e das multas
aplicadas

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta dos recursos consignados abaixo:
Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa:

Fonte de Recurso:

CLAUSULA DECIMA NONA - MATRIZ DE RISCO

19.1.A Matriz de risco é o instrumento que tem o objetivo de definir as responsabilidades do CONTRATANTE e da
CONTRATADA na execugio do contrato;

19.2.A CONTRATADA ¢ integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos relacionados ao objeto do ajuste, inclusive,
sem limitacdo, conforme estabelecido na MATRIZ DE RISCO — Anexo do Termo de Referéncia

19.3.A CONTRATADA ndo ¢ responsavel pelos riscos relacionados ao objeto do ajuste quando a responsabilidade for do
CONTRATANTE, conforme estabelecido na MATRIZ DE RISCO.

19.4.Sempre que atendidas as condicdes do CONTRATO e mantida as disposicdes da MATRIZ DE RISCO, considera-se
mantido seu equilibrio econémico-financeiro.

19.5.A CONTRATADA somente podera solicitar a recomposi¢ao do equilibrio econdmico-financeiro nas hipdteses excluidas de
sua responsabilidade na MATRIZ DE RISCO;

19.6.A contratada declara:
19.6.1.Ter pleno conhecimento na natureza e extensdo dos riscos por ela assumidos no contrato;

19.6.2.Ter levado tais riscos em consideragdo na formulagao de sua proposta.

CLAUSULA VIGESIMA — ANTICORRUPCAO

20.1. Compromisso com a Integridade: A Contratada declara expressamente que ndo oferecera, dard, prometera, solicitard ou
aceitara, direta ou indiretamente, qualquer vantagem indevida, suborno, propina, comissdo ou qualquer outra forma de beneficio
ilicito a agentes publicos ou terceiros em razao deste contrato.

20.2. Conformidade com a Legislagdo: A Contratada se compromete a cumprir todas as disposi¢des da Lei Federal n.°
12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo), da Lei Estadual n.° 3.747/2021 (Programa de Integridade ¢ Compliance do Estado do Acre) e
demais normas aplicaveis.

20.3. Canal de Dentincias: A Contratada se compromete a divulgar, no ambito de sua organizagdo, o canal de denuncias da
(SEJUSP), assegurando que qualquer colaborador possa relatar irregularidades relacionadas a execugdo deste contrato. Para
tanto, deverdo ser informados os seguintes meios de contato:23.4. E-mail: ouvidoria.sejusp@ac.gov.br; Telefone/WhatsApp: 68
9903-8018; Endereco: RUA BENJAMIN CONSTANT, 1015, - Bairro CENTRO, Rio Branco/AC, CEP 69900-064.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 14.133, de 2021, e demais normas
federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — ALTERACOES
22.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

22.2. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato. As alteragdes contratuais
deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido & prévia aprovacdo da consultoria juridica do
contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo
deverd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

22.3. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragao de
termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — PREVISAO PARA PAGAMENTO DE DIARIAS

-O critério para o reembolso a Empresa contratada decorrente de pagamento de diarias para o empregado terceirizado
que se deslocar a servigo, da localidade de sua lotagdo funcional para outro ponto situado dentro do Estado do Acre,
fara jus a percepgao de diarias, devendo observar, rigorosamente, os seguintes requisitos:

23.1.Dos postos para recebimento de didrias:
¢ Gerente de Campo
¢ Supervisor de Campo (Prevencao Social);
e Auxiliar de Coordenacao Administrativa;
¢ Apoio Logistico de Eventos;
e Motorista (Categoria D).

a)A Empresa contratada devera realizar pagamento prévio de diarias sempre que seus empregados forem requisitados
pela Administrag@o contratante para viagens e servigos.

b)A Empresa contratada devera pagar ao trabalhador terceirizado as despesas decorrentes do seu deslocamento, tais
como alimentacdo e alojamento, através de didrias correspondentes aos dias necessarios a realiza¢ao dos trabalhos
requisitados.

¢)O custo referente ao pagamento das diarias devidas ao trabalhador terceirizado_ndoe devera constar da planilha de
custos e formacdo de precos, ja que, de natureza eventual, serd pago apenas quando efetivamente despendido.

d)As diarias serdo reembolsadas a empresa contratada, por ocasido do pagamento mensal dos servigos, de uma so6
vez, através de fatura especifica, conforme o disposto na orientagdo IV da ORIENTACAO CGE N° 004/2013

¢)O valor cobrado a titulo de diaria sera destacado na fatura separadamente do total da remuneragdo dos servigos.

f) O nlimero estimado de diarias a serem pagas ao longo da execucdo do contrato, para dentro do Estado, ¢ de 240
(duzentas e quarenta) didrias, com valor determinado de RS 200,00 (duzentos reais) dentro do Estado, ¢ o nimero
estimado de diarias a serem pagas ao longo da execucao do contrato, para fora do Estado, ¢ de 36 (trinta e seis)
diarias,repassados integralmente ao trabalhador. Em caso de prorrogacdo contratual, os quantitativos serdo
proporcionalmente atualizados conforme termo aditivo.

2)O valor acima estabelecido é o mesmo fixado no TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2026/2026, AC000004/2026, celebrado entre o Sindicato do Trabalhadores nas Empresas de Limpeza
do Estado do Acre e a FEBRAC

h)Sobre o valor pago a titulo de diaria néo incidirdo encargos ou tributos, levando-se em consideragdo ainda que o
mesmo nao excedera em 50% (cinquenta por cento) o salario percebido pelo empregado, para efeito do que dispde o
§ 2° do art. 457 da CLT.



)Para o encaminhamento da proposta para o item “DIARIA”, a licitante devera lancar exclusivamente o valor ja
estabelecido para a didria, ndo sendo autorizada a incidéncia de nenhuma outra cobranga.

j)Proposta de Concessao de Diarias

Dos Postos Valor Mensal Estimado dos Custos com Diarias
Tipo Valor da Diaria | Qtde Mensal Estimada | Valor Mensal Estimado
[a] [b] [c] = [a] x [b]
Didria dentro R$ 200,00 20 RS 4.000,00
. . do Estado
Postos citados no subitem 9.1 s vk e do Estado | RS 300,00 3 RS 900,00
Qtde de meses de 12
execugdo do contrato
Valor global estimado R$ 58.800,00

k)A Empresa contratada devera comprovar o repasse integral do valor da diaria, mediante apresenta¢do da copia do recibo
assinada pelo trabalhador juntamente com a nota fiscal dos servigos.

I)Somente os postos citados no sub item 9.1. estdo autorizado a receber diaria;

m)O item “DIARIA”, constante da licitagdo ndo é objeto de disputa no certame, tendo em vista que a sua redugdo excessiva na
etapa de lances poderia trazer grande prejuizo ao trabalhador, ja que de pequeno valor ou irrisério ndo cobriria as suas despesas
de deslocamento, sendo prejudicado o seu desempenho e até mesmo possibilitar a sua recusa em viajar.

n)Para este item especifico, todas as licitantes deverdo encaminhar a proposta no valor anual de R$ 58.800,00 (cinquenta e
oito mil e oitocentos reais) , correspondente ao niimero anual estimado de diarias multiplicado pelo seu valor.

0)O valor atribuido a Diaria podera ser reajustado com base no mesmo indice estipulado na respectiva Convengdo Coletiva de
Trabalho da categoria, se houver.

do Contrato

q)Quando os deslocamentos ocorrerem, no interesse do servigo e que ndo caracterizem desvio de finalidade, de poder ou do
objeto, o empregado terceirizado fard jus a indenizacdo de didrias, sendo estabelecido que:

1.Quando o deslocamento do trabalhador no interesse da Administragdo contratante ocorrer dentro do municipio-sede de sua
lotagdo funcional e incorrer em gastos com alimentagdo, previamente autorizados pela Chefia da Unidade atendida e
obrigatoriamente com o ciente do preposto da empresa, a ele sera garantida indenizacdo pelos gastos devidamente comprovados.

2.As diarias serfo concedidas por dia de afastamento do municipio-sede de lotagdo funcional do empregado terceirizado,
destinando-se a indeniza-lo das despesas com pousada, alimentagio e locomogao.

4.As diarias serdo contadas a partir do dia de saida, incluindo-se no calculo o dia da chegada.

5.Considera-se dia de saida a data do inicio do deslocamento do empregado terceirizado do municipio-sede de sua lotagdo
funcional para outro ponto situado dentro do territorio do Estado do Acre.

6.Considera-se dia de chegada a data do inicio do deslocamento do empregado terceirizado em retorno ao municipio-sede de sua
lotacdo funcional.

r)No célculo do item 4, o dia de chegada correspondera a meia diaria, salvo o disposto nas alineas “s” ¢ “t”.

s)Os deslocamentos do municipio-sede de lotagdo funcional do servidor com partida e chegada em datas distintas e periodos de
deslocamento inferior a vinte e quatro horas serdo indenizados com uma diaria inteira.

t)Quando o retorno do empregado terceirizado ao municipio-sede de sua lotagdo funcional iniciar-se em uma data e finalizar-se
somente na data posterior, o dia da chegada correspondera a uma diaria inteira.

23.2.0 trabalhador terceirizado fara jus:

I - A metade do valor das didrias, quando fornecido alojamento ou outra forma de pousada, em proprio da Administragdo Publica
ou do setor privado.

I - A indenizagdo dos gastos com locomogdo devidamente comprovados quando fornecido alimentacdo e alojamento ou outra
forma de pousada, em préprio da Administragdo Publica ou do setor privado.

a)Nos casos em que o afastamento ndo exigir pernoite fora do municipio-sede de sua lotagdo funcional, for superior a quatro
horas e compreender o periodo da intrajornada de trabalho, sera garantido ao empregado terceirizado em deslocamento o
pagamento de meia didria destinado a indeniza-lo pelas despesas com alimentagdo e transporte, exceto na hipotese da alinea “d”.

b)Equipara-se a pernoite fora da sede o deslocamento do empregado terceirizado com previsdo de partida entre a zero e as seis
horas da manhai e retorno entre as dezoito e vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos da mesma data.

c)Nos casos em que o afastamento ndo exigir pernoite fora do municipio-sede de sua lotagdo funcional, for superior a quatro



horas, compreender o periodo da intrajornada de trabalho e for disponibilizado transporte pela administragdo contratante, sera
garantido ao empregado terceirizado em deslocamento o pagamento de vinte e cinco por cento da diaria destinado a indeniza-lo
pelas despesas com alimentag@o, exceto na hipotese da alinea “d” e “e”.

d)Nao serd devido o pagamento de diarias a empregado terceirizado cujo afastamento do municipio-sede de sua lotagdo
funcional ocorra no periodo da jornada de trabalho sem o comprometimento da intrajornada.

¢)O deslocamento intermunicipal com partida entre zero e seis horas da manha e chegada entre as dezoito e vinte e trés horas e
cinquenta e nove minutos da mesma data sera indenizado com meia diaria.

f)As diarias serdo reembolsadas a empresa contratada com autorizagdo do dirigente, a quem for delegada tal competéncia, da
unidade administrativa a que estiver subordinado o empregado terceirizado, por meio do termo de “PROPOSTA DE
CONCESSAO E RELATORIO DE DIARIA™.

23.3.S30 elementos essenciais no ato de concessao:

2)O nome, o cargo, funcdo ou emprego do proponente;

3)O nome e cargo do empregado terceirizado beneficidrio;

4)A descricdo objetiva do servigo a ser executado;

5)Indicagdo dos locais onde o servico seré realizado;

6)O periodo provavel da afastamento;

7)O valor unitario, a quantidade de didrias e a importancia total a ser reembolsada;

8)Autorizacdo de reembolso do valor devido pelo dirigente, a quem for delegada tal competéncia, da unidade administrativa a
que estiver subordinado o empregado terceirizado a empresa contratada.

23.4.As propostas de concessdo de diarias, quando o afastamento iniciar-se a partir da sexta-feira, bem como os que incluam
sabados, domingos ¢ feriados, serdo expressamente justificadas, configurando, a autorizag¢do do reembolso a empresa contratada
pela Chefia da Unidade atendida, a aceitagdo da justificativa.

23.5.Nos casos em que o afastamento se estender por tempo superior ao previsto, desde que autorizada sua prorrogagdo, o
empregado terceirizado fara jus, ainda, as diarias correspondentes ao periodo prorrogado.

23.6.Para o pagamento das Diarias mensais a contratada devera apresentar Relatorio de cada viagem realizada juntamente com a
proposta de concessdo de diaria, sendo que o Relatério de viagem deve constar a assinatura do representante da empresa, do
fiscal do contrato e do colaborador.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PUBLICACAO

Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma
prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em aten¢do ao art. 91, caput, da Lei
n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORO

Fica eleito o foro da Justica Comum da Comarca de Rio Branco, Acre, como competente para dirimir quaisquer questdes
oriundas do presente contrato, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Secretario de Estado de Justica e Seguranga Publica
CONTRATANTE

CONTRATADA



il
Sel:
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por KATIA MARIA OLIVEIRA DA COSTA, Chefe de Divisdo, em
09/11/2026, as 15:13, conforme horario oficial do Acre, com fundamento no art. 11, § 39, da Instrucdo
Normativa Conjunta SGA/CGE n2 001, de 22 de fevereiro de 2018.

: EXX A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://www.sei.ac.gov.br/autenticidade,
i _f’- ':.r-. " informando o cédigo verificador 0023656266 e o cédigo CRC B3C84DAO.
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Referéncia: Processo n2 0819.012803.00158/2026-55 SEI n2 002365626


http://cge.ac.gov.br/cont/index.php/instrucoes-normativas/in-2018?download=212:in-conjunta-sga-cge-n-001-2018-regulamentacao-do-sistema-sei-ac
http://www.sei.ac.gov.br/autenticidade

ANEXO IV DO EDITAL - PROPOSTA DE PRECOS (MODELO)

Referente: Edital Pregdo Eletronico SRP N.* _ /

Apresentamos a V.S., nossa Proposta de fornecimento de servigos especializados , nos termos do
Edital e seus Anexos.

NOME COMPLETO DO LICITANTE:

CNPJ:
ENDERECO:
EMALIL:
TELEFONE:
CONFORME TABELA CONSTANTE NO ITEM 3. DO TERMO DE REFERENCIA
Item Especificaciao Unid. Q.t d Qtd Valor Unitario | Valor Total
Registro | Consumo
0 1 XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Ulld XX XX XXXXXXXX XXXX

O prazo de validade de nossa proposta de precgos € de xxxx (xxxxxxxxxxxx) dias, contados da data da abertura da licitagdo.
Prazo de entrega conforme especificagdes do Anexo I.

Declaramos que nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas,
tributrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execug@o do objeto.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢des estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como aceitamos
todas as obrigacdes e responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia.

Local e data

Assinatura do representante legal da empresa

Notas:

1. Em caso de discordincia existente entre as especificages deste objeto descritas no COMPRASGOV e as
especificacdes constantes do Anexo I — Termo de Referéncia deste Edital prevalecerio as tltimas.

2. O prazo minimo de validade da proposta sera de 120 (cento e vinte) dias a contar da sessio publica.

3. Na forma do inciso VI do artigo 14 do Decreto do Poder Executivo Estadual n® 4.735, de 17 de maio de 2016, publicado
no D.O.E. n° 11.807, de 18 de maio de 2016, o licitante devera anexar a proposta a comprovacio do regimento

tributario através da DCTF (Declaracio de Débitos e Créditos Tributarios Federais), juntamente com o recibo de
entrega, para as empresas tributadas pelo lucro presumido e real ou consulta de opciao do Simples Nacional para a
empresa optante por este regime, ou ainda, qualquer outro documento equivalente.

4.  As Propostas Serdo Formuladas com Referéncia da Quantidade para Registro de Pregos.

Vide outras determinagdes no Anexo I — Termo de Referencia, deste Edital.

Nota Explicativa:

a.Para os Lotes 01, 02 e 03: o Licitante devera cadastrar no sistema Compras.gov.br, o valor da coluna " 09"




(valor anual por posto), que sera o valor referencial para o julgamento da proposta, conforme meméaria de calculo
abaixo:

a.1) A Coluna "09" (valor anual do posto) se da da multiplicagcdao do valor unitario por posto (coluna 07) x 12
meses (coluna 04)

a.2) A Coluna "10" ( valor total do registro de precos) se da da multiplicagdao da coluna "05" (Quantidade
para Registro) x a Coluna "09" (Valor Anual por Posto)

b) A formulagido dos lances também devera obedecer a este mesmo critério, ressaltamos que a aplicagdo deste
método se da em razdo de impossibilidade de cadastramento de pregado eletrénico com critério de julgamento
utilizando concomitantemente quantidades, prazos e valores.



ANEXO V DO EDITAL - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS

SERA DISPONIBILIZADO POR MEIO DIGITAL NO SITE:
http://www.licitacao.ac.gov.br / http://www.gov.br/compras/pt-br/

Nota:

1. Apresentar juntamente com o Anexo V — PLANILHA DE CUSTOS, a cépia do dissidio, acordo ou convencio coletiva
de trabalho, a qual o licitante declarou em sua proposta, conforme dispée os Artigos 8° e 14 do Decreto do Poder
Executivo Estadual n° 4.735, de 17 de maio de 2016, publicado no D.O.E. n° 11.807, de 18 de maio de 2016.


http://www.licitacao.ac.gov.br/
http://www.gov.br/compras/pt-br/

ANEXO VI DO EDITAL - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e Administragdo Publica:

Nome do 6rgdo ou empresa | Vigéncia do Contrato | Valor do Contrato

Valor total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor



ANEXO VII DO EDITAL - MODELO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA

(Instituido pelo Decreto n° 4.735, de 17 de maio de 2016)
MODELO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA

TERMO DE COOPERACAO TECNICAN° __/

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A ESTADO DO ACRE, POR INTERMEDIO DO
(ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO FINANCEIRA

VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS

PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA SLTI/MP N° 2, DE

30 DE ABRIL DE 2008, E ALTERACOES POSTERIORES.

O ESTADO DO ACRE, por intermédio do , (informar o o6rgdo) estabelecido(a) , (endereco
completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sobon® /- | por meio da Coordenacio , consoante delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° ,de / /  ,(data) publicada no D.O.E.de / / , (data) neste ato,
representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° ,
expedida pela , € inscrito no CPF sob n° , nomeado(a) pela Portaria n° ,de [/ /
(data), publicadano D.O.E.de _/ /  (data), doravante denomlnado(a) ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, e, de
outro lado, a INSTITUICAO FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o n° , daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato,
representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
, expedida pela , € inscrito no CPF sob n° , tém justo e acordado o presente TERMO DE

COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas bancarias
especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de precos de contratos
firmados pelo 6rgdo ou entidade ora mencionado, mediante as condigdes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperacao Técnica entende-se por:
1. CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL.

3. Rubricas — itens que compdem a planilha de custos e de formagao de pregos de contratos firmados pela ADMINISTRACAO
PUBLICA ESTADUAL.

4. Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo — cadastro em nome do Prestador dos Servicos de cada contrato
firmado pela ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, a ser utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) — servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL e por ela formalmente indicado(s), com
conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO
FINANCEIRA.

6. Participes — referéncia ao 6rgdo da Administragdo Publica Estadual e a Institui¢do Financeira.
CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO FINANCEIRA, dos critérios para
abertura de contas-depositos especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formagio de pregos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, bem como viabilizar o acesso da

ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL aos saldos ¢ extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma conta-depdsito vinculada em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de rubricas constantes da planilha de
custos e de formagao de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, pagos ao Prestador de
Servicos dos Contratos e sera denominada conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao.



3. A movimentagdo dos recursos na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo serd providenciada
exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captagdo e movimentagao dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional a seguir:

1. A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em

modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL e a INSTITUICAO

FINANCEIRA, para abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — em nome do Prestador de Servigos
que tiver contrato firmado ou envia Oficio a INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de conta-depésito vinculada-
bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL e abre conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentag@o, em nome do Prestador dos Servicos para todos os registros dos arquivos
vélidos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territério nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio
da ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL e, apos a entrega, pelo Prestador de Servigos, dos documentos necessérios,
procede a abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia 8 ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL arquivo retorno em modelo
especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentagdo aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem como as eventuais rejei¢des, indicando seus motivos ou envia
Oficio 2 ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, contendo o numero da conta-depésito vinculada-bloqueada para
movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL e efetua cadastro no seu
sistema eletronico.

6. AADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formagdo de
precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL na conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancéria,
na forma estabelecida pela ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL solicita 8 INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagdo dos recursos, na
forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagio de movimentago financeira na conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentagdo efetuada pela ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, confirmando, por meio de Oficio, nos moldes

indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentagdo nio tenha sido efetuada pela ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL via meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8 ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL aplicativo, via internet, para
consulta de saldos e extratos e para movimentagdo, se for o caso, da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao,
apos autorizagio expressa da ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, para recebimento de chave e senhas de acesso a
sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL as contas-depositos vinculadas — bloqueadas para
movimentagdo fica condicionado a expressa autorizacdo, formalizada em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo

VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da documentagio junto a agéncia
da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depoésitos vinculadas — bloqueadas para movimentacdo — serdo remunerados conforme



indice de correcdo da poupanca pro rata die.

9.1.3. Eventual alteragdo da forma de correcdo da poupanca prevista no subitem 9.1.2 deste instrumento implicara a revisdo deste
Termo de Cooperacgdo Técnica.

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde est4 estabelecido o vinculo juridico
com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizagao de qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no maximo, 4 (quatro) servidores para os
quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas de acesso ao autoatendimento a Administragdo Publica,
com poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos das contas-depodsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagao.

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os Participes, solicitando o
cadastramento das contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentacio ou remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA
Oficio, solicitando a abertura das contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentagao.

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagio de recursos das contas-depdsitos
vinculadas — bloqueadas para movimentagdo ou movimenta-los por meio eletronico.

5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o cadastramento das contas-depositos
vinculadas — bloqueadas para movimentagio, orientando-os a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para
providenciar a regularizagdo, entrega de documentos e assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos
termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL possa ter acesso aos saldos e
aos extratos da conta-depdsito vinculada, bem como solicitar movimentagdes financeiras.

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagdo para possibilitar o acesso aos sistemas de autoatendimento, por
intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentagao.

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra de sigilo das senhas dos
servidores devidamente cadastrados nos sistemas de autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las,
imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados.

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes nao concluidas em razdo de falha de seu equipamento e/ou
erros de processamento em razao da inexisténcia de informacao ou de fornecimento incompleto de informagdes.

12. Comunicar tempestivamente a2 INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que possa comprometer o
perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranca das informacdes.

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o hardware e software
utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento.



14. Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transa¢des efetuadas nos sistemas de autoatendimento colocados a sua
disposicdo, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL que ndo sejam usuarios, ¢ as normas de seguranga da informacio da
INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:
1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL.

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira conexdo aos sistemas de
autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves,
por outra de conhecimento exclusivo do usuario.

3. Informar 8 ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL quaisquer alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengdo do servigo, objeto deste instrumento, e ao cadastramento de
contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentagao.

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadastramento das contas-depositos
vinculadas — bloqueadas para movimentagdo ou encaminhar Oficio, contendo o numero da conta aberta em nome do Prestador
dos Servigos.

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste instrumento.

7. Informar 8 ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL os procedimentos adotados, em atengdo aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacao Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia
de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperagdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua
assinatura.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial da Unido sera providenciada pela ADMINISTRACAO
PUBLICA ESTADUAL até o 5° (quinto) dia tutil do més subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20
(vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA- DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagdo Técnica, a exce¢do da que trata do objeto, poderdo ser aditadas,
modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte
integrante deste instrumento como um todo, tnico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO



Este Termo de Cooperagdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razdo do descumprimento de qualquer
das obrigacdes ou condigdes nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne
formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacdo prévia da parte que dele se
desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigacdes anteriormente
assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Termo de Cooperagao Técnica deverdo ser resolvidos mediante conciliagdo
entre os Participes, com prévia comunicagdo por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, ¢ todos aqueles que ndo
puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pela Justi¢a Federal, na Secdo Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, perante as
testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

Local, de de 20 .

Assinatura do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

Assinatura do representante da INSTITUICAO FINANCEIRA

Testemunhas:

Nome: Nome:

CPF: CPF

Anexo do Termo de Cooperagao Técnican®  /

Oficion®  /  — ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL
de de 20 .

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(Enderego com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagao Técnica n° / , firmado com essa Institui¢do, para solicitar que,
excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, em nome do
Prestador de Servigos a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos ¢
formagao de precos do Contraton® __/ _, firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL:

CNPJ:

Razdo Social:




Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

ou do servidor previamente designado pelo ordenador

Referéncia: Processo n? 0819.012803.00158/2026-55 SEI n2 0023662391
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